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Bakgrund

Den forsta januari 2009 upphorde lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn- och elever (BeL) att gdlla. Reglerna som ror diskriminering ar
overforda till den nya diskrimineringslagen (2008:567) och reglerna som ror annan krinkande
behandling aterfinns i ett nytt kapitel i skollagen. De nya reglerna borjade gélla den 1 januari
2009. Annan kriankande behandling kommer att bendmnas krinkande behandling i skollagen
(14 kap) . I skollagen ersétter en arlig plan den likabehandlingsplan som huvudmannen haft
ansvaret for att uppritta enligt BeL. Syftet med dndringen ar att skérpa bestimmelsen pé sa
sdtt att en plan ska upprittas arligen, inte bara foljas upp och ses over.

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
I den nya lagen kommer forbudet mot diskriminering att géilla inom 1 princip alla
samhéllsomrdden, varav utbildningssektorn ar ett. De tva diskrimineringsgrunderna;
konsoverskridande identitet eller uttryck samt &lder behdver inte ingd i1 forskolornas och
skolornas likabehandlingsplaner (Prop.2007/08:95)

Huvudmannens ansvar enligt Skollagen

En utbildningsanordnare som bedriver verksamhet enligt Skollagen ska inom ramen for den
verksamheten bedriva ett mélinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn
och elever (6 §) . Huvudmannen ansvarar for att det vidtas atgdrder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsétts for krinkande behandling(7§). Vidare ansvarar
huvudmannen for att det inom varje sirskild verksamhet och varje ar upprittas en plan mot
krinkande behandling med en Oversikt 6ver de dtgdrder som behovs for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse for
vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret. En
redogdrelse for hur de planerade dtgidrderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande ars plan

(89).

Huvudmannens ansvar enligt Diskrimineringslagen

Utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen ska
enligt den nya diskrimineringslagen inom ramen for verksamheten bedriva ett malinriktat
arbete for att aktivt frimja lika réttigheter och mojligheter for barn och elever, oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning
(3 kap. 14 §). Vidare ansvarar huvudmannen for att vidta atgirder for att forebygga och
forhindra att nagot barn eller ndgon elev utsétts for trakasserier som har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning
eller for sexuella trakasserier (3 kap.15 §)

Diskrimineringslagen foreskriver vidare att det varje ar upprittas en plan
(likabehandlingsplan) med en 6versikt dver de atgirder som behovs for att dels framja lika
rittigheter och mgjligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning, dels forebygga och forhindra
trakasserier pa dessa grunder eller sexuella trakasserier. Planen ska innehélla en redogdrelse
for vilka av dessa atgirder som utbildningsanordnaren avser att pborja eller genomfora under
det kommande dret. En redovisning av hur planerade atgidrder har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan (3 kap.16 §).

Kraven pé arlig plan mot krankande behandling och likabehandlingsplan kan uppfyllas i en
och samma plan. Rektorerna inom BUN:s verksamhetsomrdde kommer i fortsdttningen att
skriva en plan for sin forskola/skola som bendmns Plan mot krinkande behandling.



Definitioner och begrepp

Diskriminering

Diskriminering dr ndr forskolan/skolan pa osakliga grunder behandlar ett barn/en elev sdmre
an andra barn/elever. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt och
missgynnandet ska ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering innebér att ett barn/en elev missgynnas i forhdllande till andra, det vill
sdga behandlas sdmre &4n hur ett annat barn eller annan elev behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamfOrbar situation utifrdn ndgon av diskrimineringsgrunderna. Exempel:
Kalle far inte folja med pa gruppens utflykt eftersom han sitter i rullstol.

Indirekt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas genom att man tillimpar
en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken
sarskilt missgynnar barn eller elever utifran ndgon av diskrimineringsgrunderna. Exempel:
Anna och Lisa far inte anmdla sig som ett par till skolans avslutningsbal eftersom det endast
dr tilldtet att anmdla sig som kille och tjej.

Instruktioner att diskriminera innebér att ldmna order eller instruktioner om diskriminering
av ett barn eller en elev i sin verksamhet utifrdn ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Exempel: En rektor sdtter upp ett anslag som sdger att alla huvudbonader inomhus dr
forbjudna.

Trakasserier ér ett upptridande som kranker ett barns eller en elevs vérdighet, och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Exempel: Ndr Maria kommer in
kuddrummet skriker pojkarna du dr en cp-unge din pappa kan ju inte ga ordentligt.

Krinkande behandling &r ett upptridande som utan att ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna krianker ett barn eller en elevs vérdighet. Krankningar kan vara
fysiska (slag och knuffar), verbala ( hot, svordomar, 6knamn), psykosociala ( utfrysningar,
grimaser), texter och bilder ( mail, foton) Exempel: Sofia har inga egna skridskor utan far
lana av skolan vilket 6vriga flickor i klassen kommenterar nedlatande.



Overgripande mil i Jokkmokks kommun fér arbetet mot krinkningar,
trakasserier och diskriminering

Alla barn och elever skall kunna kénna sig trygga och bemotas och behandlas med
respekt.

Forskoleverksamheten, skolbarnsomsorgen, och skolan i Jokkmokks kommun skall
vara miljoer som &r fria fran forekomst av diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling.

Alla forskolor och skolor ska ha en vil foérankrad plan mot kriankande behandling.

Ansvar

Rektor har det Overgripande ansvaret for att uppritta en plan i arbetet mot
diskriminering och kriankande behandling, i den anda som lagen foreskriver.

Rektor har ansvar for att arbetet med att frimja, forebygga och forhindra
diskriminering och krénkande behandling sker.

Rektor ansvarar for att anstdllda och uppdragstagare i verksamheten fOljer de
skyldigheter som anges i lagar och forfattningar nir de handlar i tjansten eller inom
ramen for uppdraget.



Planens utformning

Beskrivning av atgirder

Planen ska ge en tydlig beskrivning 6ver de dtgirder som behovs for att frimja likabehandling
och forebygga och forhindra trakasserier och diskriminering pga. kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder samt krdnkande
behandling pa forskolan/skolan.

Information

Planen ska ange hur information om forskolans/skolans sammantagna arbete for att motverka
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling ska spridas till barn/elever och
fordldrar och hur informationen ska se ut till berérda parter i enskilda fall, exempelvis nya
elever eller anstéllda. Den ska ocksé ge en tydlig information till eleverna om vart de kan
vinda sig om de kénner sig sidmre behandlade pd osakliga grunder. Det dr viktigt att
barn/elever/fordldrar dar delaktiga i arbetet med att ta fram, folja upp och se Over
verksamhetens plan mot krdnkande behandling.

Uppticka och utreda

Planen ska beskriva rutiner for hur forskolan/skolan arbetar for att uppticka, utreda, atgirda
och folja upp diskrimineringar, trakasserier och kridnkande behandling. Den ska ocksa
beskriva hur den arligen ska f6ljas upp och utvérderas.

Kartliggning och nuligesanalys

Planen ska ocksa utga fran kunskap om den specifika situationen pa forskolan/skolan samt
innehalla en strategi for det 1angsiktiga arbetet och rutiner for akuta situationer. Kartliggning
eller nuldgesanalys ska genomforas drligen, for att kunna formulera mél och relevanta aktiva
atgirder for det kommande arbetet.

Plan mot krinkande behandling, innehall

1. Vision

En overgripande vision for forskolan/skolan formuleras. Visionen formuleras utifrdn ett
langsiktigt perspektiv och behdver inte vara uppnabar inom ett visst datum. Arbetet med
visionen dr ett sitt att skapa samsyn kring vilken miljé man gemensamt strivar efter inom
verksamheten.

2. Kartliggning och nuliigesanalys

For att veta vad forskolan/skolan frimst behover gora for att motverka diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling krivs en kartliggning av nuldget. Det behdvs ocksa en
analys av resultatet. Kartlaggning och nulidgesanalys ger underlag, dels for att formulera mal
for likabehandlingsarbetet under det kommande &ret dels for att utforma relevanta aktiva
atgéarder. Det dr déarfor viktigt att inom ramen for kartlaggning och nulidgesanalys beakta och
synliggdra de olika diskrimineringsgrunderna och formerna av krdnkande behandling. Nedan
foreslas ett antal metoder som &r lampliga att anvanda i kartlaggningen.

Diskussionsfragor
Etnisk tillhorighet
= P4 vilket sdtt garanterar vi ett likvérdigt bemotande av barn och foréldrar oavsett
etnisk tillhorighet?
» Formedlar vi stereotypa bilder av etniska grupper?
= Kan ndgra av véra liromedel uppfattas som kriankande géllande etnisk tillhorighet?



Sexuell laggning
= Har vi diskuterat och kommit 6verens om ett 1dmpligt forhallningssétt for att garantera
ett likvardigt bemotande av homo- och bisexuella fordldrar?
= Synliggdrs olika familjekonstellationer pa ett naturligt sitt oavsett sexuell 1dggning?
» Kan nagra av véra liromedel uppfattas som kriankande géllande sexuell 14ggning?

Religion eller annan trosuppfattning
» Hur forhéller vi oss till olika religioner?
» Presenterar vi enbart kristna traditioner for barnen/eleverna eller tar vi &ven upp andra
religioner och trosuppfattningar?
» Framstills en viss religion/trosuppfattning som mer vérdefull 4n andra?
= Kan ndgra av véra liromedel uppfattas som kriankande géllande religion eller annan
trosuppfattning?

Funktionshinder
= Ténker vi pa barn/elever med funktionshinder, vid organisering av verksamheten?
» Formedlar vi stereotypa och negativt normgivande bilder av ménniskor med

funktionshinder?
» Kan nagra av véra liromedel uppfattas som kriankande géllande funktionshinder?

= P4 vilket sétt arbetar vi for att barnen/eleverna inte ska leka i konsskilda grupper och i
konstypiska monster?

= P4 vilket sdtt uppmuntrar vi barn och elever att utforska och prova olika aktiviteter
utan att lata sig hindras av vad som traditionellt forvéntas av flickor respektive pojkar?

»  Hur genomfor vi fordndringar i forskolans och skolans miljo i syfte att bredda
konsrollerna?

Enkditer

Det dr dven lampligt att genomfora elevenkdter som ett led 1 kartliggning/nuldgesanalys.
Dessa enkiter kan forslagsvis diskuteras i samband med elevernas utvecklingssamtal.
Enkdterna bor innehalla allmidnna s.k. trivselfragor, detaljerade fragor om upplevd
diskriminering, trakasserier eller krinkning i olika sammanhang och allménna attitydfragor.

Planerade samtal

En del av kartliggningen kan utgdras av regelbundna planerade samtal med kamratstodjare,
elevrad, elevvardsteam och andra vuxna i skolan. Syftet ska vara att fi information om
stimningen pa skolan och om héndelser och situationer av betydelse for skolans uppdrag att
fraimja likabehandling och dédrmed motverka diskriminering, trakasserier och kridnkande
behandling.

Incidentrapporter

Rapporterade diskrimineringar/ trakasserier/krénkningar och vidtagna atgirder ska
dokumenteras. Da kan det vara en bra id¢ att sammanstélla statistik dver krankningar uppdelat
pa de olika diskrimineringsgrunderna samt krdnkande behandling for att sedan anvédnda detta i
kommande plan.

Genomgadng av rutiner och regler
Arbetet med att forebygga diskrimineringar/ trakasserier/krdnkningar handlar mycket om att
kritiskt granska de rutiner och bestimmelser som redan finns pa forskolan/skolan.



3. Mal

Med nuldgesanalysen och visionen som utgangspunkt ska man formulera ett antal tydliga mal
for att motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Malen kan gérna
formuleras som bdde kortsiktiga och mer langsiktiga mél. De mél som enheten sétter upp ska
vara sd konkreta att det gar att folja upp hur vil man uppnir dem. Malen bor vara
tidsbestimda, det ska gé att avgora om malen dr mgjliga att uppna — och om de har uppnatts
vid sluttiden. Det ska vara tydligt vilket ansvar ledningen har och det ska vara tydligt vem
som dr ansvarig for att de uppsatta malen nds. Det dr dven bra om det framgar av
verksamhetens budget vilka resurser som kan anvéndas for arbetet.

4. Atgiirder och forebyggande arbete

Formulera dven tidsbestimda atgérder for hur malen ska nés och vem som ansvarar for dem.
Det ar viktigt att forskolans/skolans forebyggande arbete dr langsiktigt och integreras som en
naturlig del i verksamhetens Ovriga arbete. Arbetet ska involvera personal, barn/elever och
fordldrar och aterkommande ge mojligheter att samtala och reflektera kring forhéallningssitt,
vérderingar, normer och relationer. Det &r viktigt att det finns ett tydligt och konsekvent
stillningstagande fran ledningens sida liksom att ansvaret &r tydligt fordelat. Att barn/elever
gors delaktiga &r sarskilt angeliget i det forebyggande arbetet.

5. Att uppticka diskriminering/trakasserier och krinkande behandling
Redan misstanke om att diskriminering/trakasserier eller andra krankningar forekommer ska
tas pd allvar och det &r viktigt att rutiner finnas for att tidigt upptdcka detta, t.ex. genom
enkéter, barn/elevintervjuer, tit fordldrakontakt, elevsamtal, rastansvariga, kamratstddjare,
utvecklingssamtal, skolmedling, kartliggningssamtal, observationer m.m.
For att underldtta att upptidcka forekomsten av diskriminering/trakasserier och kridnkande
behandling &r det viktigt att pedagogerna arbetar for att:

= Skapa ett tillaitande klimat pa forskolan/skolan som gor att barn/elever, fordldrar

och personal vagar patala problem och upptécka kriankningar.

» Vara ndrvarande och lyhord for stdimningar och relationer 1 barn/elevgrupperna.

= Samtala med barnen/eleverna, bade enskilt och i grupp

» Ha god uppsikt 6ver alla platser dar barnen/eleverna vistas.

= Skapa en god kontakt med fordldrarna.

= Planen mot krinkande behandling tas upp pa utvecklingssamtalen.

6. Att utreda diskriminering/trakasserier och krinkande behandling

Den som upptickt att ndgon blivit utsatt for diskriminering/trakasserier eller krinkande
behandling ansvarar for att fakta om vad som hént samlas in sa fort som mdojligt. Skolans
personal ska ha tolerans for att olika personer kan ha olika versioner och reagera pé olika satt.
I alla samtal ska den som utreder forhalla sig neutral och basera allt pa fakta. Berorda barn-
/elevansvariga/mentorer informeras direkt vid misstanke. Skolans Likabehandlingsgrupp
ansvarar for att drendet utreds och dokumenteras. All dokumentation samlas och arkiveras hos
rektor. Likabehandlingsgruppen avgdér om drendet ska anmdlas till polis eller socialtjanst
utifrdn géllande anmailningsplikt. Om den/de som krinkt gér pd samma skola ska
skolpersonalen hora deras version. Om den/de gér pa annan skola ska rektor pd den skolan
kontaktas. Om personal misstinks ha krinkt barn/elev ska rektor alltid ansvara for
utredningen.

Kamratstddjare/skolmedlare kontaktas och deltar om drendet bedoms vara av det slag att sa ar
lampligt.



Steg 1
Enskilt samtal sker med den utsatte som far tillfdlle att berdtta om hur han/hon upplever
situationen. I samrad med den utsatte och med hinsyn taget till alder och mognad bestimmer
man vad som ska goras 1 drendet.
Exempel pé aktuella fragor:

* Vad har hint?

* Hur ofta?
* Hur lange?
"= Var?

= Vilka ér de inblandade?
» Hur upplever barnet/eleven det och vad har barnet/eleven for onskemél?

Den vuxne ska vara tydlig, visa att krdnkningar 4r fel och oacceptabla. Den vuxna ska skapa
fortroende och alltid tala om att uppfoljningssamtal kommer att genomforas.

Skolan erbjuder att hjdlpa eleven och dr noga med att inte fokusera pa hindelsen utan pa
elevens vdlmaende och vilket stod som ska ges. Hér kan det rora sig om kurator,
skolskoterska eller annan vuxen som gér in och erbjuder samtalsstod. Samtalsstodet ska ha till
syfte att stirka sjilvfortroendet och bearbeta den eventuella rddsla som finns hos den som
varit utsatt.

Vid misstanke om diskriminering/trakasserier eller krinkande behandling géllande vuxen —

barn/elev skall den som uppticker det reagera omedelbart pa foljande sétt:

e Tag den vuxne at sidan och stélla ’hur fragor” samt hédnvisa till planen mot krdnkande
behandling.

e Informera rektor omedelbart.

e Rektor ansvarar for att utreda, atgirda, dokumentera och f6lja upp hindelsen.

Steg 2
Enskilda samtal halls med de misstankta/skyldiga dér vi foljer arbetsgangen:
= Tala om att vi vet vad som har skett.
» Be den misstdnkte att beritta sin version av hindelsen och om mdjligt avkrdv den
missténkte en bekréftelse.
» Forklara att skolan inte accepterar ndgon form av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och att skolan kommer att stoppa den.
= Beritta att de vuxna i skolan kommer att bli informerade och att alla kommer att
arbeta foOr att stoppa krankningarna.
» L4t barnet/eleven foresla hur krinkningarna ska upphdra. Ge positiv respons till goda
forslag.
»  GOr klart for barnet/eleven att uppfoljande samtal kommer att ske for att sdkerstélla att
krankningarna upphor.
» Bestim tid for uppfoljning.
= Beritta att skolan kommer att kontakta fordldrarna.
* Dokumentera och gé igenom forda anteckningar innan samtalet avslutas.
= Samtalsstdd ska dven ges till den misstinkte for att ge mojlighet att arbeta med sin
sjalvbild och ocksd komma in i en klassgemenskap som &r acceptabel utifran skolans
normer och vérderingar.

Steg 3

Vardnadshavare till den krankte och den/de som krankt/trakasserat/diskriminerat ska
kontaktas nér skolan fatt in de berdrdas versioner och likabehandlingsgruppen sett dver det
som hént. Vardnadshavarna ska dock kontaktas under samma dag oavsett om
likabehandlingsgruppen har hunnit triffas eller ej. Aven rektor ska bli informerad samma dag.
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Vid hedersrelaterade omstandigheter ska skolan overvéga konsekvenser av att vardnadshavare
kontaktas. Skolan ska kontakta utomstédende expertis i1 frdgan. Elevhilsoteamet ska informeras
som utifran sin kompetens ska ge rad, stod och vigledning. Uppfoljning av drendet sker inom
lampligt tid

Ansvarig personal/rektor ansvarar for att utreda, atgérda, dokumentera och folja upp
hiandelsen pa dér for avsedd blankett.

7. Uppfoljning och utvirdering

Planen mot krinkande behandling skall vara ett levande verktyg i det dagliga arbetet. Den
maste drligen foljas upp, och nya mélsittningar och atgirder kan behdva formuleras. Planen
ska dérfor innehélla en beskrivning av hur arlig uppfoljning och utvérdering ska ske.
Uppfoljning och utvdrdering av planen ska goras inom ramen for den skriftliga
kvalitetsredovisningen. Resultatet av denna utvirdering bor beaktas vid framstillningen av
ndsta ars plan

8. Ny plan
Arbetet med att utarbeta en ny plan tar vid efter genomford uppf6ljning och utvérdering.



Incidentrapport vid diskriminering/trakasserier/krankande
behandling vid forskolor och skolor i Jokkmokks kommun

Datum for hindelsen:

Rapporten géller:
[ vistra skolan [] Ostra skolan [ ] Bokenskolan [ ] Vuollerimskolan [] Porjus skola

[] Forskola

Rapporteringen avser hiindelse:
[] Ivilken elev/personal kénner sig diskriminerad/trakasserad/krankt.

L] Som ér uppenbar krinkning/diskriminering/trakasserier &ven om den utsatte inte patalat det.

Diskrimineringen/trakasserierna/krinkningarna
har skett mellan

L] Elev - elev [ Personal - elev

[ [

Elev - personal Personal - personal

Kon pa den som blivit Kon pa den som har
diskriminerad/trakasserad/kriankt diskriminerat/trakasserat/kriankt
L] Flicka/kvinna [ Flicka/kvinna
O Pojke/man O Pojke/man

Diskrimineringen/trakasserierna handlar om

L] Kon [ Funktionshinder
] ]

[

Etnicitet Sexuell ldggning

Religion eller annan trosuppfattning

Krinkningarna har varit

[ Fysiska O Texter och bilder
O Verbala O Ovrigt
O Psykosociala
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Beskrivning av den anmilda situationen

Beslutade atgirder

Deltagande vid motet

Ovrigt

Datum for uppfoljning

Rektors underskrift
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