Jokkmokk kommuns visselblasarfunktion

Det ar av betydelse att fa vetskap om och agera pa signaler om missforhallanden av allmanintresse,
darav finns en visselblasarfunktion i Jokkmokk kommun. Visselblasarfunktionen ar dven viktig utifran
ett demokratiskt perspektiv och for vidare fortroende i kommunen. Syftet ar att kunna
uppmarksamma problem, och i situationer ndr kommunens ordinarie rapporteringsrutiner dvs via
narmsta chef, overordnad chef, fackligt ombud, skyddsombud eller personalfunktionen inte ar
lampliga. Att betona &r att visselblasarfunktionen inte ska ersatta ett 6ppet samtalsklimat. Saledes ar
var ambition och férhoppning att man i forsta hand som anstalld vander sig till sin ndrmaste chef, och
som medborgare till den verksamhet det beror.

For anmalan till extern visselblasarfunktion, hanvisas till Regeringskansliets hemsida dar behoriga
myndigheter presenteras: https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2021/10/myndigheter-
ska-inratta-visselblasarfunktioner/

Den nya visselblasarlagen

| svensk ratt aterfinns skyddet for visselbldsare i bland annat anstallningsskyddslagen och
medbestammande lagen. Visselbldasare skyddas enligt lagen (2016:749) om sdrskilt skydd mot
repressalier for arbetstagare som slar larm om allvarliga missférhallanden. Denna visselblasarlag
skyddar bara anstéllda och inhyrda arbetstagare medan EU-direktivet (Europaparlamentets och Radets
direktiv om skydd for personer som rapporterar om overtradelser av unionsratten) omfattar en
bredare personomkrets.

Den 17 december 2021 trader lagen (2021:890) om skydd fér personer som rapporterar om
missforhdllanden. Den nya lagen ska komplettera och stirka skyddet for anstdllda, inhyrda,
arbetssokande, egenforetagare, volontarer, praktikanter, personer i foretagsledningen och aktiedgare
som ar verksamma i bolaget samt personer som arbetar hos underleverantorer och entreprenérer.

Enligt lagen ska visselbldsare som anmaéler om missférhédllande av allmdnintresse ges skydd mot
repressalier fran arbetsgivaren. Skyddet mot repressalier omfattar anstallda, inhyrda, arbetssokande,
egenforetagare, volontarer, praktikanter, personer i foretagsledningen och aktiedgare som ar
verksamma i bolaget samt personer som arbetar hos underleverantdrer och entreprendrer. Skyddet
géller dven efter att personen har ldmnat verksamheten.

Anvdnd inte funktionen for detta

Visselblasarfunktionen ska inte anvandas for allmanna synpunkter pa ledarskap, chefsegenskaper,
pedagogiska formaga, etik och moral, arbetsmiljo, verksamhetsplanering etc. Det ska inte anvdndas
for kdnsliga personalfragor och HR- fragor som ar kopplade till enstaka individer, utan héanvisas till
narmsta chef, 6verordnad chef, fackligt ombud, skyddsombud eller personalfunktionen.

Misstankar om brott som inte kan utredas av visselblasarsystemet kommer polisanmaélas.
Polis/aklagare fortsatter utredningsarbetet.
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Ladmna in en anmalan

Det gar att géra en anonym anmalan liksom uppge namn och kontaktuppgifter for att vi ska kunna
kontakta dig for mer information. Lamnar du en anonym anmalan och vill skydda din identitet,
rekommenderar vi dig att anvdnda en dator utanfor arbetsgivarens natverk och inte uppge namn och
kontaktuppgifter. Vidare bor du vara noggrann med hur du utrycker dig och att rensa eventuella bilagor
fran anvandarinformation for att forhindra att mottagaren kan veta vem du ar.

e lagen tvingar inte arbetsgivare att utreda helt anonyma uppgifter vilket kan férsvara
mojligheten att félja upp och verifiera uppgifterna.

e Den som anmaler om missforhallanden skyddas inte av lagen om falsk information lamnas om
inte personen haft rimliga skal att tro att informationen var sann.

Att téinka pd ar att det inte bor finnas kanslig information kring andra personers politiska tillhdrighet,
religitsa tillhorighet, hdlsostatus och sexuell laggning etc da anmalan kan komma att bli offentlig. Detta
eftersom en anmalan ar en allmdn handling som diarieféors och kan begdras ut, enligt
offentlighetsprincipen. Det gors en sekretessprovning vid varje utlamning men det finns sallan grund
for att sekretessbeldgga identiteten pa den som anmalt, namngivna personer eller de omstandigheter
som anmaélan pekar pa.

Innehallet i anmalan

Anmalan ska handla om missférhdllanden av allménintresse. Den information som kommer fram ska
vara av intresse for en bredare krets av manniskor, inte enbart for visselblasaren och det ska dven
finnas ett legitimt intresse av att informationen kommer fram.

Missforhallanden av allmanintresse kan exempelvis vara muta, bedrageri, stéld, jav, olamplig bisyssla,
privat vinning eller fordel pa grund av sin befattning eller narstdende som gynnas. Det kan ocksa handla
om lagbrott och allvarliga avvikelser fran interna riktlinjer och regler i tjdnsten.

Anmalan ska beréra personer i beslutande stéllning eller vara en nyckelperson sasom fortroendevald,
hogre chef, VD, en medarbetare i beroendestallning till dem eller en person som till exempelvis
ansvarar for stora inkop eller andra verksamhetskritiska funktioner.

Visselblasarfunktionen kan anvdndas for att anmaila oegentligheter eller misstanke om
missforhallanden som strider mot EU-ratt eller svensk ratt samt andra missforhallanden som det finns
ett allmanintresse av kommer fram.



Hantering av anmalan

1 Ldmna in anmalan skriftligt eller muntligt antingen anonymt eller 6ppet via E-tjanst eller fysisk post
till visselblasarfunktionen. Muntliga tips via telefon hanvisas till kommunens védxel som kopplar
samtalet vidare till de interna utredarna.

2 Anmalan hanteras av de interna utredarna vilka ansvarar gemensamt for bedémning, beslut och
fortsatt hantering av inkomna anmalningar. | situationer dar nagon av dessa tjanstepersoner inte kan
delta i handldaggningen pa grund av forhinder eller att drendet har en sadan anknytning till
tjanstepersonen som gor det olampligt, ersatter utredarna varandra.

| situationer dér det finns risk for jav eller att anmalan galler nagot av sarskilt allvarlig art anlitar
visselblasarfunktionen utomstaende utredare. Personuppgifter som rér anmélaren och de personer
som anmalan avser ar belagda med sekretess. En anmalares identitet far generellt inte lamnas ut, men
om arendet ska lamnas vidare till en brottsutredande myndighet maste undantag goras.

3 Bekraftelse om inkommen anmalan och eventuella omedelbara atgarder till anmalaren ska ske inom
7 dagar. Aterkoppling i skalig utstrackning om atgarder som har vidtagits samt om skalen for dessa, ska
ske inom 3 manader fran det att bekraftelse [dmnats.

4 Den som utpekas i anmalan har ratt att fa reda pa det och informationen ska ges nar utredningen
inte bedoms paverkas negativt. Personen som berdrs av anmalan har mojlighet att sakligt bemota
detta och har ratt till facklig foretradare samt att delta vid méten som berér utredningen.

5 Muntlig och skriftlig information ska bevaras. Personuppgifter ska raderas eller gallras senast tva ar
efter att drendet avslutats. Bestdmmelserna aterfinns i tryckfrihetsordningen, arkivlagen och
offentlighet- och sekretesslagen. Daremot omfattas inte privata aktorer.



