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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17

Godkdannande av féredragningslistan

§ 87
Socialndmnden beslutar

att godkanna foredragningslistan med tillagg av informationsarendet Lex Maria och Lex
Sarah samt drendet om kostnadsoverforing till kommunstyrelsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

SN 2024-12-17
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17

§ 88 Dnr 2023:1013

Forslag till mal och riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteter i Jokkmokks kommun/Jahkamahke
kommuvnna/Jahkamahki suohkan 2024-2027

Socialndmnden beslutar

1. att stalla sig bakom forslaget till mal och riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter i
Jokkmokks kommun 2024-2027.

Socialndmnden beslutar att foresla kommunstyrelsen att besluta att
2. att ta socialtjanstens yttrande i beaktande avseende forslag Mal och riktlinjer for arbetet
med nationella minoriteter i Jokkmokks kommun 2024-2027.

Sammanfattning
Enligt Lag (2009:742) om nationella minoriteter och minoritetssprak 5 b § ska kommuner och
regioner anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-01-29 §16 beslutat att remittera forslaget om
Mal och riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter 2024-2027 till ndmnderna for
yttrande.

Minoritetsspraksgruppen i kommunen har arbetat fram forslag till nya mal- och riktlinjer for
arbetet med nationella minoriteter 2024-2027. De uppdaterade férslagen ar mer
omfattande och detaljerat formulerade an de som gallde 2021-2023.

Socialnamnden har inkommit med yttrande till kommunstyrelsen (), varefter
kommunstyrelsen har aterremitterat drendet (§ 117, 2024-09-30) for att yttrandet ska
fortydligas med ett stéllningstagande.

Underlag till beslut

§ 117 Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott, 2024-09-30

Tjansteskrivelse — yttrande om forslag till Mal och riktlinjer fér arbetet med nationella
minoriteter i Jokkmokks kommun/Jahkdmahke kommuvna/Jdhkamahki suohkan, 2024-08-08
Bilaga - Mal och riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter i Jokkmokks
kommun/Jdhkdmahke kommuvna/Jahkamahki suohkan

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2024-12-17
Expedieras till
Kommunstyrelsen
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17

§89 Dnr 2016:962

Overenskommelse géllande palliativ vard i samverkan

Socialndmnden beslutar

1. att anta riktlinjen ”Overenskommelse gillande palliativ vard i samverkan, Norrbottens lan.
Region Norrbotten och Norrbottens Kommuner”

2. att ge hadlso- och sjukvardsenhetens verksamhet uppdrag att arbeta fram lokala rutiner i
samverkan med namndens 6vriga enheter och Region Norrbotten med utgangspunkt i
riktlinjen inom ramen fér kommunens primarvardsansvar.

Sammanfattning

Palliativ vard ar halso- och sjukvard som syftar till att forebygga och lindra lidande genom
tidig upptackt, noggrann analys och aktiv behandling av fysiska, psykiska, sociala och
existentiella problem, vilket krdver samarbete i team. Palliativa vardbehov kan identifieras
tidigt i sjukdomsskedet och palliativ vard kan ges parallellt med livsforlangande vard. |
varden ingar dven organiserat stod till patientens narstaende, saval under vardtiden som
efter dodsfallet. | de riktlinjer som riksdagen faststallde 1997 for prioriteringar i halso- och
sjukvarden (1996/97:60) ingar palliativ vard i prioriteringsgrupp 1, vilket innebar att palliativ
vard bor prioriteras lika hogt som exempelvis vard av livshotande akuta sjukdomar.

Palliativa vardbehov kan finnas hos en person som har en eller flera livshotande sjukdomar
som inom veckor, manader eller ar kan leda till doden. Palliativa vardbehov ska kunna
identifieras inom alla verksamheter som vardar manniskor. Vard utifran ett palliativt
forhallningssatt ska kunna erbjudas i ordinart boende, sarskilt boende, pa sjukhus eller vid
annan vardinrattning.

Overenskommelsen ersitter tidigare gillande handlingsprogram ”Vard i livets slutskede —
Palliativ vard i Norrbotten handlingsprogram (2013)” och galler dven privata utforare som
enligt avtal har uppdrag inom omradet.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse - Overenskommelse gillande palliativ vard i samverkan, 2024-10-22
Bilaga - Overenskommelse gillande palliativ vard i samverkan, Norrbottens lan
§ 60 socialnamndens arbetsutskott 2023-12-03

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17

Expedieras till
Region Norrbotten och Norrbottens Kommuner
Verksamhetschef HSE

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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§90 Dnr 2023:1291

Aterrapportering samisk dldreomsorg

Socialndmnden beslutar

Att notera informationen.

Anita Larsson, socialt ansvarig samordnare, informerar om de aktiviteter som har
genomfoérts inom ramen for minoritetsspraksmedlen till samisk dldreomsorg. Bland annat
har det varit bildvisning for dldre, arrangerat av Jokkmokks sameforening, och jojk och
berattelser pa Kaitumgarden.

Arbetet med samisk dldreomsorg kommer att fortsatta utvecklas under 2025.

For kinnedom informeras ndmnden att KS tagit beslut att Matpoolen far i uppdrag att
undersdka mojligheterna till samisk mat inom dldreomsorgen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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AR G5 DOR AN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17

§91

Information om Lex Maria och Lex Sarah

Socialndmnden beslutar

Att notera informationen.

Anita Larsson, socialt ansvarig samordnare, informerar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ll SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Socialnamnden 2024-12-17
§92
Revisorerna besoker socialndmnden
Socialndamnden beslutar att
Notera fragorna stallda till némnden fran revisionen.
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
SN 2024-12-17 Sidallav33
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17

§93

Lapplands kommunalférbund informerar om personligt
ombud

Socialndmnden beslutar

Att notera informationen.

Eva Nilsson och Ann-Katrin Gustafsson informerar fran Lapplands kommunalférbund om vad
personligt ombud innebar och hur kontakten kan se ut med den enskilde.

Lapplands kommunalférbund bestar av kommunerna Pajala, Kiruna, Gallivare och Jokkmokk.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17

§94
Minoritetssprakgruppen informerar

Socialndmnden beslutar

Att notera informationen.

Marcus Sjaggo, representant for minoritetssprakgruppen i Jokkmokks kommun, informerar
om minoritetsspraklagen, forvaltningskommuner och lokala riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17
§ 95 Dnr Kf/2024:679

Atgardsplan insatser, arbetsmiljo, avvikelser

Socialndmnden beslutar

Att skjuta pa redovisningen av atgardsplanen tills denna star fardig.

Tidigare socialchef Bjorn Wast gavs i uppdrag av socialndmnden (2024-06-18 § 38) att ta
fram en atgardsplan med aterrapportering i december 2024 med utgangspunkt i den
genomlysning som har gjorts under varen 2024 pa temat insatser, arbetsmiljo och avvikelser.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

SN 2024-12-17
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JAHKAMARKE SUORICAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17
§ 96 Dnr Kf/2024:205

Information gallande aterredovisning av arbetet med att
utveckla KHOSS krisberedskapsplan

Socialndmnden beslutar

Att skjuta pa redovisningen av arbetet med KHOSS krisberedskapsplan tills denna star fardig.

Socialndmnden gav uppdraget (§ 11, 2024-02-06) till ddvarande socialchef Bjorn Wast att
utveckla "KHOSS krisberedskapsplan” och aterredovisa denna i december 2024.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-12-17

§97

Sammantradesplan 2025

Socialndmnden beslutar

Att anta sammantradesplanen for 2025.

Dnr Kf/2024:1198

Socialndmndens arbetsutskott Socialndmnden
28 januari 12 februari

11 mars 18 mars

1 april 15 april

6 maj 20 maj

3juni 17 juni

19 augusti 2 september
23 september 7 oktober

21 oktober 4 november
25 november 16 december

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse — Sammantradesplan 2025, 2024-12-10

Expedieras till
Socialfoérvaltningens verksamheter
Namndsekreterarna

Justerandes signatur

SN 2024-12-17

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17
§98 Dnr Kf/2024:649

Tjansteledighet med |6n for sjukskdterskor under
vidareutbildning och VFU

Socialndmnden beslutar

1. Att stalla sig positiv till forslaget att sjukskoterskor erbjuds tjansteledighet med 16n under
vidareutbildning och VFU.

2. Att aterremittera drendet for utredning om majligheter till incitament for personal att
vara kvar i organisationen efter avslutad vidareutbildning,

Sammanfattning
Halso- och sjukvardsenheten vill skapa en attraktiv arbetsplats med god arbetsmiljo, goda
mojligheter till kompetensutveckling och hogkvalitativ vard.

Hélso- och sjukvardsenheten har stort behov av spetskompetens géallande bland annat
diabetes, dldrevard, demens samt distriktskoterska. | dagslaget erbjuds endast
"Fritidsstudier”, dar den studerande ges ledighet med 16n max 5 dagar per termin samt fri
kurslitteratur. Det har visats sig att de som pabdrjat en vidareutbildning har avslutat denna
pga. heltidsarbete samtidigt med heltidsstudier, vilket blir ohallbart.

Halso- och sjukvardsenheten arbetar sedan nagra ar tillbaka med omstéllningen till Nara
Vard med lansgemensam strategi i samverkan mellan kommun och region (se bilaga). Detta
ar dven med omstallning till nya Socialtjanstlagen.

For att verksamheten ska ges mojlighet att uppfylla Nara Vard-arbetet, faststallda
verksamhetsmal, arbeta forebyggande for att bibehalla hdlsa, motverka sjukdom och
onddigt lidande, bedriva en hogkvalitativ och patientsaker vard maste sjukskoterskors
forutsattningar till att fullfélja en vidareutbildning/specialistutbildning mojliggoras. For att
uppna detta kravs det forutsattningar, bade ekonomiskt och arbetsmassigt.

Paverkan for verksamhetens ekonomi

Berdknas uppga till en kostnad av 184 000 kronor/ar och sjukskoterska fér 100% studier, 60 800
kronor/ar och sjukskéterska for 50% studier, med utrymme for kostnadsuppskrivningar.

Inom befintlig budget ges inga forutsattningar till sjukskoterskors vidareutbildning, da behovet ar
nedsattning av arbetstid samt tillsattning av vikarier.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse — Tjansteledighet med I6n for sjukskdterskor under vidareutbildning och
VFU (verksamhetsforlagd utbildning)

Protokollsutdrag Regionsfullméaktige Lansgemensam strategi § 101, 2022-10-12

Riktlinje - Sarskilda villkor for tjanstledighet med 16n for sjukskoterskor under
vidareutbildning och VFU (Verksamhetsforlagd utbildning)

§ 59 Socialnamndens arbetsutskotts protokoll 2024-12-03

Expedieras till
Verksamhetschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17
§99 Dnr Kf/2021:668

Slutrapportering handlingsplan IVO-tillsyn SABO

Socialndmnden beslutar

1. att notera att arbetet med handlingsplan om IVO-tillsyn for SABO fortsatter i
verksamheterna
2. att anse handlingsplanen vara slutrapporterad till némnden.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) genomférde under 2021 med anledning av
pandemin covid-19 en riktad tillsynsinsats mot Vardhygien Region Norrbotten (Kf/2021:668).

Inspektionen har granskat fyra omraden:

- individuell bedédmning och kompetensniva
- dokumentation och personalkontinuitet

- lakemedelshantering

- vard i livets slutskede

Socialtjansten har darefter tagit fram en handlingsplan som stracker sig till 2025. Revisionen
bjod in socialtjansten i september 2024 att redovisa arbetet med uppdraget. Arbetet med
handlingsplanen i verksamheterna fortsatter.

Underlag till beslut
Bilaga - Handlingsplan IVO:s granskning av den medicinska halso- och sjukvarden inom
Jokmokks kommuns sérskilda boenden for dldre (SABO) 190101-210630

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17
§ 100 Dnr Kf/2024:325

Optimering av schema

Socialnamnden beslutar
1. Att notera de pagaende atgarderna for att minska underskottet inom aldreomsorgen.
2. Att besluta att folja de befintliga riktlinjerna som ar beslutade av kommunstyrelsen.

3. Att ge stod till implementeringen av dessa atgarder for att sdkerstalla ekonomisk
hallbarhet och 6kad kvalitet i verksamheten.

4. Att uppdra forvaltningen att folja upp och redovisa effekterna av atgarderna I6pande till
namnden.

5. Brukaren ska vara i centrum. Om det gar att andra schemat till verksamhetens basta som
skiljer sig fran féreslagen schemaoptimering, kan verksamheten anpassa sig till detta.

Sammanfattning
For att optimera resursanvandningen och minska personalkostnaderna har ett antal atgarder
identifierats:
1. Bemanning pa niva 0,7
Genom att justera bemanningsnivan till 0,7 arsarbetare per brukare uppnas en
beraknad besparing pa 2,8 miljoner kronor.
Det ar viktigt att notera att bemanningstathet pa 0,7 ar den niva som ligger i budget.
Bemanningstatheten i verksamheten bor dock ligga nagot lagre for att tacka
kostnader for exempelvis sjukfranvaro.
2. Standardiserat antal fridagar
Att infora ett enhetligt antal fridagar for alla medarbetare inom dldreomsorgen leder
till en uppskattad kostnadsminskning pa 2 miljoner kronor.
3. Minskning av nattimmar till 9,25 timmar
Genom att effektivisera nattbemanningen och minska antalet nattimmar berdknas en
besparing pa 1,4 miljoner kronor.

Total kostnadsbesparing:
Sammanlagt uppskattas dessa atgarder ge en kostnadsminskning pa 6,2 miljoner kronor
under 2025. Dessa atgarder mojliggoér en mer effektiv anvandning av personalresurserna,

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17

reducerar lonekostnaderna och bidrar till en langsiktigt hallbar ekonomi inom
aldreomsorgen.

Samplanering for 6kad effektivitet och trygghet
For att ytterligare forbattra resursanvandningen har samplaneringsomraden inforts mellan
boenden, avdelningar och hemtjanst. Detta mojliggor:

e Minskad anvandning av timvikarier vid korttidsfranvaro.

o Okad kontinuitet i verksamheten, vilket skapar trygghet fér brukarna.

o Effektivare samverkan mellan olika delar av dldreomsorgen.

Eliminering av konsulter inom underskoéterskeniva

Som ett resultat av pagaende utvecklingsarbete har behovet av konsulter pa
underskoterskeniva inom bade hemtjanst och sarskilt boende eliminerats. Fran och med
november 2024 anvands inga konsulter inom dessa omraden, vilket ar en viktig milstolpe i
arbetet for att minska kostnaderna och sikerstalla stabiliteten i verksamheten.

Overliggningar i nAamnden

Birgit Meier Thunborg (M) yrkar pa att drendet ska bordlaggas.

Ordfoéranden Peter Lagerqvist Kuoljok (Mp) och Barbro Dynesius (SV) yrkar pa att drendet
ska avgoras idag.

Ordféranden staller propositionerna mot varandra och finner att arendet ska avgoras idag.
Barbro Dynesius (SV) yrkar pa lagt forslag samt foljande tillagg:

Brukaren ska vara i centrum. Om det gar att dndra schemat till verksamhetens basta som
skiljer sig fran foreslagen schemaoptimering, kan verksamheten anpassa sig till detta.

Ordfoéranden Peter Lagerqvist Kuoljok (Mp yrkar pa lagt forslag.

Votering begars.
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Sammantradesdatum
2024-12-17

Voteringsordning
Liggande forslag: rosta ja
Liggande forslag med tillaggsyrkande: rosta nej

Ordféranden staller yrkandena mot varandra och finner att namnden antar lagt férslag med

tillaggsyrkande.

Ja

Nej

1. Kerstin Hellgren
Tobiasson

2. Eva Naslund

3. Roger Astrom

4. Andreas Moller

5. Barbro Dynesius

6. Birgit Meier Thunborg

X | X [ X [ X | X

7. Peter Lagerqvist Kuoljok X

Totalt antal roster 1

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse - System for optimering av schema, 2024-11-18
Bilaga - Rapport utfall T2 2024 samt atgarder for en budget i balans, 2024

Bilaga - Beslutade riktlinjer schemalaggning 2023-10-16
§ 63 Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2024-12-03

Justerandes signatur

SN 2024-12-17

Utdragsbestyrkande

(Signerat, SHA-256 C7TE97C60326AC346E05628BB7FDF8B48420A8E6219EC6E7AB93073B3EOEBBICO)

Sida22 av33



JOKKMOKKS KOMMUN
JAHKAMAHKE KOMMUVNNA .
T JAHKAMAHKI SUOHKAN SAM MANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17
Expedieras till
Socialchef
Verksamhetschef
§101 Dnr Kf/2024:1272

Boendestruktur fér sarskilt boende (SABO)

Socialndmnden beslutar

Att bordlagga drendet.

Sammanfattning

For att mota bade nuvarande och framtida behov inom sarskilt boende foreslas en strategi
for att effektivisera resursanvandningen och starka verksamhetens langsiktiga hallbarhet.
Genom att rusta upp outnyttjade delar av Kaitumgarden och samla verksamheterna fran
Pionjaren och Bjarkagarden pa en gemensam plats skapas mojligheter for en mer effektiv
personalplanering.

Den foreslagna centraliseringen skulle inte bara frigéra personal for kompetensutveckling
och utbildningsinsatser infor de pensionsavgangar som borjar 2026, utan ocksa maojliggora
samordningsvinster och darmed bidra till sénkta kostnader fér verksamheten. Forslaget
innebar en tillfallig koncentration av sarskilt boende till Kaitumgarden i vantan pa att ett nytt
och modernt boende kan uppforas.

Denna l6sning starker socialtjanstens kapacitet att hantera bade aktuella och langsiktiga
utmaningar, inklusive sakerstallandet av tillracklig och valutbildad personal i framtiden.

Overlaggningar i nimnden
Birgit Meier Thunborg (M) yrkar pa bordlaggning.
Ordfoéranden Peter Lagerqvist Kuoljok (Mp) yrkar pa att darendet avgors idag.

Votering begars.
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17

Voteringsordning
Arendet avgdrs idag: rosta ja
Arendet bordlaggs: rosta nej

Ja Nej
1. Kerstin Hellgren X
Tobiasson

2. Eva Naslund
3. Roger Astréom
4. Andreas Moller X
5. Barbro Dynesius

6. Birgit Meier Thunborg
7. Peter Lagergvist Kuoljok X

Totalt 2 5

Ordfoéranden Peter Lagerqvist Kuoljok (Mp) och Andreas Moller (V) reserverar sig mot
beslutet.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse - Boendestruktur sarskilt boende (SABO), 2024-11-18
Bilaga - Rapport utfall T2 2024 samt atgarder for en budget i balans, 2024
§ 62 Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2024-12-03

Expedieras till
Kommunstyrelseforvaltningen
Socialtjanstens verksamhetschefer
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17
§ 102 Dnr Kf/2024:325

Budgetramar fér 2025

Socialndmnden beslutar

Att bordlagga arendet.

Sammanfattning
Ar 2024 praglas av fortsatt stora ekonomiska utmaningar fér socialndmnden, med ett
prognostiserat underskott pa -27,9 mkr.

Socialndmnden har tilldelats en budgetram pa 151 913 tkr for verksamhetsaret 2025
(budgetram 2024: 146 020 tkr). Detta innebar en ramokning pa 5 893 tkr. Trots detta
kvarstar en betydande skillnad mellan prognostiserade kostnader och tilldelad budgetram,
vilket kraver prioritering och fortsatta atgarder for att minska nettokostnaderna.

Under 2024 har flera atgarder redan implementerats for att minska kostnaderna, vilka
forvantas ge en besparing pa minst 12 miljoner kronor. Trots dessa atgarder kvarstar ett
behov av ytterligare insatser for att reducera kostnaderna med cirka 10 miljoner kronor f6r
att na den tilldelade budgetramen.

Kommunens 6vergripande beslut och socialndmndens ataganden
Kommunfullmaktige har fattat beslut om att alla ndmnder och verksamheter ska arbeta for
att minska sina nettokostnadsavvikelser. Detta innebar att:

Nettokostnadsavvikelsen for respektive verksamhet skall minska drligen fér att uppna balans
i ambitions och effektivitetsniva: Ndmnderna bér pa ndmndniva félja upp och analysera ev.
avvikelser for sina specifika verksamheter, t ex kostnad per elev, kostnad per brukare etc.

For socialnamndens del har féljande ataganden faststéllts for perioden 2025-2027:

e Minskad kostym IFO — 6versyn av organisation infor ny Socialtjanstlag
o Minskade personal och placeringskostnader ca. 6 miljoner om 3 ar
e Rekrytering av socionomer och sjukskoterskor med specialkompetens
o En forutsattning for att sakerstalla en kvalitativ socialtjanst infor framtiden
e Investering i utbildning och konsulttid for optimerade bemanningsprocesser inom
aldreomsorgen (genom projektmedel)
o VYtterligare minskat behov av konsulter och vikarier
e Forandrad rutiner fér mathéalining inom SABO
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17

o Utredning av forutsattningar for kall mathantering — berdknad
kostnadsbesparing ca 700 tkr
e Digitala hemtjanstlosningar
o Minskad kortid, effektivare planering och battre tillganglighet for klient

Overlaggningar i nimnden
Birgit Meier Thunborg (M) yrkar pa bordlaggning.
Ordforanden Peter Lagerqvist Kuoljok (Mp) yrkar pa att darendet avgors idag.

Votering begars.

Voteringsordning:
Arendet avgdrs idag: rosta ja
Arendet bordlaggs: rosta nej

Ja Nej
1. Kerstin Hellgren X
Tobiasson

2. Eva Naslund
3. Roger Astrom
4. Andreas Moller X
5. Barbro Dynesius

6. Birgit Meier Thunborg
7. Peter Kuoljok Lagerquvist X
Totalt 2 5

Peter Lagerqvist Kuoljok (Mp) och Andreas Moller (V) reserverar sig mot beslutet.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse - Budget 2025, 2024-11-19
Bilaga — Budget 2025 namnd

Bilaga — Reviderad Budget 2025 namnd

Expedieras till
Kommunstyrelseforvaltningen
Socialnamndens verksamhetschefer
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Sammantradesdatum
Socialnamnden 2024-12-17
§ 103 Dnr Kf/2024:1293

Verksamhetsplan 2025-2028

Socialndmnden beslutar

1. att anta verksamhetsplanen for 2025-2028 med verksamhetsmalen:

- att utveckla ett strategiskt arbetssatt for att sakra kompetensforsérjningen
- att arbeta for 6kad kvalitet och klient- och patientsakerhet

- att arbeta med férebyggande och evidensbaserade insatser

2. att foresla kommunstyrelsen att ge HR i uppdrag att sammanstalla alla namnders
kompetensforsorjningsplaner till en helhet och utifran detta etablera ett strategiskt
overgripande arbete for att 6ka Jokkmokks kommuns attraktionskraft som arbetsgivare.

3. Uppdra socialchefen att utreda mojligheten att tilldela kompetensutvecklingsstipendium
till socialtjanstens personal, likvardigt de kompetensforsérjningsmedel som barn- och
utbildningsnamndens personal far atnjuta.

Sammanfattning

Verksamhetsplanen och internkontrollplanen ar sammanvavda i det arbete dar namnder och
styrelser féljer kommunens dvergripande vision for utveckling. Socialndmndens ansvarar for
att pa ett kostnadseffektivt satt utveckla strukturer for att stédja invanarna att ta ansvar for
sin trygghet och halsa, for att skapa forutsattningar for en hallbar vard och omsorg och
sakerstalla tydlig intern styrning for att forebygga och hantera risker.

Arbetet med malen i verksamhetsplanen for 2024 fortsatter och malen star darfor kvar
oforandrade for 2025 och avser dven fortsatta till 2028 for basta resultat, det vill saga dven
for nastfoljande mandatperiod. Med sadan tidsperiod kan namnden ge forvaltningen
forutsattningarna att arbeta langsiktigt. Fortydliganden och nyanseringar klargor att
verksamheten kommer att anpassa sig till den nya socialtjanstlagen som férvantas trada i
kraft under 2025. Med hanvisning till svarigheterna med kompetensforsérjning som har en
direkt verkan pa socialndmndens ansvarsomraden, foreslas verksamhetsplanen
kompletteras med en uppmaning till kommunstyrelsen att sjosatta ett strategiskt, enhetligt
och riktat arbete med att attrahera arbetskraft genom att etablera ett strategiskt
overgripande arbete med samtliga namnders kompetensférsorjningsplaner samlade. Pa sa
satt 6kar Jokkmokks kommuns gemensamma kraft att skapa och behalla attraktionskraft i,
starka anstalldas kompetenser och méta utmaningen med att farre ska forsorja allt fler nar
befolkningen 6kar mer an de som ar i arbetsfor alder.
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Verksamhetsplanen 2025-2028 ska foljas upp arligen i samband med att nya kontrollpunkter
faststélls i internkontrollplanen.

Overliggningar i nimnden
Roger Astrom (FJK) och Birgit Meier Thunborg (M) reserverar sig mot att mal 1 antas.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse - Verksamhetsplan 2025-2028, 2024-12-15
Bilaga - Verksamhetsplan socialndmnden 2025-2028

Expedieras till
Socialtjanstens verksamhetschefer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

SN 2024-12-17
(Signerat, SHA-256 C7TE97C60326AC346E05628BB7FDF8B48420A8E6219EC6E7AB93073B3EOEBBICO)

Sida 28 av 33



JOKKMOKKS KOMMUN
JAHKAMAHKE KOMMUVNNA .
T JAHKAMAHKI SUOHKAN SAM MANTRADESPROTOKOLL
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§ 104 Dnr Kf/2024:1292

Internkontrollplan 2025

Socialndmnden beslutar

att anta internkontrollplan for 2025 enligt bilaga.

Sammanfattning

Socialtjansten har vid riskkartlaggning identifierat tre risker som ligger allra hogst enligt
riskmatrisen, dar riskbedomningen rdaknas fram genom att multiplicera skattad sannolikhet
med skattad konsekvens. | denna matris ar den lagsta nivan 1 och den hogsta mojliga
risknivan ar 16.

Socialtjanstens bedomning ar att ett fokus pa fler risker an de tre nu listade skulle innebara
att de storsta bristerna inte far tillrdckliga resurser och att 6vriga, mindre trangande brister
inte skulle hinna atgardas.

Riskerna ar som foljer:

Risk 1

Socialnamndens budget i obalans 2025
Riskbeskrivning:

1. Ett hogt antal boenden

2. Ett hogt antal konsulter

3. Bristande struktur for IFO

4, Bristande foljsamhet av bemanningsriktlinjer.

Risk 2

Bristande rattssdkerhet kopplat till brukare, klient och patient
Riskbeskrivning:

1. Bristande dokumentation

2. Bristande dokumenthantering

3. Bristande féljsamhet i egenkontroller (HSE, LSS, Aldreomsorgen, IFO).

Risk 3

Personal- och kompetensbrist

Riskbeskrivning:

1. Risk for hog andel av outbildad personal, med risk for minskad brukar- och
patientsdakerhet som foljd

2. Risk for bristande introduktion och strukturer kring detta.
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Underlag till beslut
Tjansteskrivelse - Internkontrollplan 2025 f6ér socialndmnden, 2024-12-15
Bilaga — Internkontrollplan 2025

Expedieras till
Socialtjanstens verksamhetschefer
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17
§ 105 Dnr Kf/2024:208

Redovisning av delegationsbeslut

Socialndmnden beslutar

Att godkdnna redovisningen.

Underlag till beslut
Delegationsbeslut IFO for perioden 2024-11-18 till 2024-12-09
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2024-12-17

§ 106

Kostnadséverféring for budgetpost

Socialndmnden beslutar att foresla kommunstyrelsen att besluta

att kostnaden for tidigare socialchefs avgangsvederlag (beslut KSau 2024-11-07 § 124) ska
uppbaras av kommunstyrelsen.

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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