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 § 1 
 


Godkännande av föredragningslistan  
 
                           Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar 
 
 att godkänna utsänd föredragningslista med föreslaget tillägg. 
 ___________ 
 
 Ordförande föreslår följande tillägg till utsänd föredragningslista: 
 
 - Detaljplan för område för biltestverksamhet 
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 § 2 Dnr 2024:69 


 
Risker att bedöma i kommunstyrelsens riskportfölj i 
internkontrollplanen för 2026 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta 
 
att besluta i enlighet med förslaget till riskportfölj för kommunstyrelsens 
verksamheter för 2026. 


 ____________ 
  


Ärendet 
 


Kommunstyrelsen har tidigare beslutat om en internkontrollplan för 2024, 
där specifika risker har identifierats och rubricerats. Denna plan utgör en 
central del av kommunens arbete med intern kontroll och riskhantering. 
 
De risker som identifierades och rubricerades i internkontrollplanen för 2024 
bedöms även vara relevanta för det fortsatta arbetet med riskhantering inför 
2026. Genom att utgå från samma riskrubriker skapas en kontinuitet och en 
tydlighet i riskarbetet, vilket underlättar både uppföljning och utveckling av 
riskhanteringsprocessen. Detta tillvägagångssätt möjliggör också en effektiv 
jämförelse av riskutveckling över tid och stärker kommunens förmåga att 
hantera potentiella hot mot verksamhetens mål och kvalitet. 
 
De risker som kommunstyrelsens riskportfölj utgick ifrån 2024 var: 
 
Rekrytering, ej utbildad personal, kunskapsöverföring, arbetsmiljö/sårbarhet, 
omtag – kostar att utveckla, upphandling – få entreprenörer, 
ambitionsnivå/prioriteringar, olagliga beslut, inhyrd personal och budget. 
Beslutar kommunstyrelsen att riskportföljen för 2026 ska utgå ifrån dessa 
risker återkommer kommunchefen med en riskbedömning för 
kommunstyrelsens verksamheter till kommande kommunstyrelse. 
 
Kommunchef Lars Eriksson föreslår kommunstyrelsen besluta: 
 
Att anta samma rubricerade risker i internkontrollplanen för 2024 som 
utgångspunkt för framtagandet av riskportfölj för 2026. 
 
Kommunstyrelsen beslutade 2025-12-15, § 148, att anta samma rubricerade 
risker i internkontrollplanen för 2024 som utgångspunkt för framtagandet av 
riskportfölj för 2026. 
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 § 2- fortsättning 
  


Avdelningens funktionschefer har därefter sett över verksamhetsriskerna 
inom sina funktioner och därefter gemensamt beskrivit riskerna enligt bifogat 
dokument. Verksamhetsriskerna är därefter samlade i en riskportfölj som 
kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott har att besluta om. 
 
Kommunchef Lars Eriksson föreslår kommunstyrelsen besluta: 
 
Att besluta i enlighet med förslaget till riskportfölj för kommunstyrelsens 
verksamheter för 2026. 


 
 Ärendets beredning 
 


Tjänsteskrivelse från kommunchef Lars Eriksson daterad 2025-12-16. 
Kommunstyrelsens beslut 2025-12-15, § 148. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskottets beslut 2025-12-01, § 165. 
Tjänsteskrivelse från kommunchef Lars Eriksson daterad 2025-11-18. 
Internkontrollplan för kommunstyrelsen. 
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 § 3 Dnr 2026:68 


  
Förslag till beslut om upphandling för framtidens 
avfallsinsamling 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar  
 
att ge samhälls- och infrastrukturfunktionen i uppdrag att lägga ut 
upphandlingen för framtidens avfallsinsamling på räkning. 


 ____________ 
 
 Ärendet 


 
Från och med den 1 januari 2024 har kommunerna övertagit ansvaret för 
insamling av hushållens förpackningsavfall. Enligt gällande lagstiftning ska 
fastighetsnära insamling av förpackningar av papper, plast, metall och glas 
vara införd i hela landet senast den 1 januari 2027. I Jokkmokk kommer 
systemet vara i drift från oktober 2027. Beskriven försening bedöms ej leda 
till några påföljder.  
 
Syftet med reformen är att öka materialåtervinningen, förenkla sorteringen 
för hushållen och skapa ett mer effektivt och sammanhållet 
insamlingssystem. 
 
För att kommunen ska kunna uppfylla lagkraven och samtidigt säkerställa ett 
långsiktigt hållbart, kostnadseffektivt och kvalitativt insamlingssystem krävs 
att framtidens avfallsinsamling upphandlas. Upphandlingen ska utformas så 
att den möjliggör fastighetsnära insamling i hela kommunen, med hänsyn 
tagen till lokala förutsättningar såsom bebyggelsestruktur och geografiska 
avstånd. 
 
Mot denna bakgrund föreslås att samhälls- och infrastrukturfunktionen ges i 
uppdrag att på kommunens räkning genomföra upphandling av framtidens 
avfallsinsamling. 
 
Chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerström föreslår 
kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott besluta: 


 
Att ge samhälls- och infrastrukturfunktionen i uppdrag att lägga ut 
upphandlingen för framtidens avfallsinsamling på räkning. 
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§ 3- fortsättning 
 
Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik 
Fagerström daterad 2026-01-12. 


 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Kopia till 
 Kommunstyrelsen 
 Chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerström 
 Biträdande ekonomichef Annika Almqvist 
 Gatuchef Conny Öhman 
 Renhållningschef Magnus Vannar 
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 § 4 Dnr 2025:611 


  
Överflyttning av beslutade investering till 2026 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar  
 
- föreslå kommunstyrelsen besluta 
 
att utöka investeringen i Murjeks Hembygdsgård till 2 000 000 kr 
 
att ansöka om bygdemedel med 1 500 000 kr för investeringen i Murjeks 
Hembygdsgård 
 
att ansöka om utökad bygdemedelsfinansiering med 5 500 000 kr för VA-
Kvikkjokk  
 
-föreslå kommunstyrelsen besluta föreslå kommunfullmäktige besluta 
 
att med dessa ändringar flytta över föreslagna ej färdigställda investeringar 
till 2026. 


 ____________ 
 
 Ärendet 


 
Samhälls- och infrastrukturfunktionen har behov att flytta över ej 
färdigställda  investeringar från 2025 till 2026. 
 
Samhälls- och infrastrukturfunktionen har tagit fram en kostnadskalkyl för 
investeringen i Murjeks Hembygdsgård. 
 
Den framtagna kostnadskalkylen visar på en samlad investeringskostnad om 
cirka 2 000 000 kr. Kostnaden inkluderar bygg-, ventilations-, el- samt styr- 
och regleråtgärder. I kommunens budget finns idag 1 000 000 kr avsatta 
medel, vilka föreslås flyttas över till år 2026. Av den totala investeringen 
bedöms 75 procent kunna delfinansieras genom bygdemedel. 
 
Ventilationsanläggningen föreslås bytas ut på grund av bristande 
energieffektivitet i kombination med teknisk livslängd. Elanläggningen på 
vinden föreslås åtgärdas av säkerhetsskäl. Sammantaget bedöms de 
föreslagna åtgärderna vara nödvändiga för att säkerställa byggnadens 
funktion, säkerhet och långsiktiga användning. 
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 § 4- fortsättning 


 


 
 


 
 


 
 
 
 


Verksamhetsfastigheter, investeringsbehov, tkr Eget kapital 2026 2026 Bygdemedel
Bygdemedel 
2026 tkr


Nytt beslut: B-kraft Talvatis projektering 100 100
Nytt beslut: Anpassning arkiv socialtjänsten 180 180
Nytt beslut: Bokenskolan inredning aula 1 000 2 000 50% 1000
Nytt beslut: Bilportar (carportar), två platser, förvaltningsbyggnaden 500 500
Nytt beslut: Hörslinga sammanträdesrum 250 250
Totalt verksamhetsfastigheter, tkr 2 030 3 030 1 000,0


Affärsfastigheter, investeringsbehov, tkr Eget kapital 2026 2026 Bygdemedel
Bygdemedel 
2026 tkr


Nytt beslut utökn 500 tkr - Engelmarks etapp 3 (Fasadmåln+slutförande tak) 1 000 2 000 50% 1000
Nytt beslut: Murjeks hembygdsgård 250 1 000 75% 750
Nytt beslut: Ventilation Folket Hus Jokkmokk 250 500 50% 250
Nytt beslut: Jokkmokks hembygdsgård 250 500 50% 250
Nytt beslut: Värmestuga övningsfält 638 1 275 50% 638
Totalt affärsfastigheter 2 388 5 275 1 000,0


Ledningar, investeringsbehov, tkr Eget kapital 2026 2 026 Bygdemedel
Bygdemedel 
2026 tkr


(Finansieras externt)


Nytt beslut: Wolfsgatan Jokkmokk sträckan mellan Skogsgatan och 
Hantverkargatan,byte vatten och spillvatten, ca 140 m. Asfaltering återstår 1 110 1 110 0% 0
Nytt beslut: Åsgatan, byte vatten och spillvatten, Asfaltering återstår 535 535
Nytt beslut: Skogsgatan, Asfaltering återstår 750 750
Nytt beslut: Åsgatan, trafiksituation skolor Västra< -- >Östra, projektering klar 447 447
Totalt ledningar 2 842 2 842 0,0


Verken, investeringsbehov, tkr Eget kapital 2026 2 026 Bygdemedel
Bygdemedel 
2026 tkr


(Finansieras externt)
Nytt beslut: VA kvikkjokk (ritningar mm gjorda för 3,5 mkr) 4 625 18 500 75% 13 875


Totalt verken 4 625 18 500 13 875


Sammanställning 2026
Bruttoinvesteringar 29 647
Avgiftsfinansierade 7 467


Bygdemedel 15 875


Totalt, tkr 29 647
Varav avgiftsfinansierade 7 467


Varav bygdemedel 15 875
Summa skattefinansierat 6 305
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§ 4- fortsättning 
 
Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik 
Fagerström daterad 2026-01-22. 
Förslag till överflytt av investeringar från 2025 till 2026. 


 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kopia till 
Biträdande ekonomichef Annika Almqvist 
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 § 5 Dnr 2019:488 


 
Kostnads- och indexförändringar 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar 
 
att lägga redovisningen till handlingarna. 


 ____________ 
 


Ärendet 
 
Budgetberedningen har beslutat att arbets- och tillväxtutskottet tillsvidare ska 
ha ett ärende på varje möte som handlar om kostnadsminskningar. 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutade 2020-05-18, § 62, 
att uppdra till kommunchefen att fortsätta utreda översynen av 
administrationen, att ta fram en konsekvensanalys om att eventuellt flytta 
kulturskolan till barn- och utbildningsnämnden, samt att även se över 
möjligheten till att flytta kulturskolan till Östra skolan oavsett organisatorisk 
tillhörighet, samt att ta fram utvecklingen av antalet chefer inom den 
kommunala organisationen de senaste åren. 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutade 2022-05-16, § 72, att 
uppdra till ekonomichefen att se över redovisningen av kostnadsutvecklingen 
för att se om den kan utvecklas utifrån dagens ekonomiska utmaningar. 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutade 2022-08-29, § 113, 
att fortsättningsvis kalla punkten ”kostnads- och indexförändringar”. 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutade 2025-03-24, § 27, att 
uppdra till IT-chefen att redovisa licenskostnaderna och arbetet inom AI-
området till kommunstyrelsen i september. 
 
Ärendets beredning 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-12-01, § 156. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-10-20, § 129. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-09-01, § 104. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-05-19, § 65. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-03-24, § 27. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-01-27, § 3. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-11-18, § 130. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-09-30, § 109. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-09-02, § 86. 
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§ 5- fortsättning 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-05-20, § 47. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-03-11, § 27. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-01-29, § 4.  
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2023-11-13, § 139. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2023-10-02, § 119. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2023-08-28, § 100.  
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2023-05-15, § 61.  
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2023-03-21, § 27.  
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2023-01-20, § 6. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2022-11-14, § 158. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2022-10-03, § 131. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2022-08-29, § 113.  
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2022-05-16, § 72. 
 
Överläggningar i arbets- och tillväxtutskottet 
 
Ekonomichef Emma Videkull redovisar de senaste kostnads- och 
indexförändringarna. 
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 § 6 Dnr 2026:35 
 


Begäran från barn- och utbildningsnämnden om medel för 
finansiering av socialpedagog och genomlysning av nämndens 
organisation 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta 
 
att bevilja 200 000 kr till en förstärkning för 30% socialpedagog på Östra skolan, 
samt 


 
att bevilja 400 000 kr för att göra en genomlysning av barn- och 
utbildningsnämndens organisation med syfte att identifiera 
effektiviseringsområden. 
____________ 


 
Ärendet 
 
Kommunfullmäktige har beslutat att avsätta 4 000 000 kr för särskilda 
satsningar inom barn- och utbildningsnämnden för att stärka studiero, ökad 
måluppfyllelse och ökad skolnärvaro. BUN:s uppföljningar visar fortsatt hög 
frånvaro och behov av förstärkta insatser för trygghet och studiero. En 
socialpedagoginsats bedöms ge snabb och riktad effekt. 
 
Barn- och utbildningsnämnden beslutade 2025-12-16, § 76: 
 
Att ansöka om förstärkning för 30% socialpedagog på Östra skolan. 


 
Att ansöka om 400 000 kr för att göra en genomlysning av barn- och 
utbildningsnämndens organisation med syfte att identifiera 
effektiviseringsområden. 
 
Skolchef Helen Isaksson har förtydligat det är 200 000 kr som behövs för en 
finansiering av en 30 % socialpedagog. 


 
Ärendets beredning 


 
Tjänsteskrivelse från skolchef Helene Isaksson Spik daterad 2026-01-07. 
Barn- och utbildningsnämndens beslut 2025-12-16, § 76. 
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 § 7 Dnr 2021:989 


 
Kompetensförsörjning för Jokkmokks kommun 


 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar 
 
att fastställa riktlinjen för hantering av den lönepolitiska satsningen på 
undersköterskor, samt 
 
att i övrigt lägga informationen till handlingarna. 
_________ 
 
Ärendet 
 
Personalen är Jokkmokks kommuns viktigaste resurs, i flera verksamheter 
utgör personalkostnaden den största posten i verksamhetens budget vilket är 
en indikation på att det är personalen som utgör kärnan i de tjänster som 
levereras. Samtidigt står kommunen inför en negativ befolkningsutveckling 
och färre människor i arbetsför ålder. Rörligheten på arbetsmarknaden ökar 
och lön blir en allt viktigare faktor i konkurrensen på arbetskraft. Därtill finns 
skyddade titlar och legitimationskrav inom fler yrkesområden som ställer krav 
på rätt person på rätt plats. 
 
Kompetensförsörjning har varit en stående punkt vid arbets- och 
tillväxtutskottets möten sedan 2021-10-04, § 181, i syfte att lämna en aktuell 
lägesrapport över arbetet med kompetensförsörjning. Det som rapporteras är 
allt från aktuell personalstatistik, aktiva åtgärder i verksamheterna till 
omvärldsbevakning som är särskilt intressant för vår kommun. 
 
2021-11-29 § 167, beslutade kommunstyrelsen om den övergripande 
kompetensförsörjningsplanen. Kompetensförsörjningsplanen är ett verktyg i 
kommunens arbete med strategisk kompetensförsörjning och gäller under 
perioden 2021-2024. 
 
Kompetensförsörjningsplanen utgår från den så kallade ARUBA(S) modellen; 
attrahera, rekrytera, utveckla, behålla, avveckla och samverka. Inom varje 
område finns aktiviteter och åtgärder som kommunen identifierat som 
särskilt viktiga i arbetet med kompetensförsörjning. 
 
Aktiviteter och åtgärder är på en övergripande nivå varför det är viktigt att 
varje nämnd identifierar egna behov utifrån respektive verksamhets 
förutsättningar. 


 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutade 2024-09-30, § 107,  
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§ 7- fortsättning 
 
att notera underskottet i budgeten för feriearbetena och meddela 
kommunstyrelsen detta. 
 
Kommunstyrelsen och kommunfullmäktige har beslutat att genomföra en 
lönepolitisk satsning med målsättning att: 
- Stärka yrkesrollen undersköterska i kommunen 
- Bidra till ökad attraktivitet som arbetsgivare 
- Säkerställa konkurrenskraftiga löner 
 
Beslutet innebär att medarbetare med skyddad yrkestitel undersköterska 
erhåller en löneökning på 1 500 kr i månaden. För att säkerställa en korrekt 
och rättvis hantering av beslutet behöver även beslut om riktlinjer tas av 
kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott. 
 
Tf. personalchef Catharina Thuresdotter föreslår arbets- och tillväxtutskottet 
besluta: 
 
Att fastställa riktlinjen för hantering av den lönepolitiska satsningen på 
undersköterskor. 


 
Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från tf. personalchef Catharina Thuresdotter daterad 2026-
01-26. 
Riktlinjer- Lönepolitisk satsning på undersköterskor. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-12-01, § 159. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-10-20, § 120. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-09-05, § 112. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-05-19, § 68. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-03-24, § 28. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-11-18, § 126. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-09-30, § 107. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-09-02, § 84. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-05-20, § 54. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-01-29, § 2. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2023-11-13, § 158. 
Tjänsteskrivelse från personalchef Caroline Johansson daterad 2023-11-07. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutsskotts beslut 2023-10-02, § 122. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutsskotts beslut 2023-08-28, § 101. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutsskotts beslut 2023-05-15, § 65. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutsskotts beslut 2023-03-13, § 48. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutsskotts beslut 2022-11-14, § 174.  
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§ 7- fortsättning 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2022-10-04, § 136. 
Tjänsteskrivelse från personalchef Caroline Johansson daterad 2022-10-03. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2022-08-29, § 112. 
Redovisning av sommarjobben under 2022. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2022-05-16, § 78. 
Förslag på extra pandemiförmån för anställda under 2022. 
Förslag på förändrade riktlinjer för mammografi och PSA-prov. 
Kommunstyrelsens beslut 2022-04-04, § 41. 
Uppdaterade förslag till riktlinjer för förmåner vid svårrekryterade yrken. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2022-03-14, § 44. 
Förslag till riktlinjer för förmåner vid svårrekryterade yrken. 
Kommunstyrelsens beslut 2022-02-14,§ 17. Kommunstyrelsens beslut 2021-
11-29,§ 167. 
Tjänsteskrivelse från personalchef Caroline Johansson daterad 2021-11-01. 
Slutrapport kompetensförsörjningsprojektet. 
Kompetensförsörjningsplan för Jokkmokks kommun. Rapport heltid som 
norm. 
Lönekartläggning för Jokkmokks kommun. Medarbetarundersökning för 
Jokkmokks kommun. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2021-10-04, § 181. 
Presentation från personalchef Caroline Johansson daterad 2021-10-04. 


  
 Överläggningar i arbets- och tillväxtutskottet 
 


Tf. personalchef Catharina Thuresdotter informerar arbets- och 
tillväxtutskottet om arbetet med lönerevisionen för 2026. 


 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 Kopia till 
 Kommunstyrelsen 
 Socialchef Thomas Bäckman 
 Tf. personalchef Catharina Thuresdotter 
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 § 8 Dnr 2022:922 
 


Förslag till fortsättning av arbetet med arbetsgivarvarumärke för 
Jokkmokks kommun inriktning kommunikation 


 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar  
 
att till kommunstyrelsens möte få ett förtydligande vad projektet ska ut på 
samt hur en finansiering efter årsskiftet kan se ut. 


 


 
Ärendet 


 
Personal- och juridikfunktionen har drivit ett projekt med en projektledare 
som identifierat Jokkmokks kommuns arbetsgivarvarumärke. Arbetet med 
arbetsgivarvarumärket har tagit sin kraft inifrån organisationen där 
medarbetarna varit en stor del i att identifiera styrkor och utmaningar.  
 
Ett av projektmålen var att, utöver ett klart arbetsgivarvarumärke, upprätta 
en tydlig kommunikationsstrategi hur arbetsgivarvarumärket förmedlas i 
digital och fysisk form. I samband med projektslut har en slutrapport skrivit 
som mer i detalj beskriver arbetet i projektet och en strategi för 
arbetsgivarvarumärket, employer brand, har tagits fram. Strategin beskriver 
såväl styrkor som utvecklingsområden vad gäller Jokkmokks kommuns 
arbetsgivarvarumärke. Vidare beskriver strategin en önskad förflyttning och 
olika projektmål och strategier för att uppnå denna förflyttning under 
pågående genomförandeprojekt.  
 
Personalchef Caroline Johansson föreslår arbets- och tillväxtutskottet besluta: 
 
Att anta strategi för arbetsgivarvarumärket, employer brand. 
 


 Att delge nämnderna strategi för arbetsgivarvarumärket, employer brand. 
  
 Att uppföljning av strategins mätpunkter delges kommunstyrelsen. 
 


Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutade 2024-05-20, § 53, att 
tydliggöra kommunstyrelsens ansvar gällande strategin. 
 
Kommunstyrelsen beslutade 2024-06-03, § 56: 
 
Att anta strategi för arbetsgivarvarumärket, employer brand. 


 
Att delge nämnderna strategi för arbetsgivarvarumärket, employer brand. 
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§ 8- fortsättning 
 
Att uppföljning av strategins mätpunkter delges kommunstyrelsen. 
 
Projektet delredovisades till kommunstyrelsen 2025-11-03. 
 
Kommunstyrelsen beslutade 2025-11-03, § 111, att lägga redovisningen till 
handlingarna. 
 
Ett förslag på fortsättning av projektet har tagits fram. 
 
Kommunikation är avgörande för att lyckas med kompetensförsörjningen. 
Genom tydlig och kontinuerlig dialog skapas förståelse för vilka kompetenser 
som behövs och varför. Det stärker engagemanget hos medarbetare, 
underlättar förändringsarbete och gör organisationen mer attraktiv för nya 
talanger. En välplanerad kommunikation bidrar till att bygga förtroende, 
minska osäkerhet och skapa en gemensam riktning, vilket är nödvändigt för 
att rekrytera, utveckla och behålla rätt kompetens. 
 
HR-funktionen har under en tid testat nya arbetssätt inom 
kompetensförsörjning och kommunikation, såväl internt som externt. Det är 
arbetssätt och insatser som på helheten visar en försiktigt positiv trend från 
basåret 2023 till 2025. Internt syns en ökning av andel medarbetare som 
upplever att de visar uppskattning till varandra i arbetsgruppen, fler upplever 
att andra verksamheter ser värdet av den egna verksamheten jämfört med 
tidigare och den totala stressen har minskat hos kommunens medarbetare. 
Externt syns positiv rekryteringsstatistik till följd av genomförda insatser, där 
fler personer besitter efterfrågad kompetens i aktuell rekrytering. 
 
Jokkmokks kommun har tagit viktiga steg mot en hållbar 
kompetensförsörjning genom att kombinera planering och kommunikation. 
De positiva trenderna i arbetsmiljö och rekrytering visar att insatserna 
fungerar, men för att möta framtida utmaningar krävs fortsatt fokus på 
långsiktighet, tydlig varumärkesbyggnad och intern kulturförstärkning. 
Kommunikation är inte bara ett stöd utan en strategisk drivkraft för att 
attrahera, utveckla och behålla kompetens. För att kunna fullfölja detta 
arbete finns behov av extra resurser i syfte att stärka upp HR-funktionens 
arbete med kompetensförsörjning och kommunikation. 
 
Budget april-december 2026 (tkr) 
 
AB-lön   360 
Arbetsgivaravgifter 144 
OH-kostnader    25 
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§ 8- fortsättning 
 
Annonskostnader    50 
Total Budget  579 
 
Finansiering  
 
Bygdemedel 75 %   435 
Egna medel 25 %   144 
 
Personalchef Caroline Johansson föreslår kommunstyrelsen besluta: 
 
Att kommunstyrelsen ansöker om bygdemedel enligt föreslagen budget för 
att kortsiktigt, april-december år 2026, finansiera arbetet med 
kompetensförsörjning med fokus kommunikation, 
 
Att uppdra till kommunchef att arbeta för en långsiktig finansiering från 2027 
för arbetet med kompetensförsörjning med fokus kommunikation. 
 
Ärendets beredning 


 
Tjänsteskrivelse från personalchef Caroline Johansson daterad 2026-01-13. 
Kommunstyrelsens beslut 2025-11-03, § 111. 
Kommunstyrelsens beslut 2024-06-03, § 56. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslut 2024-05-20, § 53. 
Slutrapport uppstartsprojekt arbetsgivarvarumärket daterat 2024-05-14. 
Tjänsteskrivelse från personalchef Caroline Johansson daterad 2024-05-07. 
Förslag till strategi för arbetsgivarvarumärket, employer brand. 
 
Överläggning i arbets- och tillväxtutskottet 
 
Ordförande föreslår att till kommunstyrelsens möte få ett förtydligande vad 
projektet ska ut på samt hur en finansiering efter årsskiftet kan se ut. 
 


 
  
 
 
 Kopia till 
 Kommunchef Lars Eriksson 
 Personalchef Caroline Johansson 
 Tf. personalchef Catharina Thuresdotter 
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 § 9 Dnr 2025:1296 
    


Återrapportering av arbetet med utredningen för Jokkmokks 
kommuns fastighetsinnehav 


 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar  
 
att godkänna redovisad prioriteringsmodell som inledande steg i 
kommunstyrelsens begärda fastighetsutredning. 
 
att ge förvaltningen i uppdrag att arrangera en workshop med 
kommunstyrelsens arbetsutskott för att tillsammans sätta en prioritering med 
föreslagna kriterier som grund.  


 ___________ 
 


Ärendet 
 
Kommunstyrelsen beslutade 2024-12-02, § 143, att uppdra till 
ekonomichefen att anlita en extern konsult för att utreda effektiviteten i 
kommunens fastighetsinnehav. 
 
Utredningen resulterade i rapporten Genomlysning av fastigheter. 
Genomlysningen visade på flera områden där kommunen kan utvecklas för 
att få högre kvalitet på sina fastighetsekonomiska redovisningar, 
lokalförsörjning och lokaleffektivisering. Däribland uppdaterade ritningar, 
statusbesiktiga byggnader och uppdaterade underhållsplaner, riktlinjer och 
målsättningar för kostnader samt riktlinjer för lokalnyttjande. Kommunchefen 
bör ges i uppdrag att fortsätta bereda frågan med berörda inom förvaltningen 
för att ge underlag inför kommande budgetarbete.  
 
Kommunstyrelsen beslutade 2025-12-15, § 144: 
 
Att uppdra till kommunchefen att fortsätta bereda frågan med berörda inom 
förvaltningen för att ge underlag inför kommande budgetarbete. 
 
Att en regelbunden återrapportering sker till kommunstyrelsen.  
 
Chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik har berett ärendet. 
 
Kommunstyrelsen har begärt en fastighetsutredning. För att en sådan 
utredning ska kunna genomföras på ett strukturerat och ändamålsenligt sätt 
krävs först en tydlig och gemensam prioriteringsordning för kommunens 
fastighetsbestånd. 
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§ 9- fortsättning 
 
Syftet med föreliggande ärende är därför att utgöra det första nödvändiga 
steget i fastighetsutredningen genom att: 
 
• tydliggöra vilka fastigheter kommunen långsiktigt ska äga och förvalta, 
• identifiera fastigheter där fokus bör ligga på effektivisering och 


anpassning, 
• peka ut fastigheter där ambitionsnivån för underhåll och fortsatt ägande 


bör omprövas, 
• skapa ett gemensamt beslutsunderlag inför fortsatt politisk dialog och 


ställningstagande. 
 


Prioriteringen ska därmed möjliggöra ett mer strategiskt och långsiktigt 
fastighetsägande samt skapa förutsättningar för att gå vidare i processen. 
 
Prioriteringen av fastighetsbeståndet har utformats för att stödja 
kommunstyrelsens beslutade mål om: 
 
– Ett attraktivt Jokkmokk 
– Proaktivt arbete i alla verksamheter – utifrån dagens och morgondagens 


behov 
– Ökad samverkan för tillväxt och utveckling 
– Kommunens ekonomi är i balans  
 
Prioriteringen stödjer målen genom att resurser koncentreras till fastigheter 
med hög samhällsnytta och långsiktigt behov, genom att synliggöra 
näringslivsfastigheter med betydelse för sysselsättning och skattebas, samt 
genom att identifiera fastigheter där ambitionsnivå och investeringar behöver 
omprövas för att nå ekonomi i balans. 
 
I kommunstyrelsens verksamhetsplan anges att underhållsplaner ska tas fram 
för prioriterade fastigheter. Det är inte ändamålsenligt eller ekonomiskt 
försvarbart att upprätta långsiktiga underhållsplaner för fastigheter som inte 
bedöms ha en långsiktig roll. Prioriteringen är därmed en förutsättning för att 
genomföra verksamhetsplanens inriktning.  
 
Chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerström föreslår 
arbets- och tillväxtutskottet besluta:  
 
Att godkänna redovisad prioriteringsmodell som inledande steg i 
kommunstyrelsens begärda fastighetsutredning. 
 
Att ge förvaltningen i uppdrag att arrangera en workshop med  
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§ 9- fortsättning 
 
kommunstyrelsens arbetsutskott för att tillsammans sätta en prioritering med 
föreslagna kriterier som grund.  


 
 Ärendets beredning 
 


Tjänsteskrivelse från chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik 
Fagerström daterad 2026-01-20. 
Kommunstyrelsens beslut 2025-12-15, § 144. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskottets beslut 2025-12-01, § 160. 
Tjänsteskrivelse från kommunchef Lars Eriksson daterad 2025-11-24. 


 Rapporten ”Genomlysning av fastigheter” 
 Kommunstyrelsens beslut 2024-12-02, § 143. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 Kopia till 
 Kommunstyrelsen 
 Kommunchef Lars Eriksson 
 Chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerström 
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 § 10 Dnr 2026:69 


  
Förfrågan om fastighetsförsäljning av del av Kyrkostaden 1:1, 
mark på Skabrams industriområde 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar  
 
att överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan eget förslag till beslut. 


 ____________ 
 
 Ärendet 


 
Simon Antman önskar få förvärva mark för att uppföra ett garage. 
Hårdgjord/utfylld mark kostar 100 kr per m2. Till detta kommer en avgift för 
anslutning till Kommunalt vatten och avlopp samt kostnader i samband med 
fastighetsbildning. Det föreslagna området är 1328 kvm stor. 
 
Chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerström föreslår 
kommunstyrelsen att försälja det föreslagna markområdet. 


 
Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik 
Fagerström daterad 2025-12-22. 
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§ 11 Dnr 2026:70 
  
Förslag till fastighetsförsäljning av Stenstorp 1:9 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta föreslå 
kommunfullmäktige besluta 
 
att erbjuda Nature Cosmetic Group of Swedish Lapland AB (nedan kallat Care 
of Gerd) att köpa fastigheten Stenstorp 1:9 i befintligt skick till ett bedömt 
marknadsmässigt pris om 3 000 000 kronor, samt 
 
att tillträdesdatum ska planeras att vara 2026-07-01. 


 ____________ 
 
 Ärendet 


 
Fastigheten Stenstorp 1:9 ägs av Jokkmokks kommun och hyrs idag i sin 
helhet av Care of Gerd AB. Fastigheten är inte strategisk för kommunens 
kärnverksamhet och har under flera år uppvisat ett negativt ekonomiskt 
utfall. En försäljning innebär att framtida investerings- och underhållsansvar 
överförs till privat aktör, samtidigt som kommunen frigör resurser för 
prioriterade verksamheter. 
 
Det föreslagna försäljningspriset motsvarar fastighetens bokförda värde vid 
tillträdesdatum och bedöms därmed inte medföra någon negativ 
resultateffekt för kommunen. Alternativet att behålla fastigheten innebär 
fortsatt ekonomisk risk och framtida investeringsåtaganden för kommunen. 
 
Kommunen har låtit utföra en extern marknadsvärdering av fastigheten 
genom Svefa AB, daterad 2023-10-06. Värderingen anger ett bedömt 
marknadsvärde om cirka 4,5 miljoner kronor vid värdetidpunkten och under 
då gällande förutsättningar. 
 
Det är viktigt att notera att värderingen baseras på antaganden om normalt 
tekniskt skick, normala driftförutsättningar samt de förhållanden som förelåg 
vid värdetidpunkten. 


 
Efter genomförd värdering har förutsättningarna förändrats: 
• Hyresgästen har bekostat investeringar och hyresgästanpassningar 


motsvarande cirka 1,35 mkr. 
• Tekniska brister har identifierats, bland annat: 


o släpp i ytskikt i lagergolv, 
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 § 11- fortsättning 
 


o behov av byte till LED-belysning till följd av lagkrav, 
o återkommande inläckage via grund under vårperiod. 


• Kostnader för åtgärdande av dessa brister bedöms kunna uppgå till 
uppemot 1 mkr. 


• Fastigheten uppvisar ett löpande underskott och för budgetåret 2026 
beräknas ett negativt resultat om cirka 50–100 tkr, exklusive ovan 
nämnda åtgärder. 


 
Chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerström föreslår 
kommunstyrelsen besluta: 
 
Att erbjuda Nature Cosmetic Group of Swedish Lapland AB (nedan kallat Care 
of Gerd) att köpa fastigheten Stenstorp 1:9 i befintligt skick till ett bedömt 
marknadsmässigt pris om 3 000 000 kronor, samt 
 
Att tillträdesdatum ska planeras att vara 2026-07-01. 


 
Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik 
Fagerström daterad 2026-01-20. 


 
 Överläggningar i arbets- och tillväxtutskottet 
 


Thor-Erling Andreassen (Opol) föreslår att fastigheten ej säljs för 3 miljoner 
kr. 
 
Ordförande föreslår att den säljs enligt förslaget. 
 
Röstning 
 
Ordförande prövar framlagda förslag mot varandra och finner att arbets- och 
tillväxtutskottet beslutat i enlighet med ordförandes förslag till beslut. 
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 § 12 Dnr 2025:1297 
 


Förslag till fastighetsförsäljning av Porjus 1:4, del 2 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta föreslå 
kommunfullmäktige besluta 
 
att sälja fastigheten Porjus 1:4 del 2 till Genesis Digital Assets (GDA) för 
etablering och vidareutveckling av datacenterverksamhet i Porjus, till en 
summa av 6 000 000 kr, 
 
att bolaget delar upp betalningen i en handpenning på 3 000 000 kronor vid 
tecknande av köpekontrakt, samt 


 
att bolaget erlägger slutlikvid på 3 000 000 kr, senast 9 månader efter tecknat 
köpekontrakt. I praktiken skulle det bli slutreglering i slutet av år 2026. 


 ____________ 
  


Ärendet  
 
Genesis Digital Assets (GDA) har inkommit med en formell förfrågan om att 
förvärva fastigheten Porjus 1:42, omfattande cirka 50 000 kvm, belägen intill 
företagets befintliga datacenteranläggning i Porjus. GDA planerar att utveckla 
anläggningen till ett datacenter för artificiell intelligens (AI) och 
högpresterande datoranvändning (HPC). Projektet bedöms kunna skapa ett 
antal arbetstillfällen, engagera andra entreprenörer och bidra till kommunens 
näringslivsutveckling. För att möjliggöra den planerade expansionen krävs 
tillgång till angränsande mark för nödvändig hjälpinfrastruktur och framtida 
utbyggnad. 
 
Samhälls- och infrastrukturfunktionen bedömer att försäljning av fastigheten 
Porjus 1:42 till GDA är förenlig med kommunens mål om näringslivsutveckling 
och hållbar tillväxt. Projektet stärker Porjus som etableringsort för avancerad 
datacenterverksamhet och bidrar till Jokkmokks kommuns attraktionskraft 
inom den växande AI/HPC-sektorn. 
 
Med hänsyn till projektets omfattning, den unika tillgången till el-
infrastruktur och den strategiska betydelsen av etableringen föreslås att 
kommunstyrelsen beslutar om försäljning och fastställer det slutliga 
försäljningspriset och villkoren för överlåtelsen. Detta ger utrymme för 
förhandling och säkerställer att kommunens ekonomiska och strategiska 
intressen tillvaratas på bästa sätt. Affären ska kunna ge ett ekonomiskt 
utrymme att planlägga ny mark. 
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§ 12- fortsättning 
 
Chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerström föreslår 
kommunstyrelsen besluta: 


 
Att godkänna försäljning av fastigheten Porjus 1:42 till Genesis Digital Assets 
(GDA) för etablering och vidareutveckling av datacenterverksamhet i Porjus. 
 
Att kommunstyrelsen fastställer ett försäljningspris och övriga villkor för 
överlåtelsen. 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutade 2025-12-01, § 161: 
 
Att ställa sig positiv till en försäljning av fastigheten Porjus 1:4 del 2 till 
Genesis Digital Assets (GDA) för etablering och vidareutveckling av 
datacenterverksamhet i Porjus, 
 
Att uppdra till chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen och 
utvecklingschefen att förhandla fram en köpesumma och övriga villkor för 
överlåtelsen. 
 
En diskussion med Genesis Digital Assets har genomförts. 
 
Chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerström föreslår 
kommunstyrelsen besluta: 
 
Att godkänna försäljning av fastigheten Porjus 1:4 del 2 till Genesis Digital 
Assets (GDA) för etablering och vidareutveckling av datacenterverksamhet i 
Porjus, till en summa av 6 000 000 kr. 
 
Att bolaget delar upp betalningen i en handpenning på 3 000 000 kronor vid 
tecknande av köpekontrakt 


 
Att bolaget erlägger slutlikvid på 3 000 000 kr, senast 9 månader efter tecknat 
köpekontrakt. 


 
I praktiken skulle det bli slutreglering i slutet av år 2026. 


 
Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik 
Fagerström daterad 2026-01-12. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslut 2025-12-01, § 161. 
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§ 12- fortsättning 
 
Tjänsteskrivelse från chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik 
Fagerström daterad 2025-10-16. 
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 § 13 Dnr 2025:1221 
 


Förslag från kultur- och fritidsnämnden av en översyn av 
hyresvillkor för föreningar i kommunala lokaler 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar  
 
att uppdra till kommunchefen att göra en översyn och sammanställning på de 
lokaler som kommunen hyr ut till föreningar. 


 ____________ 
  


Ärendet 
 


Många föreningar i Jokkmokks kommun bedriver sin verksamhet i kommunalt 
ägda lokaler/anläggningar. Flertalet betalar inte hyresavgift. Några föreningar 
har därtill kostnadsfri service i form av vaktmästeri och lokalvård. 
Några exempel: 
 


• JSK fotbollssektionen – konstgräsplanen/IP, sporthallen Östra – ingen 
hyreskostnad 


• JSK Skidsektionen - föreningslokal vid brandstationen – ingen 
hyreskostnad 


• PRO/SPF – boulebana inomhus Lappstavägen 9 – ingen hyreskostnad 
• Jokkmokks Hockeyförening – ishallen/IP – ingen hyreskostnad 
• Polcirkelgymnasterna – Polcirkelhallen – ingen hyreskostnad 
• Jokkmokks Simsällskap – Östra simhall – ingen hyreskostnad 
• Basketföreningen – Östra sporthall – ingen hyreskostnad 
• Klätterklubben – Östra sporthall – ingen hyreskostnad 
• Jokkmokks Skytteförening – skyttehall Lappstavägen 9 – ingen 


hyreskostnad 
• SPF Fjällvinden – föreningslokal Lappstavägen 9 – ingen hyreskostnad 
• Jokkmokks Ridklubb – stall och ridhus – ingen hyreskostnad 
• Jokkmokks Hembygdsförening – föreningslokal Lappstavägen 9 – 


ingen hyreskostnad 
 
Det finns också föreningar som betalar hyra till Jokkmokks kommun. Nedan 
ges exempel på sådana föreningar: 
 
• Jokkmokks Reumatikerförening – föreningslokal Lappstavägen 9 – hyra 


3000 kr/år (250 kr/månad) samt badet Kaitum, 100 kr/timme. 
• Jokkmokks Brukshundsklubb – Bäckgatan 26, klubbstuga och uteplan – 7 


500 kr/år (625 kr/månad) samt elkostnader ca. 30 000 kr/år. 
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  § 13- fortsättning 


 
• Porjus Golfklubb – golfstudio Lappstavägen 9 – hyra 52 410 


kronor/år (4 368 kr/månad) 
• Momentum MMA – träningslokal Lappstavägen 9 – hyra 61 113 


kronor/år (5 093 kr/månad) 
  


Porjus Golfklubbs lokal på Lappstavägen 9 är för föreningens relativt 
nyinköpta golfsimulator. Denna investering har föreningen gjort för att 
utveckla sin verksamhet för barn och ungdomar. Momentum MMA har 
regelbunden verksamhet för ungdomar. Fastighetskontoret har meddelat att 
hyran för Porjus Golfklubb under 2026 uppgår till 52 410 kronor (4 368 
kr/månad). Momentum MMA anger i sin ansökan om verksamhetsbidrag för 
2026 att kommunen angett en årshyra för föreningens lokal under 2026 på 61 
113 kronor (5 093 kr/månad). 
 
Kultur- och fritidsnämnden beslutade 2025-12-02, § 168, föreslå 
kommunstyrelsen besluta: 


 
Att skyndsamt slutföra en översyn av villkor för föreningar med verksamhet i 
kommunalägda lokaler i syfte att nå rimlig likvärdiga villkor för föreningar, där 
föreningar med barn- och ungdomsverksamhet prioriteras. 
 
Att kommunstyrelsen, fram till att denna översyn är färdigställd, hanterar 
frågan om hyreskostnader för Momentum MMA och Porjus Golfklubb. 
 


 Ärendets beredning 
 
 Kultur- och fritidsnämndens beslut 2025-12-02, § 168. 


 
Överläggningar i arbets- och tillväxtutskottet 
 
Henrik Blind (MP) föreslår att kommunchefen får i uppdrag att göra en 
översyn och sammanställning på de lokaler som kommunen hyr ut till 
föreningar. 
 
 
 
 
Kopia till 
Kommunchef Lars Eriksson 
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 § 14 Dnr 2016:1076 


 
Förslag till reviderat planavtal och plantaxa för Jokkmokks 
kommun 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta föreslå 
kommunfullmäktige besluta 
 
att fastställa Taxa för planverksamhet enligt PBL och MB enligt förslaget, 
 
att taxan ska gälla från och med 2026-03-01, 
 
att taxan årligen indexjusteras med den procentsats för Prisindex för 
kommunal verksamhet (PKV) som publiceras för oktober månad året före 
avgiftsåret, 
 
att avgift tas ut enligt gällande taxa när ärendet kommer in, samt att 
kommunen får tillämpa den nya taxan även i ärenden som påbörjats men inte 
avslutats före antagandet, samt 
 
att ge kommunstyrelsens samhällsplanering i uppdrag att tillämpa taxan, 
teckna och följa upp planavtal samt säkerställa att riktvärdestider används 
som budget- och planeringsunderlag. 


 ____________ 
  


Ärendet 
 


Kommunen föreslås anta en uppdaterad taxa för handläggning och prövning 
enligt plan- och bygglagen (PBL) och miljöbalken (MB). Taxan bygger på 
timkostnad (1 200 kr/tim) och faktisk nedlagd tid. För detaljplanearbete 
regleras kostnader genom planavtal, uppdelat i Del A (myndighetsutövning, 
momsbefriad) och Del B (framtagande av planhandlingar, momspliktig). 
Riktvärdestider anges i tabeller som budgetunderlag. Taxan indexjusteras 
årligen enligt PKV och föreslås gälla från 2026-03-01. 
 
Den föreslagna taxan bedöms vara väl avvägd och följer 
självkostnadsprincipen enligt PBL och MB. Genom att basera avgifterna på 
faktisk nedlagd tid och timkostnad skapas transparens och rättssäkerhet för 
sökande. Klassindelningen med riktvärdestider ger tydlighet och underlättar 
budgetering, samtidigt som modellen är flexibel för olika 
ärendekomplexiteter. Årlig indexjustering enligt PKV säkerställer att 
avgiftsnivån hålls aktuell utan behov av frekventa politiska beslut.  
 







Sida 32 av 39 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2026-01-26 Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


 


 
§ 14- fortsättning 
 
Förvaltningen anser att förslaget stärker kommunens planeringsprocess, ger 
förutsägbarhet för exploatörer och bidrar till en effektiv och 
kostnadstäckande handläggning. 
 
Utvecklingschef Helene Lowall föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta: 
 
Att fastställa Taxa för planverksamhet enligt PBL och MB enligt bilaga 1. 
Att taxan ska gälla från och med 2026-03-01. 
Att taxan årligen indexjusteras med den procentsats för Prisindex för 
kommunal verksamhet (PKV) som publiceras för oktober månad året före 
avgiftsåret. 
Att avgift tas ut enligt gällande taxa när ärendet kommer in, samt att 
kommunen får tillämpa den nya taxan även i ärenden som påbörjats men inte 
avslutats före antagandet. 
Att ge samhällsplaneringen i uppdrag att tillämpa taxan, teckna och följa upp 
planavtal samt säkerställa att riktvärdestider används som budget- och 
planeringsunderlag. 


 
 Ärendets beredning 


 
Tjänsteskrivelse från utvecklingschef Helene Lowall daterad 2026-01-07. 
Förslag till uppdaterad taxa. 
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 § 15 Dnr 2026:71 


    
Förslag till ny fordonspolicy för Jokkmokks kommun 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta  
 
att anta Fordonspolicy för Jokkmokks kommun, 
 
att upphäva tidigare styrdokument som helt eller delvis reglerar kommunens 
fordonshantering i den mån de ersätts av denna policy, samt 
 
att uppdra till kommunchef att säkerställa att policyn implementeras och följs 
upp inom respektive verksamhet. 


 ____________ 
 
 Ärendet 


  
Ett förslag till ny Fordonspolicy för Jokkmokks kommun har tagits fram. 
Policyn ersätter äldre och delvis inaktuella styrdokument och samlar 
kommunens inriktning avseende trafiksäkerhet, arbetsmiljö, miljö- och 
klimatpåverkan samt kostnadseffektiv användning av fordon i tjänsten. 
 
Policyn innehåller krav på elektroniskt körjournalsystem i samtliga 
kommunens fordon, förbud mot privat användning av fordon i tjänsten samt 
en tydlig ansvarsfördelning mellan vaktmästeriet, socialförvaltningen och 
fordonens användare. Policyn anger även att kommunens bilpool alltid ska 
prioriteras framför korttidshyra från externa biluthyrningsföretag. Särskild 
vikt har lagts vid trafiksäkerhet, fossilfria lösningar, effektivt nyttjande av 
fordonsflottan och stärkt intern kontroll. 
 
Policyn är tydligt linjerad mot Agenda 2030 och Trafikverkets riktlinjer, 
inklusive Nollvisionen. 
 
Handläggare Peter Lagerqvist Kuoljok föreslår kommunfullmäktige besluta: 
 
Att anta Fordonspolicy för Jokkmokks kommun. 
 
Att upphäva tidigare styrdokument som helt eller delvis reglerar kommunens 
fordonshantering i den mån de ersätts av denna policy. 
 
Att uppdra till kommunchef att säkerställa att policyn implementeras och följs 
upp inom respektive verksamhet. 
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§ 15- fortsättning 


 
Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från handläggare Peter Lagerqvist Kuoljok daterad 2026-01-
13. 


 Förslag till ny fordonspolicy för Jokkmokks kommun. 
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 § 16 Dnr 2025:1128 


 
Verksamhetsberättelse 2025 och verksamhetsplan 2026 för 
kommunstyrelsens verksamheter 


 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar  
 
att överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan eget förslag till beslut. 


 ____________ 
  
 Ärendet 
   


Kommunfullmäktige beslutade under 2023 om ny vision för Jokkmokks 
kommun, ”Här får livet plats.” Kommunstyrelsen tog under 2024 initiativ till 
att det arbetades fram förslag till nya övergripande mål utifrån vision 2040. 
Arbetet avslutades under 2025 och Kommunfullmäktige kunde anta nya 
övergripande mål den 28 april. 
 
Utifrån dessa övergripande mål föreslås kommunstyrelsens arbets- och 
tillväxtutskott besluta att föreslå kommunstyrelsen fastställa 
verksamhetsmålen för 2026.   
 
Kommunchef Lars Eriksson föreslår kommunstyrelsen besluta: 
 
Att fastställa verksamhetsmålen för 2026: 
  


• Ett attraktivt Jokkmokk för flickor och pojkar, kvinnor och män, icke-
binära   


• Proaktivt arbete i alla verksamheter – utifrån dagens och 
morgondagens behov  


• Ökad samverkan för tillväxt och utveckling   
• Kommunens ekonomi är i balans  


 
 Kommunstyrelsen beslutade 2025-11-03, § 119: 
 
 att fastställa verksamhetsmålen för 2026: 
  


• Ett attraktivt Jokkmokk för flickor och pojkar, kvinnor och män, icke-
binära   


• Proaktivt arbete i alla verksamheter – utifrån dagens och 
morgondagens behov  


• Ökad samverkan för tillväxt och utveckling   
• Kommunens ekonomi är i balans  
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§ 16- fortsättning 
 
En verksamhetsberättelse för 2025 och ett förslag på verksamhetsplan för 
2026 har tagits fram. 


 
 Ärendets beredning 


 
Kommunstyrelsens beslut 2025-11-03, § 119. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-10-20, § 133. 


 Tjänsteskrivelse från kommunchef Lars Eriksson daterad 2025-10-07. 
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 § 17 Dnr 2026:109 


 
 Detaljplan för område för biltestverksamhet 
 


Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar  
 
att ge i uppdrag åt samhälls- och infrastrukturfunktionen att inleda dialog 
med berörda aktörer för att säkra rådighet/överenskommelse i markfrågor 
innan arbete med detaljplan inleds, samt 
 
att ansöka om planbesked. 


 ____________ 
  
 Ärendet 
   


Biltestnäringen är en viktig del av Jokkmokks näringsliv och bidrar med 
betydande intäkter och sysselsättning, särskilt under vinterhalvåret. 
Branschens utveckling mot elektrifiering innebär att testverksamhet i högre 
grad kan samspela med andra markanvändningsintressen, samtidigt som 
verksamheten fortsatt ställer krav på avskildhet, säkerhet och sekretess. 
 
Det finns idag en tydlig risk att etablerade aktörer kan tappa möjligheten att 
bedriva testverksamhet i Jokkmokk om det saknas en långsiktigt tryggad egen 
testmiljö (sajt) utanför mark som kan komma att prioriteras för andra 
ändamål. För att säkra kommunens roll inom testsektorn behöver Jokkmokk 
skapa planmässiga förutsättningar för nya ytor och långsiktig rådighet. 
 
En initialt lämplig plats för planutredning bedöms vara området i närhet av 
motorstadion Tårresvirra och i närheten av Sör-Tjalmejaure, där det finns 
goda förutsättningar i form av befintlig infrastruktur och avskildhet. Området 
pekas ut i förlagan till ny översiktsplan som utbredningsområde för 
testnäring. 
 
Biltestnäringen är i utveckling, bland annat genom elektrifiering och nya 
testbehov kopplade till fordonens teknikutveckling. I linje med arbetet med 
Jokkmokks kommuns översiktsplan finns möjlighet att stärka och säkra 
kommunens roll inom testsektorn genom att utveckla nya och för 
verksamheten nödvändiga etableringsytor. 
 
Sveriges inträde i NATO innebär samtidigt att vissa markområden som idag 
nyttjas för testverksamhet kan påverkas av förändrade prioriteringar 
kopplade till totalförsvaret. Detta ökar behovet av att kunna erbjuda en 
långsiktigt stabil testmiljö som inte riskerar att begränsas av annan statlig  


 markanvändning. 
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§ 17- fortsättning 
 
Chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerström föreslår 
kommunstyrelsen besluta: 


 
Att ge i uppdrag åt samhälls- och infrastrukturfunktionen att inleda dialog 
med berörd(a) aktörer för att säkra rådighet/överenskommelse i markfrågor 
innan arbete med detaljplan inleds. 
 
Att ansöka om planbesked. 
 
Att ansöka om 1 000 000 kronor i bygdemedel för att hel eller delvis 
finansiera framtagandet av detaljplan för biltestverksamhet. 


 
 Ärendets beredning 


 
Tjänsteskrivelse från chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik 
Fagerström daterad 2026-01-26. 
 
Överläggningar i arbets- och tillväxtutskottet 
 
Ordförande föreslår att arbets- och tillväxtutskottet beslutar: 
 
Att ge i uppdrag åt samhälls- och infrastrukturfunktionen att inleda dialog 
med berörda aktörer för att säkra rådighet/överenskommelse i markfrågor 
innan arbete med detaljplan inleds. 
 
Att ansöka om planbesked. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kopia till 
Chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerström 
Utvecklingschef Helene Lowall 
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§ 18 


 
 Kommunalråden och kommunchefen informerar 
 
  Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar 
 
  att ta informationen på kommunstyrelsens möte. 


____________  
 
Överläggningar i arbets- och tillväxtutskottet 


 
Ordförande föreslår att informationen tas på kommunstyrelsens möte. 
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