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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§1
Godkannande av foredragningslistan
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att godkdnna utsdnd foredragningslista med foreslaget tillagg.

Ordférande foreslar foljande tillagg till utsand foredragningslista:

- Detaljplan fér omrade for biltestverksamhet
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§2 Dnr 2024:69

Risker att bedéma i kommunstyrelsens riskportfolj i
internkontrollplanen for 2026

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen besluta

att besluta i enlighet med forslaget till riskportfolj for kommunstyrelsens
verksamheter for 2026.

Arendet

Kommunstyrelsen har tidigare beslutat om en internkontrollplan f6r 2024,
dar specifika risker har identifierats och rubricerats. Denna plan utgor en
central del av kommunens arbete med intern kontroll och riskhantering.

De risker som identifierades och rubricerades i internkontrollplanen fér 2024
beddms dven vara relevanta for det fortsatta arbetet med riskhantering infor
2026. Genom att utga fran samma riskrubriker skapas en kontinuitet och en
tydlighet i riskarbetet, vilket underlattar bade uppfoéljning och utveckling av
riskhanteringsprocessen. Detta tillvdgagangssatt mojliggor ocksa en effektiv
jamforelse av riskutveckling dver tid och starker kommunens formaga att
hantera potentiella hot mot verksamhetens mal och kvalitet.

De risker som kommunstyrelsens riskportfolj utgick ifran 2024 var:

Rekrytering, ej utbildad personal, kunskapsoverforing, arbetsmiljo/sarbarhet,
omtag — kostar att utveckla, upphandling — fa entreprendrer,
ambitionsniva/prioriteringar, olagliga beslut, inhyrd personal och budget.
Beslutar kommunstyrelsen att riskportfoljen for 2026 ska utga ifran dessa
risker aterkommer kommunchefen med en riskbedémning for
kommunstyrelsens verksamheter till kommande kommunstyrelse.

Kommunchef Lars Eriksson foreslar kommunstyrelsen besluta:

Att anta samma rubricerade risker i internkontrollplanen fér 2024 som
utgangspunkt for framtagandet av riskportfolj for 2026.

Kommunstyrelsen beslutade 2025-12-15, § 148, att anta samma rubricerade
risker i internkontrollplanen fér 2024 som utgangspunkt for framtagandet av
riskportfolj for 2026.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 2- fortsattning

Avdelningens funktionschefer har darefter sett 6ver verksamhetsriskerna
inom sina funktioner och darefter gemensamt beskrivit riskerna enligt bifogat
dokument. Verksamhetsriskerna ar darefter samlade i en riskportfélj som
kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott har att besluta om.

Kommunchef Lars Eriksson féreslar kommunstyrelsen besluta:

Att besluta i enlighet med forslaget till riskportfolj for kommunstyrelsens
verksamheter for 2026.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran kommunchef Lars Eriksson daterad 2025-12-16.
Kommunstyrelsens beslut 2025-12-15, § 148.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskottets beslut 2025-12-01, § 165.
Tjansteskrivelse fran kommunchef Lars Eriksson daterad 2025-11-18.
Internkontrollplan fér kommunstyrelsen.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§3 Dnr 2026:68

Forslag till beslut om upphandling for framtidens
avfallsinsamling

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att ge samhalls- och infrastrukturfunktionen i uppdrag att ldgga ut
upphandlingen for framtidens avfallsinsamling pa rakning.

Arendet

Fran och med den 1 januari 2024 har kommunerna 6vertagit ansvaret for
insamling av hushallens férpackningsavfall. Enligt gdllande lagstiftning ska
fastighetsnara insamling av forpackningar av papper, plast, metall och glas
vara inford i hela landet senast den 1 januari 2027. | Jokkmokk kommer
systemet vara i drift fran oktober 2027. Beskriven forsening beddéms ej leda
till nagra pafoljder.

Syftet med reformen ar att 6ka materialatervinningen, férenkla sorteringen
for hushallen och skapa ett mer effektivt och sammanhallet
insamlingssystem.

For att kommunen ska kunna uppfylla lagkraven och samtidigt sdakerstalla ett
langsiktigt hallbart, kostnadseffektivt och kvalitativt insamlingssystem kravs
att framtidens avfallsinsamling upphandlas. Upphandlingen ska utformas sa
att den mojliggor fastighetsnara insamling i hela kommunen, med hansyn
tagen till lokala forutsattningar sdsom bebyggelsestruktur och geografiska
avstand.

Mot denna bakgrund foreslas att samhalls- och infrastrukturfunktionen ges i
uppdrag att pa kommunens rakning genomfora upphandling av framtidens
avfallsinsamling.

Chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerstrom féreslar
kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott besluta:

Att ge samhalls- och infrastrukturfunktionen i uppdrag att lagga ut
upphandlingen for framtidens avfallsinsamling pa rakning.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 3- fortsattning
Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik
Fagerstrom daterad 2026-01-12.

Kopia till

Kommunstyrelsen

Chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerstréom
Bitradande ekonomichef Annika Almqvist

Gatuchef Conny Ohman

Renhallningschef Magnus Vannar
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§4 Dnr 2025:611

Overflyttning av beslutade investering till 2026

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar
- foresla kommunstyrelsen besluta
att utoka investeringen i Murjeks Hembygdsgard till 2 000 000 kr

att ansdka om bygdemedel med 1 500 000 kr for investeringen i Murjeks
Hembygdsgard

att ansdka om utokad bygdemedelsfinansiering med 5 500 000 kr for VA-
Kvikkjokk

-foresla kommunstyrelsen besluta foresla kommunfullméaktige besluta

att med dessa dndringar flytta 6ver foreslagna ej fardigstallda investeringar
till 2026.

Arendet

Samhalls- och infrastrukturfunktionen har behov att flytta dver ej
fardigstallda investeringar fran 2025 till 2026.

Samhalls- och infrastrukturfunktionen har tagit fram en kostnadskalkyl for
investeringen i Murjeks Hembygdsgard.

Den framtagna kostnadskalkylen visar pa en samlad investeringskostnad om
cirka 2 000 000 kr. Kostnaden inkluderar bygg-, ventilations-, el- samt styr-
och regleratgarder. | kommunens budget finns idag 1 000 000 kr avsatta
medel, vilka foreslas flyttas 6ver till ar 2026. Av den totala investeringen
beddms 75 procent kunna delfinansieras genom bygdemedel.

Ventilationsanlaggningen foreslas bytas ut pa grund av bristande
energieffektivitet i kombination med teknisk livslangd. Elanlaggningen pa
vinden foreslas atgardas av sdkerhetsskal. Sammantaget bedoms de
foreslagna atgarderna vara nodvandiga for att sakerstalla byggnadens
funktion, sdkerhet och langsiktiga anvandning.

[l B ] [ (1 [ 1 B ] | I B ]
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§ 4- fortsattning
Bygdemedel
Verksamhetsfastigheter, investeringsbehov, tkr Eget kapital 2026 2026|Bygdemedel | 2026 tkr
Nytt beslut: B-kraft Talvatis projektering 100 100
Nytt beslut: Anpassning arkiv socialtjansten 180 180
Nytt beslut: Bokenskolan inredning aula 1000 2000 50% 1000
Nytt beslut: Bilportar (carportar), tva platser, férvaltningshyggnaden 500 500
Nytt beslut: Horslinga sammantradesrum 250 250
Totalt verksamhetsfastigheter, tkr 2030 3030] 1000,0
Bygdemedel
Affarsfastigheter, investeringsbhehov, tkr Eget kapital 2026 2026|Bygdemedel | 2026 tkr
Nytt beslut utokn 500 tkr - Engelmarks etapp 3 (Fasadmaln+slutforande tak) 1000 2000 50% 1000
Nytt beslut: Murjeks hembygdsgard 250 1000 75% 750
Nytt beslut: Ventilation Folket Hus Jokkmokk 250 500 50% 250
Nytt beslut: Jokkmokks hembygdsgard 250 500 50% 250
Nytt beslut: Varmestuga 6vningsfalt 638 1275 50% 638
Totalt affarsfastigheter 2388 5275 1000,0
Bygdemedel
Ledningar, investeringsbehov, tkr Eget kapital 2026 2026|Bygdemedel | 2026 tkr
(Finansieras externt)
Nytt beslut: Wolfsgatan Jokkmokk strackan mellan Skogsgatan och
Hantverkargatan,byte vatten och spillvatten, ca 140 m. Asfaltering aterstar 1110 1110 0% 0
Nytt beslut: Asgatan, byte vatten och spillvatten, Asfaltering aterstar 535 535
Nytt beslut: Skogsgatan, Asfaltering aterstar 750 750,
Nytt beslut: Asgatan, trafiksituation skolor Vastra< -- >Ostra, projektering klar 447 447,
Totalt ledningar 2842 2842 0,0
Bygdemedel
Verken, investeringsbehov, tkr Eget kapital 2026 2026|Bygdemedel | 2026 tkr
(Finansieras externt)
Nytt beslut: VA kvikkjokk (ritningar mm gjorda for 3,5 mkr) 4625 18500 75% 13875
Totalt verken 4625 18500 13 875
Sammanstéllning 2026
Bruttoinvesteringar| 29647
Avgiftsfinansierade 7467
Bygdemedel| 15875
Totalt, tkr| 29647
Varav avgiftsfinansierade 7467
Varavbygdemedel| 15875
Summa skattefinansierat| 6305
I . I 1 | & || ] | B ]
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 4- fortsattning
Arendets beredning
Tjansteskrivelse fran chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik

Fagerstrom daterad 2026-01-22.
Forslag till overflytt av investeringar fran 2025 till 2026.

Kopia till
Bitradande ekonomichef Annika Almqvist
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§5 Dnr 2019:488

Kostnads- och indexforandringar
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att lagga redovisningen till handlingarna.

Arendet

Budgetberedningen har beslutat att arbets- och tillvaxtutskottet tillsvidare ska
ha ett drende pa varje mote som handlar om kostnadsminskningar.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutade 2020-05-18, § 62,
att uppdra till kommunchefen att fortsatta utreda dversynen av
administrationen, att ta fram en konsekvensanalys om att eventuellt flytta
kulturskolan till barn- och utbildningsndmnden, samt att aven se over
mdjligheten till att flytta kulturskolan till Ostra skolan oavsett organisatorisk
tillhorighet, samt att ta fram utvecklingen av antalet chefer inom den
kommunala organisationen de senaste aren.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutade 2022-05-16, § 72, att
uppdra till ekonomichefen att se dver redovisningen av kostnadsutvecklingen
for att se om den kan utvecklas utifrdn dagens ekonomiska utmaningar.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutade 2022-08-29, § 113,
att fortsattningsvis kalla punkten “kostnads- och indexférandringar”.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutade 2025-03-24, § 27, att
uppdra till IT-chefen att redovisa licenskostnaderna och arbetet inom Al-
omradet till kommunstyrelsen i september.

Arendets beredning

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-12-01, § 156.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-10-20, § 129.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-09-01, § 104.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-05-19, § 65.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-03-24, § 27.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-01-27, § 3.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-11-18, § 130.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-09-30, § 109.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-09-02, § 86.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 5- fortsattning

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-05-20, § 47.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-03-11, § 27.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-01-29, § 4.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2023-11-13, § 139.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2023-10-02, § 119.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2023-08-28, § 100.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2023-05-15, § 61.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2023-03-21, § 27.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2023-01-20, § 6.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2022-11-14, § 158.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2022-10-03, § 131.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2022-08-29, § 113.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2022-05-16, § 72.

Overliggningar i arbets- och tillvixtutskottet

Ekonomichef Emma Videkull redovisar de senaste kostnads- och
indexforandringarna.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§6 Dnr 2026:35

Begdran fran barn- och utbildningsnamnden om medel for
finansiering av socialpedagog och genomlysning av namndens
organisation

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen besluta

att bevilja 200 000 kr till en forstarkning fér 30% socialpedagog pa Ostra skolan,
samt

att bevilja 400 000 kr for att gora en genomlysning av barn- och
utbildningsnamndens organisation med syfte att identifiera
effektiviseringsomraden.

Arendet

Kommunfullmaktige har beslutat att avsatta 4 000 000 kr for sarskilda
satsningar inom barn- och utbildningsndmnden for att starka studiero, 6kad
maluppfyllelse och 6kad skolnarvaro. BUN:s uppfdljningar visar fortsatt hog
franvaro och behov av forstarkta insatser for trygghet och studiero. En
socialpedagoginsats beddms ge snabb och riktad effekt.

Barn- och utbildningsnamnden beslutade 2025-12-16, § 76:

Att anséka om forstarkning for 30% socialpedagog pa Ostra skolan.
Att ansdka om 400 000 kr for att gbra en genomlysning av barn- och
utbildningsnamndens organisation med syfte att identifiera

effektiviseringsomraden.

Skolchef Helen Isaksson har fortydligat det ar 200 000 kr som behdvs for en
finansiering av en 30 % socialpedagog.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran skolchef Helene Isaksson Spik daterad 2026-01-07.
Barn- och utbildningsndmndens beslut 2025-12-16, § 76.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§7 Dnr 2021:989

Kompetensforsorjning for Jokkmokks kommun
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att faststalla riktlinjen for hantering av den I6nepolitiska satsningen pa
underskoterskor, samt

att i ovrigt lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Personalen ar Jokkmokks kommuns viktigaste resurs, i flera verksamheter
utgor personalkostnaden den storsta posten i verksamhetens budget vilket &r
en indikation pa att det ar personalen som utgér kdarnan i de tjanster som
levereras. Samtidigt star kommunen infor en negativ befolkningsutveckling
och farre manniskor i arbetsfor alder. Rorligheten pa arbetsmarknaden okar
och |6n blir en allt viktigare faktor i konkurrensen pa arbetskraft. Dartill finns
skyddade titlar och legitimationskrav inom fler yrkesomraden som stéller krav
pa ratt person pa ratt plats.

Kompetensférsorjning har varit en stdende punkt vid arbets- och
tillvaxtutskottets moten sedan 2021-10-04, § 181, i syfte att lamna en aktuell
lagesrapport 6ver arbetet med kompetensférsorjning. Det som rapporteras ar
allt fran aktuell personalstatistik, aktiva atgarder i verksamheterna till
omvarldsbevakning som ar sarskilt intressant for var kommun.

2021-11-29 § 167, beslutade kommunstyrelsen om den Overgripande
kompetensforsorjningsplanen. Kompetensférsorjningsplanen ar ett verktyg i
kommunens arbete med strategisk kompetensférsorjning och galler under
perioden 2021-2024.

Kompetensfoérsorjningsplanen utgar fran den sa kallade ARUBA(S) modellen;
attrahera, rekrytera, utveckla, behalla, avveckla och samverka. Inom varje
omrade finns aktiviteter och atgarder som kommunen identifierat som
sarskilt viktiga i arbetet med kompetensférsorjning.

Aktiviteter och atgarder ar pa en dvergripande niva varfor det ar viktigt att
varje namnd identifierar egna behov utifran respektive verksamhets
forutsattningar.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutade 2024-09-30, § 107,
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 7- fortsattning

att notera underskottet i budgeten for feriearbetena och meddela
kommunstyrelsen detta.

Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige har beslutat att genomféra en
[6nepolitisk satsning med malsattning att:

- Starka yrkesrollen underskoterska i kommunen

- Bidra till 6kad attraktivitet som arbetsgivare

- Sakerstalla konkurrenskraftiga |6ner

Beslutet innebar att medarbetare med skyddad yrkestitel underskoterska
erhaller en l6nedkning pa 1 500 kr i manaden. For att sdkerstélla en korrekt
och rattvis hantering av beslutet behdver daven beslut om riktlinjer tas av
kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott.

Tf. personalchef Catharina Thuresdotter foreslar arbets- och tillvaxtutskottet
besluta:

Att faststalla riktlinjen for hantering av den I6nepolitiska satsningen pa
underskoterskor.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran tf. personalchef Catharina Thuresdotter daterad 2026-
01-26.

Riktlinjer- Lonepolitisk satsning pa underskoterskor.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-12-01, § 159.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-10-20, § 120.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-09-05, § 112.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-05-19, § 68.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-03-24, § 28.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-11-18, § 126.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-09-30, § 107.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-09-02, § 84.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-05-20, § 54.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-01-29, § 2.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2023-11-13, § 158.
Tjansteskrivelse fran personalchef Caroline Johansson daterad 2023-11-07.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutsskotts beslut 2023-10-02, § 122.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutsskotts beslut 2023-08-28, § 101.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutsskotts beslut 2023-05-15, § 65.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutsskotts beslut 2023-03-13, § 48.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutsskotts beslut 2022-11-14, § 174.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 7- fortsattning

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2022-10-04, § 136.
Tjansteskrivelse fran personalchef Caroline Johansson daterad 2022-10-03.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2022-08-29, § 112.
Redovisning av sommarjobben under 2022.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2022-05-16, § 78.
Forslag pa extra pandemiforman foér anstallda under 2022.

Forslag pa forandrade riktlinjer for mammografi och PSA-prov.
Kommunstyrelsens beslut 2022-04-04, § 41.

Uppdaterade forslag till riktlinjer for formaner vid svarrekryterade yrken.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2022-03-14, § 44.
Forslag till riktlinjer for formaner vid svarrekryterade yrken.
Kommunstyrelsens beslut 2022-02-14,§ 17. Kommunstyrelsens beslut 2021-
11-29,§ 167.

Tjansteskrivelse fran personalchef Caroline Johansson daterad 2021-11-01.
Slutrapport kompetensforsérjningsprojektet.

Kompetensforsorjningsplan for Jokkmokks kommun. Rapport heltid som
norm.

Lonekartlaggning for Jokkmokks kommun. Medarbetarundersékning for
Jokkmokks kommun.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2021-10-04, § 181.
Presentation fran personalchef Caroline Johansson daterad 2021-10-04.

Overlaggningar i arbets- och tillvixtutskottet

Tf. personalchef Catharina Thuresdotter informerar arbets- och
tillvaxtutskottet om arbetet med I6nerevisionen for 2026.

Kopia till

Kommunstyrelsen

Socialchef Thomas Backman

Tf. personalchef Catharina Thuresdotter
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§8 Dnr 2022:922

Forslag till fortsattning av arbetet med arbetsgivarvarumarke for
Jokkmokks kommun inriktning kommunikation

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att till kommunstyrelsens mote fa ett fortydligande vad projektet ska ut pa
samt hur en finansiering efter arsskiftet kan se ut.

Arendet

Personal- och juridikfunktionen har drivit ett projekt med en projektledare
som identifierat Jokkmokks kommuns arbetsgivarvarumarke. Arbetet med
arbetsgivarvarumarket har tagit sin kraft inifrdn organisationen dar
medarbetarna varit en stor del i att identifiera styrkor och utmaningar.

Ett av projektmalen var att, utéver ett klart arbetsgivarvarumarke, uppratta
en tydlig kommunikationsstrategi hur arbetsgivarvarumarket férmedlas i
digital och fysisk form. | samband med projektslut har en slutrapport skrivit
som mer i detalj beskriver arbetet i projektet och en strategi for
arbetsgivarvarumarket, employer brand, har tagits fram. Strategin beskriver
saval styrkor som utvecklingsomraden vad géller Jokkmokks kommuns
arbetsgivarvarumarke. Vidare beskriver strategin en 6nskad forflyttning och
olika projektmal och strategier for att uppna denna forflyttning under
pagaende genomforandeprojekt.

Personalchef Caroline Johansson foreslar arbets- och tillvaxtutskottet besluta:
Att anta strategi for arbetsgivarvarumarket, employer brand.

Att delge ndmnderna strategi for arbetsgivarvarumarket, employer brand.
Att uppfoljning av strategins matpunkter delges kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutade 2024-05-20, § 53, att
tydliggéra kommunstyrelsens ansvar gallande strategin.

Kommunstyrelsen beslutade 2024-06-03, § 56:
Att anta strategi for arbetsgivarvarumarket, employer brand.

Att delge namnderna strategi for arbetsgivarvarumarket, employer brand.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 8- fortsattning
Att uppfoljning av strategins matpunkter delges kommunstyrelsen.
Projektet delredovisades till kommunstyrelsen 2025-11-03.

Kommunstyrelsen beslutade 2025-11-03, § 111, att lagga redovisningen till
handlingarna.

Ett forslag pa fortsattning av projektet har tagits fram.

Kommunikation ar avgdrande for att lyckas med kompetensférsérjningen.
Genom tydlig och kontinuerlig dialog skapas forstaelse for vilka kompetenser
som behovs och varfor. Det starker engagemanget hos medarbetare,
underlattar férandringsarbete och gor organisationen mer attraktiv fér nya
talanger. En védlplanerad kommunikation bidrar till att bygga fortroende,
minska osdkerhet och skapa en gemensam riktning, vilket ar nédvandigt for
att rekrytera, utveckla och behalla ratt kompetens.

HR-funktionen har under en tid testat nya arbetssatt inom
kompetensforsorjning och kommunikation, saval internt som externt. Det ar
arbetssatt och insatser som pa helheten visar en forsiktigt positiv trend fran
basaret 2023 till 2025. Internt syns en 6kning av andel medarbetare som
upplever att de visar uppskattning till varandra i arbetsgruppen, fler upplever
att andra verksamheter ser vardet av den egna verksamheten jamfért med
tidigare och den totala stressen har minskat hos kommunens medarbetare.
Externt syns positiv rekryteringsstatistik till foljd av genomférda insatser, dar
fler personer besitter efterfragad kompetens i aktuell rekrytering.

Jokkmokks kommun har tagit viktiga steg mot en hallbar
kompetensforsorjning genom att kombinera planering och kommunikation.
De positiva trenderna i arbetsmiljé och rekrytering visar att insatserna
fungerar, men for att mota framtida utmaningar kravs fortsatt fokus pa
langsiktighet, tydlig varumarkesbyggnad och intern kulturforstarkning.
Kommunikation ar inte bara ett stdd utan en strategisk drivkraft for att
attrahera, utveckla och behalla kompetens. For att kunna fullfélja detta
arbete finns behov av extra resurser i syfte att starka upp HR-funktionens
arbete med kompetensférsorjning och kommunikation.

Budget april-december 2026 (tkr)

AB-16n 360
Arbetsgivaravgifter 144
OH-kostnader 25
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 8- fortsattning

Annonskostnader 50

Total Budget 579
Finansiering

Bygdemedel 75 % 435
Egna medel 25 % 144

Personalchef Caroline Johansson foreslar kommunstyrelsen besluta:

Att kommunstyrelsen ansdker om bygdemedel enligt féreslagen budget for
att kortsiktigt, april-december ar 2026, finansiera arbetet med
kompetensforsorjning med fokus kommunikation,

Att uppdra till kommunchef att arbeta for en langsiktig finansiering fran 2027
for arbetet med kompetensforsérjning med fokus kommunikation.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran personalchef Caroline Johansson daterad 2026-01-13.
Kommunstyrelsens beslut 2025-11-03, § 111.

Kommunstyrelsens beslut 2024-06-03, § 56.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslut 2024-05-20, § 53.
Slutrapport uppstartsprojekt arbetsgivarvarumarket daterat 2024-05-14.
Tjansteskrivelse fran personalchef Caroline Johansson daterad 2024-05-07.
Forslag till strategi for arbetsgivarvarumarket, employer brand.

Overliggning i arbets- och tillvixtutskottet

Ordférande foreslar att till kommunstyrelsens mote fa ett fortydligande vad
projektet ska ut pa samt hur en finansiering efter arsskiftet kan se ut.

Kopia till

Kommunchef Lars Eriksson
Personalchef Caroline Johansson

Tf. personalchef Catharina Thuresdotter
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§9 Dnr 2025:1296

Aterrapportering av arbetet med utredningen fér Jokkmokks
kommuns fastighetsinnehav

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att godkanna redovisad prioriteringsmodell som inledande steg i
kommunstyrelsens begéarda fastighetsutredning.

att ge forvaltningen i uppdrag att arrangera en workshop med
kommunstyrelsens arbetsutskott for att tillsammans satta en prioritering med
foreslagna kriterier som grund.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2024-12-02, § 143, att uppdra till
ekonomichefen att anlita en extern konsult for att utreda effektiviteten i
kommunens fastighetsinnehav.

Utredningen resulterade i rapporten Genomlysning av fastigheter.
Genomlysningen visade pa flera omraden dar kommunen kan utvecklas for
att fa hogre kvalitet pa sina fastighetsekonomiska redovisningar,
lokalférsorjning och lokaleffektivisering. Daribland uppdaterade ritningar,
statusbesiktiga byggnader och uppdaterade underhallsplaner, riktlinjer och
malsattningar for kostnader samt riktlinjer for lokalnyttjande. Kommunchefen
bor ges i uppdrag att fortsatta bereda fragan med berérda inom forvaltningen
for att ge underlag infor kommande budgetarbete.

Kommunstyrelsen beslutade 2025-12-15, § 144:

Att uppdra till kommunchefen att fortsatta bereda fragan med berérda inom
forvaltningen for att ge underlag infor kommande budgetarbete.

Att en regelbunden aterrapportering sker till kommunstyrelsen.

Chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik har berett darendet.
Kommunstyrelsen har begart en fastighetsutredning. For att en sadan
utredning ska kunna genomforas pa ett strukturerat och andamalsenligt satt
kravs forst en tydlig och gemensam prioriteringsordning for kommunens

fastighetsbestand.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 9- fortsattning

Syftet med foreliggande arende ar darfor att utgora det forsta nodvandiga
steget i fastighetsutredningen genom att:

e tydliggora vilka fastigheter kommunen langsiktigt ska dga och forvalta,

e identifiera fastigheter dar fokus bor ligga pa effektivisering och
anpassning,

e peka ut fastigheter dar ambitionsnivan for underhall och fortsatt dgande
bor omprovas,

o skapa ett gemensamt beslutsunderlag infor fortsatt politisk dialog och
stdllningstagande.

Prioriteringen ska darmed mojliggdra ett mer strategiskt och langsiktigt
fastighetsdagande samt skapa forutsattningar for att ga vidare i processen.

Prioriteringen av fastighetsbestandet har utformats for att stodja
kommunstyrelsens beslutade mal om:

— Ett attraktivt Jokkmokk

— Proaktivt arbete i alla verksamheter — utifran dagens och morgondagens
behov

— Okad samverkan for tillvaxt och utveckling

— Kommunens ekonomi ar i balans

Prioriteringen stodjer malen genom att resurser koncentreras till fastigheter
med hog samhaéllsnytta och langsiktigt behov, genom att synliggora
naringslivsfastigheter med betydelse for sysselsdttning och skattebas, samt
genom att identifiera fastigheter ddar ambitionsniva och investeringar behéver
omprovas for att na ekonomi i balans.

| kommunstyrelsens verksamhetsplan anges att underhallsplaner ska tas fram
for prioriterade fastigheter. Det ar inte andamalsenligt eller ekonomiskt
forsvarbart att uppratta langsiktiga underhallsplaner for fastigheter som inte
beddms ha en langsiktig roll. Prioriteringen ar darmed en forutsattning for att
genomfora verksamhetsplanens inriktning.

Chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerstrom foreslar
arbets- och tillvaxtutskottet besluta:

Att godkanna redovisad prioriteringsmodell som inledande steg i
kommunstyrelsens begarda fastighetsutredning.

Att ge forvaltningen i uppdrag att arrangera en workshop med
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 9- fortsattning

kommunstyrelsens arbetsutskott for att tillsammans satta en prioritering med
foreslagna kriterier som grund.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran chef fér samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik
Fagerstrom daterad 2026-01-20.

Kommunstyrelsens beslut 2025-12-15, § 144.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskottets beslut 2025-12-01, § 160.
Tjansteskrivelse fran kommunchef Lars Eriksson daterad 2025-11-24.
Rapporten “Genomlysning av fastigheter”

Kommunstyrelsens beslut 2024-12-02, § 143.

Kopia till

Kommunstyrelsen

Kommunchef Lars Eriksson

Chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerstrom
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§10 Dnr 2026:69

Forfragan om fastighetsforsaljning av del av Kyrkostaden 1:1,
mark pa Skabrams industriomrade

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att 6verlamna drendet till kommunstyrelsen utan eget forslag till beslut.

Arendet

Simon Antman Onskar fa férvarva mark for att uppfora ett garage.
Hardgjord/utfylld mark kostar 100 kr per m2. Till detta kommer en avgift for
anslutning till Kommunalt vatten och avlopp samt kostnader i samband med
fastighetsbildning. Det foreslagna omradet ar 1328 kvm stor.

Chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerstrom foreslar
kommunstyrelsen att forsalja det foreslagna markomradet.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik
Fagerstrom daterad 2025-12-22.

[l B ] [ (1 [ 1 B ] | I B ]
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

w JOKKMOKKS KOMMUN Sida 24 av 39
137

JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§11 Dnr 2026:70

Forslag till fastighetsforsaljning av Stenstorp 1:9

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullmaktige besluta

att erbjuda Nature Cosmetic Group of Swedish Lapland AB (nedan kallat Care
of Gerd) att kdpa fastigheten Stenstorp 1:9 i befintligt skick till ett bedémt

marknadsmassigt pris om 3 000 000 kronor, samt

att tilltradesdatum ska planeras att vara 2026-07-01.

Arendet

Fastigheten Stenstorp 1:9 dgs av Jokkmokks kommun och hyrs idag i sin
helhet av Care of Gerd AB. Fastigheten ar inte strategisk for kommunens
kdrnverksamhet och har under flera ar uppvisat ett negativt ekonomiskt
utfall. En forsaljning innebar att framtida investerings- och underhallsansvar
overfors till privat aktor, samtidigt som kommunen frigor resurser for
prioriterade verksamheter.

Det foreslagna forsaljningspriset motsvarar fastighetens bokforda varde vid
tilltradesdatum och beddéms darmed inte medféra nagon negativ
resultateffekt for kommunen. Alternativet att behalla fastigheten innebar
fortsatt ekonomisk risk och framtida investeringsataganden fér kommunen.

Kommunen har latit utféra en extern marknadsvardering av fastigheten
genom Svefa AB, daterad 2023-10-06. Varderingen anger ett bedémt
marknadsvarde om cirka 4,5 miljoner kronor vid vardetidpunkten och under
da gallande forutsattningar.

Det ar viktigt att notera att varderingen baseras pa antaganden om normalt
tekniskt skick, normala driftforutsattningar samt de forhallanden som forelag
vid vardetidpunkten.

Efter genomford vardering har forutsattningarna forandrats:
e Hyresgasten har bekostat investeringar och hyresgastanpassningar
motsvarande cirka 1,35 mkr.
e Tekniska brister har identifierats, bland annat:
o slappivytskikt i lagergolv,
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 11- fortsattning

o behov av byte till LED-belysning till féljd av lagkrav,
o aterkommande inldckage via grund under varperiod.
e Kostnader for dtgardande av dessa brister beddms kunna uppga till
uppemot 1 mkr.
e Fastigheten uppvisar ett |6pande underskott och for budgetaret 2026
berdknas ett negativt resultat om cirka 50-100 tkr, exklusive ovan
namnda atgarder.

Chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerstrom foreslar
kommunstyrelsen besluta:

Att erbjuda Nature Cosmetic Group of Swedish Lapland AB (nedan kallat Care
of Gerd) att kopa fastigheten Stenstorp 1:9 i befintligt skick till ett bedomt
marknadsmadssigt pris om 3 000 000 kronor, samt

Att tilltradesdatum ska planeras att vara 2026-07-01.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik
Fagerstrom daterad 2026-01-20.

Overlaggningar i arbets- och tillvixtutskottet

Thor-Erling Andreassen (Opol) foreslar att fastigheten ej saljs for 3 miljoner
kr.

Ordférande foreslar att den séljs enligt forslaget.
Rostning

Ordférande prévar framlagda férslag mot varandra och finner att arbets- och
tillvaxtutskottet beslutat i enlighet med ordférandes forslag till beslut.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§12 Dnr 2025:1297

Forslag till fastighetsforsaljning av Porjus 1:4, del 2

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullmaktige besluta

att sdlja fastigheten Porjus 1:4 del 2 till Genesis Digital Assets (GDA) for
etablering och vidareutveckling av datacenterverksamhet i Porjus, till en
summa av 6 000 000 kr,

att bolaget delar upp betalningen i en handpenning pa 3 000 000 kronor vid
tecknande av kopekontrakt, samt

att bolaget erlagger slutlikvid pa 3 000 000 kr, senast 9 manader efter tecknat
kopekontrakt. | praktiken skulle det bli slutreglering i slutet av ar 2026.

Arendet

Genesis Digital Assets (GDA) har inkommit med en formell forfragan om att
forvarva fastigheten Porjus 1:42, omfattande cirka 50 000 kvm, beldgen intill
foretagets befintliga datacenteranlaggning i Porjus. GDA planerar att utveckla
anlaggningen till ett datacenter for artificiell intelligens (Al) och
hogpresterande datoranvandning (HPC). Projektet bedoms kunna skapa ett
antal arbetstillfdllen, engagera andra entreprendrer och bidra till kommunens
naringslivsutveckling. For att moéjliggdra den planerade expansionen kravs
tillgang till angransande mark for nédvandig hjalpinfrastruktur och framtida
utbyggnad.

Sambhaills- och infrastrukturfunktionen bedémer att forsaljning av fastigheten
Porjus 1:42 till GDA ar férenlig med kommunens mal om naringslivsutveckling
och hallbar tillvaxt. Projektet starker Porjus som etableringsort for avancerad
datacenterverksamhet och bidrar till Jokkmokks kommuns attraktionskraft
inom den vaxande Al/HPC-sektorn.

Med héansyn till projektets omfattning, den unika tillgangen till el-
infrastruktur och den strategiska betydelsen av etableringen foreslas att
kommunstyrelsen beslutar om forsaljning och faststéller det slutliga
forsaljningspriset och villkoren for 6verlatelsen. Detta ger utrymme for
forhandling och sakerstaller att kommunens ekonomiska och strategiska
intressen tillvaratas pa basta satt. Affaren ska kunna ge ett ekonomiskt
utrymme att planlagga ny mark.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 12- fortsattning

Chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerstrom foreslar
kommunstyrelsen besluta:

Att godkanna forsaljning av fastigheten Porjus 1:42 till Genesis Digital Assets
(GDA) for etablering och vidareutveckling av datacenterverksamhet i Porjus.

Att kommunstyrelsen faststaller ett forsaljningspris och 6vriga villkor for
Overlatelsen.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutade 2025-12-01, § 161:
Att stalla sig positiv till en forsdljning av fastigheten Porjus 1:4 del 2 till
Genesis Digital Assets (GDA) for etablering och vidareutveckling av
datacenterverksamhet i Porjus,

Att uppdra till chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen och
utvecklingschefen att férhandla fram en képesumma och 6vriga villkor for
overlatelsen.

En diskussion med Genesis Digital Assets har genomforts.

Chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerstrom féreslar
kommunstyrelsen besluta:

Att godkanna forsaljning av fastigheten Porjus 1:4 del 2 till Genesis Digital
Assets (GDA) for etablering och vidareutveckling av datacenterverksamhet i

Porijus, till en summa av 6 000 000 kr.

Att bolaget delar upp betalningen i en handpenning pa 3 000 000 kronor vid
tecknande av kopekontrakt

Att bolaget erlagger slutlikvid pa 3 000 000 kr, senast 9 manader efter tecknat
kdépekontrakt.

| praktiken skulle det bli slutreglering i slutet av ar 2026.
Arendets beredning
Tjansteskrivelse fran chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik

Fagerstrom daterad 2026-01-12.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslut 2025-12-01, § 161.

[l B ] [ (1 [ 1 B ] | I B ]
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

JOKKMOKKS KOMMUN Sida 28 av 39
449

JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 12- fortsattning

Tjansteskrivelse fran chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik
Fagerstrom daterad 2025-10-16.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§13 Dnr 2025:1221

Forslag fran kultur- och fritidsndmnden av en 6versyn av
hyresvillkor for foreningar i kommunala lokaler

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att uppdra till kommunchefen att géra en 6versyn och sammanstallning pa de
lokaler som kommunen hyr ut till foreningar.

Arendet

Manga foreningar i Jokkmokks kommun bedriver sin verksamhet i kommunalt
agda lokaler/anlaggningar. Flertalet betalar inte hyresavgift. Nagra foreningar
har dartill kostnadsfri service i form av vaktmasteri och lokalvard.

Nagra exempel:

e JSK fotbollssektionen — konstgrasplanen/IP, sporthallen Ostra — ingen
hyreskostnad

e JSK Skidsektionen - féreningslokal vid brandstationen —ingen
hyreskostnad

e PRO/SPF - boulebana inomhus Lappstavagen 9 —ingen hyreskostnad

e Jokkmokks Hockeyférening —ishallen/IP — ingen hyreskostnad

e Polcirkelgymnasterna — Polcirkelhallen — ingen hyreskostnad

e Jokkmokks Simséllskap — Ostra simhall — ingen hyreskostnad

e Basketforeningen — Ostra sporthall — ingen hyreskostnad

e Klatterklubben — Ostra sporthall — ingen hyreskostnad

e Jokkmokks Skytteférening — skyttehall Lappstavagen 9 —ingen
hyreskostnad

e SPF Fjallvinden — foreningslokal Lappstavagen 9 — ingen hyreskostnad

o Jokkmokks Ridklubb — stall och ridhus — ingen hyreskostnad

o Jokkmokks Hembygdsforening — foreningslokal Lappstavagen 9 —
ingen hyreskostnad

Det finns ocksa foreningar som betalar hyra till Jokkmokks kommun. Nedan
ges exempel pad sadana féreningar:

e Jokkmokks Reumatikerforening — foreningslokal Lappstavagen 9 — hyra
3000 kr/ar (250 kr/manad) samt badet Kaitum, 100 kr/timme.

e Jokkmokks Brukshundsklubb — Backgatan 26, klubbstuga och uteplan —7
500 kr/ar (625 kr/manad) samt elkostnader ca. 30 000 kr/ar.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 13- fortsattning

e Porjus Golfklubb — golfstudio Lappstavdagen 9 — hyra 52 410
kronor/ar (4 368 kr/manad)

e Momentum MMA —traningslokal Lappstavagen 9 — hyra 61 113
kronor/ar (5 093 kr/manad)

Porjus Golfklubbs lokal pa Lappstavagen 9 ar for foreningens relativt
nyinkdpta golfsimulator. Denna investering har féreningen gjort for att
utveckla sin verksamhet for barn och ungdomar. Momentum MMA har
regelbunden verksamhet for ungdomar. Fastighetskontoret har meddelat att
hyran for Porjus Golfklubb under 2026 uppgar till 52 410 kronor (4 368
kr/manad). Momentum MMA anger i sin ans6kan om verksamhetsbidrag for
2026 att kommunen angett en arshyra for foreningens lokal under 2026 pa 61
113 kronor (5 093 kr/manad).

Kultur- och fritidsndmnden beslutade 2025-12-02, § 168, foresla
kommunstyrelsen besluta:

Att skyndsamt slutfora en dversyn av villkor for foreningar med verksamhet i
kommunaldgda lokaler i syfte att na rimlig likvardiga villkor for foreningar, dar
foreningar med barn- och ungdomsverksamhet prioriteras.

Att kommunstyrelsen, fram till att denna 6versyn ar fardigstalld, hanterar
fragan om hyreskostnader for Momentum MMA och Porjus Golfklubb.

Arendets beredning

Kultur- och fritidsndmndens beslut 2025-12-02, § 168.

Overliggningar i arbets- och tillvixtutskottet

Henrik Blind (MP) foreslar att kommunchefen far i uppdrag att géra en

oversyn och sammanstallning pa de lokaler som kommunen hyr ut till
foreningar.

Kopia till
Kommunchef Lars Eriksson
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§14 Dnr 2016:1076

Forslag till reviderat planavtal och plantaxa for Jokkmokks
kommun

Kommunstyrelsens arbets- och tillviaxtutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen besluta foéresla
kommunfullmaktige besluta

att faststélla Taxa for planverksamhet enligt PBL och MB enligt forslaget,
att taxan ska gélla fran och med 2026-03-01,

att taxan arligen indexjusteras med den procentsats for Prisindex for
kommunal verksamhet (PKV) som publiceras for oktober manad aret fore
avgiftsaret,

att avgift tas ut enligt gallande taxa nar arendet kommer in, samt att
kommunen far tilldmpa den nya taxan dven i arenden som paborjats men inte
avslutats fore antagandet, samt

att ge kommunstyrelsens samhallsplanering i uppdrag att tillampa taxan,
teckna och félja upp planavtal samt sdkerstalla att riktvardestider anvands
som budget- och planeringsunderlag.

Arendet

Kommunen foreslas anta en uppdaterad taxa fér handlaggning och prévning
enligt plan- och bygglagen (PBL) och miljobalken (MB). Taxan bygger pa
timkostnad (1 200 kr/tim) och faktisk nedlagd tid. For detaljplanearbete
regleras kostnader genom planavtal, uppdelat i Del A (myndighetsutdvning,
momsbefriad) och Del B (framtagande av planhandlingar, momspliktig).
Riktvardestider anges i tabeller som budgetunderlag. Taxan indexjusteras
arligen enligt PKV och foreslas galla fran 2026-03-01.

Den foreslagna taxan beddms vara val avvagd och foljer
sjalvkostnadsprincipen enligt PBL och MB. Genom att basera avgifterna pa
faktisk nedlagd tid och timkostnad skapas transparens och rattssdkerhet for
sokande. Klassindelningen med riktvardestider ger tydlighet och underlattar
budgetering, samtidigt som modellen ar flexibel for olika
arendekomplexiteter. Arlig indexjustering enligt PKV sikerstaller att
avgiftsnivan halls aktuell utan behov av frekventa politiska beslut.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 14- fortsattning

Forvaltningen anser att forslaget starker kommunens planeringsprocess, ger
forutsagbarhet for exploatorer och bidrar till en effektiv och
kostnadstackande handlaggning.

Utvecklingschef Helene Lowall foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta:

Att faststalla Taxa for planverksamhet enligt PBL och MB enligt bilaga 1.

Att taxan ska galla fran och med 2026-03-01.

Att taxan arligen indexjusteras med den procentsats for Prisindex for
kommunal verksamhet (PKV) som publiceras for oktober manad aret fore
avgiftsaret.

Att avgift tas ut enligt gdllande taxa nadr arendet kommer in, samt att
kommunen far tillampa den nya taxan dven i darenden som pabdrjats men inte
avslutats fore antagandet.

Att ge samhallsplaneringen i uppdrag att tillampa taxan, teckna och folja upp
planavtal samt sakerstélla att riktvardestider anvands som budget- och
planeringsunderlag.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran utvecklingschef Helene Lowall daterad 2026-01-07.
Forslag till uppdaterad taxa.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§15 Dnr 2026:71

Forslag till ny fordonspolicy for Jokkmokks kommun

Kommunstyrelsens arbets- och tillviaxtutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen besluta

att anta Fordonspolicy for Jokkmokks kommun,

att upphava tidigare styrdokument som helt eller delvis reglerar kommunens
fordonshantering i den man de ersatts av denna policy, samt

att uppdra till kommunchef att sdkerstalla att policyn implementeras och foéljs
upp inom respektive verksamhet.

Arendet

Ett forslag till ny Fordonspolicy for Jokkmokks kommun har tagits fram.
Policyn ersatter dldre och delvis inaktuella styrdokument och samlar

kommunens inriktning avseende trafiksakerhet, arbetsmiljo, miljo- och
klimatpaverkan samt kostnadseffektiv anvandning av fordon i tjansten.

Policyn innehaller krav pa elektroniskt korjournalsystem i samtliga
kommunens fordon, férbud mot privat anvdandning av fordon i tjansten samt
en tydlig ansvarsférdelning mellan vaktmasteriet, socialférvaltningen och
fordonens anvandare. Policyn anger dven att kommunens bilpool alltid ska
prioriteras framfor korttidshyra fran externa biluthyrningsforetag. Sarskild
vikt har lagts vid trafiksdkerhet, fossilfria I6sningar, effektivt nyttjande av
fordonsflottan och starkt intern kontroll.

Policyn ar tydligt linjerad mot Agenda 2030 och Trafikverkets riktlinjer,
inklusive Nollvisionen.

Handldggare Peter Lagerqvist Kuoljok foreslar kommunfullméktige besluta:
Att anta Fordonspolicy for Jokkmokks kommun.

Att upphava tidigare styrdokument som helt eller delvis reglerar kommunens
fordonshantering i den man de ersatts av denna policy.

Att uppdra till kommunchef att sdkerstélla att policyn implementeras och foljs
upp inom respektive verksamhet.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 15- fortsattning
Arendets beredning
Tjansteskrivelse fran handlaggare Peter Lagerqvist Kuoljok daterad 2026-01-

13.
Forslag till ny fordonspolicy for Jokkmokks kommun.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§ 16 Dnr 2025:1128

Verksamhetsberattelse 2025 och verksamhetsplan 2026 for
kommunstyrelsens verksamheter

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att 6verlamna drendet till kommunstyrelsen utan eget forslag till beslut.

Arendet

Kommunfullmaktige beslutade under 2023 om ny vision for Jokkmokks
kommun, “Har far livet plats.” Kommunstyrelsen tog under 2024 initiativ till
att det arbetades fram forslag till nya 6vergripande mal utifran vision 2040.
Arbetet avslutades under 2025 och Kommunfullméaktige kunde anta nya
overgripande mal den 28 april.

Utifran dessa overgripande mal foreslas kommunstyrelsens arbets- och
tillvaxtutskott besluta att foresla kommunstyrelsen faststalla
verksamhetsmalen for 2026.

Kommunchef Lars Eriksson foreslar kommunstyrelsen besluta:
Att faststalla verksamhetsmalen for 2026:

e Ett attraktivt Jokkmokk for flickor och pojkar, kvinnor och man, icke-
bindra

e Proaktivt arbete i alla verksamheter — utifran dagens och
morgondagens behov

o Okad samverkan for tillviaxt och utveckling

e Kommunens ekonomi ar i balans

Kommunstyrelsen beslutade 2025-11-03, § 119:
att faststdlla verksamhetsmalen for 2026:

e Ett attraktivt Jokkmokk for flickor och pojkar, kvinnor och man, icke-
bindra

e Proaktivt arbete i alla verksamheter — utifran dagens och
morgondagens behov

o Okad samverkan for tillvixt och utveckling

e Kommunens ekonomi ar i balans
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26

§ 16- fortsattning

En verksamhetsberattelse for 2025 och ett forslag pa verksamhetsplan for
2026 har tagits fram.

Arendets beredning
Kommunstyrelsens beslut 2025-11-03, § 119.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-10-20, § 133.
Tjansteskrivelse fran kommunchef Lars Eriksson daterad 2025-10-07.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2026-01-26
§17 Dnr 2026:109

Detaljplan fér omrade for biltestverksamhet

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att ge i uppdrag at samhalls- och infrastrukturfunktionen att inleda dialog
med berorda aktorer for att sikra radighet/6verenskommelse i markfragor

innan arbete med detaljplan inleds, samt

att ansdka om planbesked.

Arendet

Biltestnaringen ar en viktig del av Jokkmokks naringsliv och bidrar med
betydande intakter och sysselsattning, sarskilt under vinterhalvaret.
Branschens utveckling mot elektrifiering innebar att testverksamhet i hogre
grad kan samspela med andra markanvandningsintressen, samtidigt som
verksamheten fortsatt staller krav pa avskildhet, sdkerhet och sekretess.

Det finns idag en tydlig risk att etablerade aktorer kan tappa méjligheten att
bedriva testverksamhet i Jokkmokk om det saknas en langsiktigt tryggad egen
testmiljo (sajt) utanfér mark som kan komma att prioriteras for andra
andamal. For att sakra kommunens roll inom testsektorn behéver Jokkmokk
skapa planmassiga forutsattningar for nya ytor och langsiktig radighet.

En initialt lamplig plats for planutredning bedéms vara omradet i ndrhet av
motorstadion Tarresvirra och i ndarheten av Sor-Tjalmejaure, dar det finns
goda forutsattningar i form av befintlig infrastruktur och avskildhet. Omradet
pekas ut i forlagan till ny 6versiktsplan som utbredningsomrade for
testnaring.

Biltestndringen ar i utveckling, bland annat genom elektrifiering och nya
testbehov kopplade till fordonens teknikutveckling. | linje med arbetet med
Jokkmokks kommuns éversiktsplan finns méjlighet att starka och sakra
kommunens roll inom testsektorn genom att utveckla nya och for
verksamheten nddvandiga etableringsytor.

Sveriges intrade i NATO innebar samtidigt att vissa markomraden som idag
nyttjas for testverksamhet kan paverkas av forandrade prioriteringar
kopplade till totalforsvaret. Detta 6kar behovet av att kunna erbjuda en
langsiktigt stabil testmiljo som inte riskerar att begrdnsas av annan statlig
markanvandning.
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§ 17- fortsattning

Chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerstrom foreslar
kommunstyrelsen besluta:

Att ge i uppdrag at samhalls- och infrastrukturfunktionen att inleda dialog
med berord(a) aktorer for att sakra radighet/6verenskommelse i markfragor
innan arbete med detaljplan inleds.

Att ansoka om planbesked.

Att ansoka om 1 000 000 kronor i bygdemedel for att hel eller delvis
finansiera framtagandet av detaljplan for biltestverksamhet.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik
Fagerstrom daterad 2026-01-26.

Overlaggningar i arbets- och tillvixtutskottet

Ordférande foreslar att arbets- och tillvaxtutskottet beslutar:

Att ge i uppdrag at samhalls- och infrastrukturfunktionen att inleda dialog
med ber6rda aktorer for att sakra radighet/6verenskommelse i markfragor

innan arbete med detaljplan inleds.

Att ansoka om planbesked.

Kopia till
Chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerstrom
Utvecklingschef Helene Lowall
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§18
Kommunalraden och kommunchefen informerar
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att ta informationen pa kommunstyrelsens mote.

Overliggningar i arbets- och tillvixtutskottet

Ordférande foreslar att informationen tas pa kommunstyrelsens mote.
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