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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12

§7

Godkannande av dagordningen

Socialndmnden beslutar

att godkdnna dagordningen med féljande dndringar:

att lagga till drendet
Transparensmote for en hallbar bemanningsekonomi och bemanningsplanering.

att féljande drende utgar

SABO boendestruktur (Kf/2024:1272).

Med anledning av att drendet SABO boendestruktur utgdr, informerar tf socialchef Pernilla
Neuman om konsekvenserna av uteblivet beslut i arendet enligt nedan:

1. Tf socialchef konstaterar att socialndmndens budget inte kommer att kunna hallas de
narmaste aren. Under 2024 togs konsulter in for att klara bemanningen, vilket hogst troligt
kommer behdva goras dven under 2025 samt under de kommande aren. Under de senaste
manaderna har socialchef arbetat for att fa bort konsultkostnaderna pa IFO. Att inte
centralisera boende riskerar istéllet att socialtjansten far kade konsultkostnader gallande
underskoterskor och sjukskoterskor.

2. Tf socialchef hanvisar till medicinskt ansvarig sjukskoterskas (MAS) och socialt ansvarig
samordnares (SAS) redogorelse av patient- och kvalitetsberattelsen som tydligt visar att
nuvarande verksamhet inte uppfyller lagen om lika vard for alla.

3. Tf socialchef hanvisar till att politiken behover ge direktiv gdllande att fa en budget i
balans. | annat fall kommer underskottet att vdaxa under de kommande aren och bli svarare
att aterstalla for varje ar som gar. En ny socialchef kommer att rekryteras inom kort och
kommer att behdva direktiv att jobba vidare med. Om inga direktiv framkommer fran
socialndamnden, behdver drendet hanskjutas av socialnamnden till kommunstyrelsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12
§8 Kf/2024:1257

Tjansteledighet for sjukskoterskor med bibehallen |6n under
vidareutbildning och VFU

Socialndmnden beslutar

1. Att tillsvidareanstalld sjukskoterska pa 100%, under 100% studier om minst 2 terminer
avseende specialistutbildning inom halso- och sjukvard, ges en nedsattning av arbetstid om
30% med bibehallen grundlon.

2. Att tillsvidareanstalld sjukskoterska pa 100%, under 50% studier om minst 2 terminer
avseende specialistutbildning inom halso- och sjukvard, ges en nedsattning av arbetstid om
10% med bibehallen grundlon.

3. Att vid sjukskoterskans VFU (Verksamhetsforlagd utbildning) ges den ledighet som kravs
och bibehallen grundlon.

4. Att under ferier samt semesterperioder faststallda av verksamhetschef, arbetar
sjukskoterskan som pabdrjat vidareutbildningen sin ordinarie arbetstid enligt sitt
anstallningsavtal.

5. Att den sjukskoterska som har fullgjort utbildningen och darefter arbetar i ytterligare i tre
ar i Jokkmokks kommun erhaller ett |6netillskott om 30 000 kronor som ett engangsbelopp.

Arendet
Halso- och sjukvardsenheten vill skapa en attraktiv arbetsplats med god arbetsmiljo, goda
mojligheter till kompetensutveckling och hogkvalitativ vard.

Hélso- och sjukvardsenheten har stort behov av spetskompetens gillande bland annat
diabetes-, aldrevard-, demens- samt distriktskoterska. | dagslaget erbjuds endast
"fritidsstudier”, dar den studerande ges ledighet med |6n max 5 dagar per termin samt fri
kurslitteratur. Det har visats sig att de som pabdrjat en vidareutbildning har avslutat denna
p.g.a. heltidsarbete samtidigt med heltidsstudier, vilket blir ohallbart.

For att verksamheten ska ges mojlighet att uppfylla Nara Vard-arbetet, faststéllda
verksamhetsmal, arbeta férebyggande for att bibehalla hdlsa, motverka sjukdom och
onddigt lidande, bedriva en hogkvalitativ och patientsaker vard maste sjukskoterskors
forutsattningar till att fullfélja en vidareutbildning/specialistutbildning mojliggoras. For att
uppna detta kravs det forutsattningar, bade ekonomiskt och arbetsmassigt.

Efter aterremiss av drendet (2024-12-17 § 98), tillkommer en bestammelse med syftet att

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialndmnden 2025-02-12

premiera den som fortsatter att tjanstgora i Jokkmokks kommun. Detta gors i formen av ett
I6netillskott om 30 000 kronor, som betalas ut som ett engangsbelopp. For att erhalla
I6netillskottet ska den anstallde ha utfort arbete i Jokkmokks kommun i tre ars tid efter
avslutad utbildning, raknat fran sista kursdatumets slut. De tre aren raknas samman under
en langre tidsperiod om den anstallde varit franvarande fran arbetet, till exempel pa grund
av sjukdom eller tjanstledighet. Den som kombinerar arbete med parallellt uttagen
foradldraledighet har ratt att rakna tre kalenderar som heltid.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse — Tjansteledighet med 16n for sjukskoterskor under vidareutbildning och
VFU (verksamhetsforlags utbildning), 2025-01-23

Protokollsutdrag Regionsfullmaktige Lansgemensam strategi § 101, 2022-10-12

Riktlinje - Sarskilda villkor for tjanstledighet med 16n for sjukskoterskor under
vidareutbildning och VFU (Verksamhetsforlagd utbildning)

Expedieras till
Verksamhetschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12
§9 Kf/2025:77

Forsorjningsstéd mot aterbetalning féregaende ar

Socialndamnden beslutar
att forsorjningsstod mot aterbetalning inte langre rapporteras till socialnédmnden.

Arendet

Inom individ- och familjeomsorgen (IFO) har socialsekreterarna under tidigare ar betalat ut
stodpengar till klienter i vantan pa beslut fran Forsakringskassan som ett lan, alternativt som
forsorjningsstod nar klienten meddelande att denne fick in pengar forst efterfoljande
manad. IFO gor inte langre dessa utbetalningar som en form av langivare. Darav upphor
aterrapporteringarna.

Arendets beredning
Tjansteskrivelse — Forsorjningsstdod mot aterbetalning féregaende ar, 2025-01-14

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialndmnden 2025-02-12

§10 Kf/2025:66

Yttrande gallande forslag att bilda preventionsrad i Jokkmokks
kommun

Socialndmnden beslutar

att stélla sig positivt till forslaget.

Arendet

Fran och med den 1 juli 2023 har kommunerna ett uttkat brottsférebyggande ansvar enligt
Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete. Lagen innebar bland
annat att kommunerna &r skyldiga att ta fram en lagesbild, gora en atgardsplan samt ha
samordningsfunktion for brottsforebyggande fragor. Med anledning av de nya lagkraven, att
kommunen erhaller statsbidrag for samordning av det brottsférebyggande arbete samt en
kommande ny socialtjanstlag har Kanslifunktionen fatt uppdrag att genomfdéra en 6versyn av
kommunens rad och samverkansgrupper. Efter dialog med berérda verksamheter har
Kanslifunktionen utformat ett forslag till ny samradsstruktur. | en sadan samradsstruktur
ersatts Folkhdlso- och brottsforebyggande radet med ett Preventionsrad och tilldelas
resurser for samordning. Preventionsradet foreslas innefatta det brottsférebyggande arbetet
samt folkhalsoarbete inkluderande suicidprevention, psykisk ohalsa och drogférebyggande
arbete. FOr att sdkerstalla att arbetet utfors evidensbaserat enligt gdllande lagstiftning
foreslas ansvaret for preventionsradet ligga under Socialnamnden.

Kanslifunktionen foreslar:
1. Att Kommunstyrelsen upploser Folkhalso- och brottsférebyggande radet.

2. Att Kommunstyrelsen inrattar ett preventionsrad innefattande folkhéalso- och
brottsforebyggande fragor.

3. Att Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige att delegera ansvar for
preventionsradet till Socialndmnden samt tilldela 200 000 per ar av det generella
statsbidraget avseende ar 2025 for samordning.

Socialndmndens yttrande

Socialnamnden stéller sig positivt till forslaget, da det brottsforebyggande arbetet gar i linje
med den nya socialtjanstlagen. Namnden ser att 6ppenvarden kan ansvara fér omradet,
vilket starker helheten i det brottsforebyggande och folkhdlsoframjande arbetet. Genom att
delegera ansvaret for preventionsradet till Socialndmnden skapas goda férutsattningar for
en samordnad insats i enlighet med de nya lagkraven. En planerad resurs for att samordna
radets arbete &r personal fran 6ppenvarden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialndmnden 2025-02-12

Arendets beredning

Tjansteskrivelse — Yttrande géllande forslag att bilda preventionsrad i Jokkmokks kommun,
2024-01-30

§ 10 Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott, 2025-01-27

Expedieras till
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12
§11 Kf/2024:907

Rapport avvikelser

Socialndmnden beslutar
1. att anta sammanstallningen

2. att rekommendera verksamheterna fortsatt arbete med atgardsplaner i syfte att minska
antal negativa handelser som leder till 6kad kvalitet och patientsdkerhet.

Sammanfattning

Sammanstallningen avser rapporterade negativa handelser inom Socialndmndens samtliga
verksamheter.

Arendet

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7, hélso- och sjukvardslag 2017:30, Socialtjidnstlag 2001:453
Enligt patientsakerhetslagen ska vardgivaren planera, leda och kontrollera verksamheten pa
ett satt som leder till att kravet pa god vard i hdlso- och sjukvardslagen uppratthalls.
Dessutom skall vardgivaren enligt Socialstyrelsens foreskrifter utova egenkontroll av verksamheten,
detta skall utforas med den frekvens och omfattning som kravs for att vardgivaren ska kunna sikra
verksamhetens kvalitet. Det skall dven finnas rutiner for avvikelse och riskhantering i syfte att
forbattra patientsdkerheten. Avvikelsehantering ar en del i ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9).

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse Sammanstallning avvikelser fér perioden juli-december 2024
Bilaga - Sammanstallning avvikelser for perioden juli — december 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12
§12 Kf/2025:34

Kvalitetsberattelse 2024

Socialndamnden beslutar
att anta rapporten Kvalitetsberattelse 2024.

Sammanfattning
SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

| Socialstyrelsens foreskrift (SOSFS 2011:9) framgar att namnden ska dokumentera sitt
systematiska kvalitetsarbete och att namnden arligen bor uppratta en sammanhallen
kvalitetsberattelse.

Beskrivning av drendet

Kvalitetsberattelsen visar hur arbetet med att systematiskt och fortldpande utveckla och
sakra verksamhetens kvalitet har bedrivits under foregaende kalenderar samt redovisa
strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra kvaliteten.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse Kvalitetsberattelse 2024
Bilaga - Kvalitetsberattelse 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12
§13 Kf/2025:34

Patientsdakerhetsberattelse 2024

Socialndamnden beslutar
Att anta rapporten patientsakerhetsberattelse 2024.

Sammanfattning

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsakerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en
patientsakerhetsberattelse. Syftet med patientsdakerhetsberattelsen ar att 6ppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbéattra patientsakerheten.

Patientsdkerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar.

Beskrivning av drendet
Patientsakerhetsberattelsen riktar sig till Kommunen som huvudman och inom Jokkmokks
kommun till socialndmnden som vardgivare.

Patientsakerhetsberattelsen beskriver hur arbetet med att systematiskt och fortlépande
utveckla och sakra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar samt att
informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse Patientsakerhetsberattelse 2024
Patientsdkerhetsberattelse 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12
§14 Kf/2025:79

Finansiering till forstudie for att utreda inriktning for
framtidens aldreboenden

Socialndmnden beslutar
1. att godkdnna informationen

2. att ge socialchefen i uppdrag att starta upphandling for att genomféra en heltackande
behovsanalys och for att kartlagga |6sningar for framtidens aldreboenden i Jokkmokks
kommun.

Arendet

For att mota de utmaningar som Jokkmokks kommun star infor gallande dldreomsorgen
foreslas att kommunen engagerar en erfaren extern samarbetspartner for att leda arbetet
med att utveckla hallbara boendelésningar for dldre. Detta ar en naturlig fortsattning pa
kommunens tidigare beslut att utreda framtidens dldreboenden.

Det finns aktorer pa marknaden som erbjuder dokumenterat framgangsrika modeller med
kooperativa hyresratter, vilket minskar kommunens ekonomiska ataganden samtidigt som
kvalitet och hallbarhet prioriteras. Samarbetet sdkerstaller ocksa att projektet genomfors
effektivt och enligt moderna standarder.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2024-04-24 att uppdra till socialchef och chef fér samhalls- och
infrastrukturfunktionen att utreda olika I6sningar for sarskilda boenden och eventuella
serviceboenden. Jokkmokks kommun star infor stora utmaningar:

e Det foraldrade dldreboendet Kaitumgarden uppfyller inte moderna krav pa
arbetsmiljo och effektivitet.

e Boenden i Vuollerim och Porjus ar kostsamma per plats.
o Kompetensforsdrjningen inom aldreomsorgen ar en tilltagande utmaning.

Efter att ha utvarderat mojligheterna till interna och externa l6sningar foreslas nu att
kommunen gar vidare med en extern samarbetspartner.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12

Overliggningar i nimnden

Ordféranden Lars Mikkelsson (FJK) yrkar pa att namnden ska godkdnna informationen, samt
att nédmnden ska ge socialchef i uppdrag att starta upphandlingsprocessen for att genomféra
en heltdckande behovsanalys och for att kartlagga I6sningar for framtidens dldreboenden i
Jokkmokks kommun, och finner att namnden beslutar sa.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse Finansiering till forstudie for att utreda inriktning for framtidens
aldreboenden, 2025-01-13

§ 13 Kommunstyrelsen 2025-02-10, Utredning for inriktningen av framtidens aldreboende

Expedieras till
Tf socialchef
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

SN 2025-02-12 §§ 7-21 Sida13av23
(Signerat, SHA-256 916A31A9141C819866C5E5739A77B4EB1B294300D153B5B1A88F1C94CFS0EE63)



JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

JOKKMOKKS KOMMUN
T;T

JAHKAMAHKL SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12
§15 Kf/2024:325

Budgetramar fér 2025

Socialndmnden beslutar
1. att fordela budgetramen mellan verksamheterna enligt tabell for 2025.

Socialchef 7 955 8642 8 642 0
Halso-

Sjukvardsenheten 16 775 20505 18 500 -2 005
Funktions-

hindersomradet 18 971 17 753 17 304 -449

Bistdndsenheten /

IFO 20490 26 396 20 396 -6 000
Vard- och

omsorgsboende 57 121 57 334 54 373 -2 051
Ordinart boende /

hemtjanst 24 708 31339 32 249 0
Summa, tkr 146 020 161967 151 464 -10503

2. att i den ekonomiska planeringen som stracker sig dver mer dn en mandatperiod beakta
framtida inforande av trygghetsboenden genom att omvandla nuvarande sarskilt boende
(SABO) i Porjus respektive i Vuollerim

3. att beakta att antalet hjalptimmar pa sarskilt boende (SABO) kan vara firre dn de timmar
som ges for den som uppbar hemtjanst

4. att beakta att sidrskilt boende (SABO) inte ska likstillas med ett trygghetsboende.

Overliggningar i nimnden
Asbjorn Meier Thunborg (M) stéller fragan om Bjarkagardens och Pionjarens verksamheter
ingar i budgeten och far svaret att samtliga verksamheter ingar i budgeten.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

SN 2025-02-12 §§ 7-21 Sida 14 av 23
(Signerat, SHA-256 916A31A9141C819866C5E5739A77B4EB1B294300D153B5B1A88F1C94CFS80EE63)



17| JOKKMOKKS KOMMUN
T T JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12

Reservationer
Jan Sjoberg (S) reserverar sig mot beslutet med motiveringen att det inte ar tillrackligt for att
fa budgeten i balans.

Arendets beredning

§ 102 SN 2024-12-17

§ 61 SNau 2024-12-03
Tjansteskrivelse budget 2025-11-19
Bilaga budget 2025 ndmnd 20241217

Expedieras till

Socialchef

Socialtjanstens verksamhetschefer
Ekonom

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12
§ 16 Kf/2024:689

Uppféljning av internkontrollplan 2024

Socialndmnden beslutar
att godkanna uppfoljning av internkontrollplan 2024.

Arendet
De risker som har identifierats i socialtjanstens verksamheter under 2024 ar:

e Socialnamnden har en budget i obalans

e Personal- och kompetensbrist

e Brister i dokumenthantering

e Brister i systematiskt kvalitetsarbete

e Bristande kvalitet i halso- och sjukvardsplaner och rehabiliteringsplaner
e Bristande kvalitet pa dokumentation och insatser enligt SoL/LSS

e Bristande vardprocesser

Utfallet ar omfattande och ytterligare analys av identifierade risker presenteras i
patientsdkerhetsberattelsen, kvalitetsberattelsen och i sammanstallningen av avvikelser,
samtliga for ar 2024. En 6verblick av utfallet i internkontrollplanen visar bland annat pa att
enhetschefer behover starkas i sin analytiska férmaga, att ekonomiska uppféljningar kan ske
oftare mellan enhetschef och controller, och att verksamheterna behover se 6ver om det
behover kdpas in moduler for att underlatta framtagning av verksamhetsspecifik statistik.

Arendets beredning
Tjansteskrivelse Uppfdljning Internkontrollplan 2024 helar, 2025-01-21
Sammanstallning internkontrollplan socialnamnden 2024, 2025-01-16
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SN 2025-02-12 §§ 7-21 Sida 16 av 23
(Signerat, SHA-256 916A31A9141C819866C5E5739A77B4EB1B294300D153B5B1A88F1C94CFS0EE63)



17| JOKKMOKKS KOMMUN
T T JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

JAERAMAHIC SUOHEAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12
§17 Kf/2024:208
Anmalningar av delegationsbeslut
Socialndmnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12
§18
Ovriga anmalningsarenden
Socialndmnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12

§19

Uppdragsuppféljning av beslut tagna av socialndmnden

Socialndmnden beslutar
att anse listade beslut verkstallda enligt bilaga.

Verkstallda beslut:

2023-02-07, § 15, att minoritetssprakplan redovisas till socialnamnden. Arbetet med
minoritetssprak uttrycks i kommunens évergripande Mal- och riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteter i Jokkmokks kommun 2024-2027, dar socialnamnden har lamnat
yttrande 2024-12-17, § 88 (Kf/2023:1013).

2023-05-30, § 48, att uppdra till socialchefen att ta fram en konkret atgardsplan for att fa till
en ekonomi i balans.

2023-12-12, § 115, att arbeta vidare med handlingsplanen gillande IVO-tillsyn SABO och att
redovisa denna till namnden.

2024-04-23, § 29, att uppdra socialchefen att komma med ett férslag pa en plan for att
integrera samisk dldreomsorg i verksamheten samt undersoka hur medel for 2023 kan
fordelas pa detta.

2024-09-03 § 69, att uppdra socialndmndens arbetsutskott att bjuda in fackliga
representanter till socialndmnden for information.

2024-12-17 § 98, aterremittering av drende om att erbjuda skoterskor tjansteledighet med
16n under vidareutbildning och VFU.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse Ej verkstallda beslut, 2025-02-05
Uppdragsuppfoljning av beslut tagna av socialnamnden, 2023-2024
Bilaga — Socialnamndens arbetsutskott § 7, 2025-01-28
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12
§ 20
Socialchef och ordférande informerar
Socialnamndens beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12

§21

Transparensmote fér en hallbar bemanningsekonomi och
bemanningsplanering

Socialndmndens beslutar
att bordlagga drendet.

Asbjérn Thunborg (M) initierar arendet med féljande skrivelse:

”"Under socialnamndens extrainsatta sammantrade via Teams den 27 januari 2025 fick
deltagande ledamoter information av foretaget RL-Datix (Timecare) om processarbetet for
en hallbar bemanningsekonomi och bemanningsplanering.

Kommunens arbetsgrupp, som bestod av féretagsrepresentanter, socialchefen, chefer fran
olika nivder inom kommunen (SABO, hemtjinst), tjainstepersoner, planerare och ekonomer,
har arbetarar med projektet sedan april 2024.

Under arbetsplatstraffar har enhetschefer informerat om arbetet till medarbetarna. Det
rader osdkerhet om i vilken utstrackning och hur manga medarbetare har kunnat ta del av
sadan information. P4 nagra enheter har man testat arbetssatt-forandringar, t.ex. har man
infor sa kallade ’springare’.

Efter ett beslut i namnden den 17 december att inféra bemanningshandboken accelererade
processen och redan den 17 mars skall nya scheman utifran lokala anpassningar bli aktuell.
Den 13 oktober skall alla enheter arbeta lika efter bemanningshandboken.

Enligt uppgifterna fran olika tjanstepersoner har de férandringar som ar under planering
utlost positiva som negativa reaktioner. En del uttrycker dven radsla infér forandringen. Det
kdanns bekant fran tidigare omstruktureringar, som hade svara konsekvenser i forma av
uppsdgningar och ett an mer férsvarat rekryteringslage.

For att motverka detta och for att 6ka transparensen i informationsprocessen for vara
medarbetare och fortroendevalda inom ndmnden, foreslar Moderaterna Jokkmokk att
anordna ett erfarenhetsutbyte med andra kommuner som har kommit langre i arbetssattet.

Med ovan namnda bakgrundbeskrivning i beaktande yrkar jag hdrmed pa att socialndmnden
beslutar att

- Ge socialchefen i uppdrag att snarast maojligt initiera ett informationsmoéte.”

Overlaggningar i nimnden
Catharina Holmbom (MP) yrkar pa bordlaggning.
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2025-02-12

Ordféranden Lars Mikkelsson (FJK) staller yrkandet om bordlaggning under proposition och
finner att namnden beslutar att bordlagga drendet.

Reservationer
Asbjorn Thunborg (M) reserverar sig mot beslutet med hanvisning till egen motion.
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