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§74

Godkdnnande av féredragslistan

Socialndmnden beslutar
att stryka punkt tre (3) Individarenden fran utsand dagordning

att stryka punkt fem (5) Rapport aktuella placeringar IFO fran utsand
dagordning

att punkt tio (10) Effektivisering och handlingsplan dndrar
forteckningsnamn till Budgetberedning information i utsand dagordning

att stryka punkt fjorton (14) Inkomna skrivelser fran utsand dagordning
att stryka punkt sexton (16) Ovriga frgor) i utsind dagordning

att i 6vrigt godkanna utsand dagordning
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§75

Val av justerare

Socialnamnden beslutar

att till justerare utse Eva Naslund (S) och Catharina Holmbom (Mp)

Arendet

Justering av protokollet fran dagens sammantrade dger rum digitalt senast
onsdag 28 oktober 2026.
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§76

Boenderapport

Socialndmnden beslutar

att ge i uppdrag till socialforvaltningen att utreda forutsattningarna for att
Oppna ytterligare platser i sarskilt boende. Utredningen ska sarskilt belysa
konsekvenserna for brukare och anhoriga samt kommunens formaga att
fullgora sitt laguppdrag genom en skyndsam, individuellt anpassad och
rattssaker verkstallighet av beviljade insatser.

att aterrapportering om utredning sker till socialndmnden i december
2026.

Arendet

Kosituationen har 6kat kraftigt under de senaste 15 manaderna. Under
samma period har verksamheten 6ppnat fem (5) nya platser i sarskilt
boende (SABO) och tva (2) tillfilliga korttidsplatser. Trots denna
kapacitetsokning har efterfragan pa boendeplatser inte minskat.
Korttidsverksamheten ar fortsatt mycket hart belastad. Férvaltningen
bedomer darfor att behovet av ytterligare platser i sarskilt boende behover
utredas.

For nuvarande ar det tretton (13) personer i boendekdé med beslut om
SABO.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse, Kosituation inom sarskilt boende och bostad med sarskild
service, daterad 2026-10-19 av Thomas Backman, socialchef.
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Kopia till

Thomas Backman, socialchef
§77

Delegationbeslut

Socialnamnden beslutar

att lagga rapporten till handlingarna

Arendet

Delegationsbeslut for perioden 2026-09-01 tom 2026-10-16 delges
namnden.

Arendets beredning

Bilaga, delegationsbeslut 2026-09-01 tom 2026-10-16

Kopia till

Thomas Backman, socialchef
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§78 Dnr: Kf/2026:1078

Ung omsorg

Socialnamnden beslutar

att uppdra till aktivitetssamordnare inom dldreomsorgen Helena
Lagerqvist-Kuoljok

att se 6ver behovet av yngre arbetskraft hos personalen inom
aldreomsorgen

att redovisa en ekonomisk kalkyl 6ver detta pa kommande socialnamnd i
december 2026.

Arendet

Benjamin Kainz, Ung Omsorg, deltar via lank och informerar om deras
verksamhet. Tanken med Ung Omsorg ar att skapa intresse bland
ungdomar for vardyrket och ar i forlangningen en del i det pagaende
rekryteringsarbetet. Verksamheten riktar sig till ungdomar 14-15 ar.
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ung omserg

Allmant om Ung Omsorg

Nir vi tog studenten sommaren 2007 startade vi Ung Omsorg. Vi hade sjilva kontakt med idldreomsorgen genom
mor- och farforaldrar och insag att manga aldre inte fick regelbundna besok fran narstaende. Det i kombination med
att det kan vara svart for unga att hitta ett meningsfullt och utvecklande extrajobb lade grunden for var idé.

Vi bestimde oss darfor for att mojliggora méten mellan generationer och skapa det vi kallar "Welfare 2.0”! Med
ungdomlig energi vill vi tillféra mer moten, idéer och skratt inom svensk aldreomsorg vilket inspirerar fler unga till en
karridr inom vilfirden.

"Ung Omsorgs vision &r att skapa meningsfulla méten
mellan generationer och ge unga en utvecklande start i

arbetslivet.”
/Benjamin Kainz & Arvid Morin

Vad gér Ung Omsorg?

Vi organiserar ungdomar i grupp som besoker ildreboenden nagra timmar pa helgen for att genomfora sociala
aktiviteter med ildre. Vara ungdomar arrangerar olika typer av aktiviteter sa som exempelvis allsang, sallskapsspel,
sittgympa, handmassage, visa hur en iPad fungerar, pyssel, leta upp gamla favoritartister pa Spotify, m.m. Aktiviteterna
har som syfte att bryta isen och karnan i verksamheten ar motet mellan de unga och gamla. For manga aldre vi traffar
pa helgerna ar stunden med vara ungdomar hojdpunkten pa veckan. Guldkanten som skapas hoppas vi ger dem energi
och gladje tills vi kommer nista vecka igen.

Att hitta ett meningsfullt extrajobb som ung, speciellt nar du ar under 18 ar ar svart. Vi vet att manga unga vill och
langtar efter att utvecklas, kunna ta ansvar och vara del av nagot framatsyftande bredvid skolan. Vi vill att unga tidigt
ska fa testa att ga pa en arbetsintervju och lira dem vad det innebar att ha ett jobb. Vad kan de forvanta sig av oss som
arbetsgivare och vilka forvantningar har vi pi dem som arbetstagare? Vi vill rusta dem for framtiden och ge unga en
stark forsta rad pa sitt CV.

De speciella stunder som skapas nir unga och adldre méts tror vi ar den storsta inspirationskillan for fler unga att
utbilda sig och arbeta i dldreomsorgen. Nir man efter arbetspasset kinner att man gjort stor skillnad for nagon annan
och att ens insats har betydelse tror vi att det skapar en nyfikenhet kring fler karriarval inom aldreomsorgen. Vi ser att
unga vill utvecklas och gora skillnad tillsammans med andra. Var uppgift ar att visa att den mojligheten finns i
aldreomsorgen.
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Arendets beredning

Bilaga, Forslag pa verksamhet for Jokkmokks kommun, Ung omsorg
Dnr: Kf/2026:1078

Kopia till

Thomas Backman, socialchef
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§ 79 Dnr: Kf/2026:2109

Ekonomirapport, tertialrapport 2

Socialndmnden beslutar

att ge i uppdrag till verksamheten att fortsatta arbeta med effektiviseringar
och budget i balans.

Arendet

Verksamhetsekonom Per Thunehed och socialchef Thomas Backman
redovisar ekonomirapport for tertial 2.
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TERTIALRAPPORT 2
Socialnémnden

Tkr Bokfort utfall |Justeringar Justerat Helars- Helars- Awvikelse vid

januari-aug januari-aug utfall januari-| prognos budget arets slut
2026 2026 aug 2026 2026 2026

Intdkter (+) 17 897 0 17 897 27719 17 672 10 047
Kostnader (-) -141 145 0 -141 145 -205450| -174944 -30 506
Resultat -123 247 0 -123 247 -177 731| -157 272 -20459
TKR Aug, Avvikelse Aug, Prognos

Ledning +2 937,0 8 822,0

Halso- sjukvardsenheten -3 814,8 22 451,8

Funktionsnedsattning -1 654,5 19 233,5

Bistandsenheten -413,9 21362,9

Vard- och omsorgsboende -13907,3 69 228,3

Ordinért boende -3 605,6 36 632,6

SUMMA -20459,1 177 731,1

Sammanfattande bedémning

Socialndmnden prognostiserar ett underskott pa 20,46 miljoner kronor fér 2026.
Underskottet ar framst kopplat till 6kade vard- och omsorgsbehov, bemanningsutmaningar
och ett fortsatt hogt tryck inom dldreomsorgen. De storsta kostnadsdrivande faktorerna
finns inom vard- och omsorgsboenden, ordinart boende och hélso- och sjukvard.
Forvaltningen har tagit fram effektiviserings- och besparingsatgarder, men effekterna
beddms i huvudsak fa genomslag pa langre sikt. Den politiska beredningen behover darfor
sarskilt beakta behovet av langsiktig planering for dldreomsorg, kompetensférsorjning och
hallbara boendeformer.

Arets verksamhet

Socialnamndens verksamheter har under perioden praglats av fortsatt hogt férandringstryck,
Okade kostnader och betydande kompetensforsérjningsutmaningar. Utmaningarna har varit
sarskilt tydliga inom halso- och sjukvarden samt vard- och omsorgsboendena, dar
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svarigheter att rekrytera och behalla personal har medfért 6kade kostnader for
bemanningspersonal, timvikarier, 6vertid och obekvam arbetstid. Inom dldreomsorgen finns
aven sprakliga utmaningar kopplade till kompetensforsorjningen, da cirka 40-50 procent av
baspersonalstyrkan ar utlandsfodd. Detta staller krav pa introduktion, sprakstéd och tydliga
arbetssatt.

Verksamheten har dven haft ett hogt tryck till foljd av ett okat inflode av dldre med
omfattande omsorgsbehov. Kommunens vard- och omsorgsboenden har haft full beldggning
sedan cirka 1,5 ar tillbaka och omfattar i dagslaget 67 platser. Mot bakgrund av det 6kade
behovet har sex ytterligare dygnet-runt-platser 6ppnats. Trots denna forstarkning finns
fortsatt ko till boende, med cirka tio personer som har beslut om boende. Vantetiden uppgar
i dagslaget till cirka tre till sex manader. Situationen paverkar bade brukare och anhdriga. For
brukare kan det innebdara att behoven blir svarare att tillgodose fullt ut i ordinart boende,
samtidigt som mer omfattande omsorgsinsatser i hemmet okar belastningen pa hemtjansten
och paverkar planering, bemanning och ekonomi.

Arbetet med styrning, uppfoljning, digitalisering och effektivare arbetssatt fortsatter. Fokus
ligger pa att minska beroendet av tillfalliga personallésningar dar sddant behov kvarstar,
starka kvaliteten och skapa mer hallbara férutsattningar for verksamhet, ekonomi och
arbetsmiljo. Inom funktionsnedsattning finns inte langre nagon bemanningspersonal kvar,
vilket ar en viktig forbattring. Samtidigt kvarstar en risk for fortsatt behov av
bemanningspersonal inom andra berdrda verksamheter om rekryteringslaget inte forbattras.
Arbetet med att starka kommunens attraktivitet som arbetsgivare, framja inflyttning och
bidra till langsiktig kompetensférsorjning behdver darfor fortsatta.

Ekonomi:

Socialnamndens verksamheter redovisade ett budgetunderskott pa 35,13 miljoner kronor
2024 och 12,16 miljoner kronor 2025. Under 2026 har ytterligare kostnadsokningar
tillkommit, vilket innebar att det prognostiserade underskottet uppgar till 20,46 miljoner
kronor. Kostnadsokningarna ar i huvudsak kopplade till bemanning och 6kade vard- och
omsorgsbehov. Flera verksamheter har haft svarigheter att rekrytera nédvandig personal
och har darfér behovt anvdanda bemanningspersonal, timvikarier, dvertid och obekvam
arbetstid i storre omfattning.

Hélso- och sjukvarden (HSL) redovisar for perioden januari—augusti 2026 kostnader om 15,26
miljoner kronor. Underskottet uppgar under tertial 2 till 2,80 miljoner kronor och
helarsprognosen visar ett underskott pa 3,81 miljoner kronor. Kostnaderna har paverkats av
behov av bemanningspersonal, men bemanningskostnaderna vantas minska under
resterande del av aret eftersom verksamheten har lyckats rekrytera sjukskoterskor i egen
regi. Chefsfunktionen bemannas dock fortsatt via bemanningsféretag, eftersom rekrytering
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inte har lyckats trots annonsering. Samtidigt har en stérre andel av statsbidragen avsatts till
HSL, vilket bidrar till att begransa underskottet.

Vard- och omsorgsboendena prognostiseras redovisa ett underskott pa 13,91 miljoner
kronor 2026, vilket ar en 6kning jamfort med 2025. Underskottet beror framst pa ett okat
behov av bemanningspersonal, dar kostnaderna prognostiseras 6ka fran 0,84 miljoner
kronor 2025 till 7,71 miljoner kronor 2026. Aven héga Iénekostnader kopplade till
timvikarier, obekvam arbetstid och 6vertid paverkar resultatet. Dessa kostnader ar delvis
sasongsbetonade och forvantas minska under tertial 3. Verksamheten arbetar aktivt med att
ersatta bemanningspersonal med ordinarie personal, vilket bedéms kunna bidra till lagre
kostnader framat.

Hemtjansten prognostiseras redovisa ett underskott pa 3,61 miljoner kronor 2026, vilket ar
en O0kning jamfort med 2025. Underskottet drivs framfor allt av 6kade insatser,
personalkostnader kopplade till timvikarier, obekvam arbetstid och 6vertid samt 6kade
branslekostnader. Verksamheten paverkas aven av att flera brukare bor i kommunens
ytteromraden, dar langa restider medfér hogre kostnader och storre planeringsutmaningar.
Personalkostnaderna ar delvis sdsongsbetonade och férvantas bli lagre under tertial 3.
Hemtjanstens kostnader for perioden januari—augusti 2026 uppgick till 25,37 miljoner
kronor.

Enheten for funktionsnedsattning prognostiseras redovisa ett underskott pa 1,65 miljoner
kronor 2026, vilket &r i nivd med 2025. Okade intikter fran statsbidrag bidrar till att begransa
underskottet, samtidigt som kostnaderna forvantas 6ka, framfor allt till foljd av
I6nekostnader. Det tidigare behovet av bemanningspersonal har avvecklats och det finns i
dagslaget ingen bemanningspersonal kvar inom funktionsnedsattning. En ny
korttidsverksamhet fér barn har dven 6ppnats, vilket férvantas minska kostnaderna genom
att insatser som tidigare utforts av externa omsorgsgivare i hogre grad kan hanteras i egen
regi. Forandringen skapar dven battre forutsattningar for samverkan mellan
personalgrupperna inom enheten. Lonekostnaderna ar delvis sasongsbetonade och bedéms
bli lagre under tertial 3.

Bistandsenheten prognostiseras redovisa ett underskott pa 0,41 miljoner kronor 2026.
Forandringen jamfort med 2025 forklaras framst av lagre prognostiserade intakter fran
statsbidrag. Kostnaderna bedéms sammantaget vara relativt oférandrade, men enheten har
haft nagot hogre kostnader an vantat kopplat till institutionsplaceringar och bemanning av
en socialsekreterare via bemanningsféretag. Under de senaste fyra aren har
bistandsenheten samtidigt minskat sina kostnader med cirka 80 procent. Minskningen
beddoms i hog grad bero pa ett mer aktivt arbete med hemmaplansldsningar och tidiga
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insatser. Atgarder pagar fortsatt for att, dar det ar mojligt, anvanda familjehem och andra
hemmaplanslosningar i stallet for institutionsplaceringar samt for att rekrytera ordinarie
personal till den aktuella tjansten.

Atgirder

FOr att mota det prognostiserade underskottet har socialnamnden tagit fram en
effektiviseringsplan med besparingsatgarder. Planen omfattar sammantaget nio atgarder
som syftar till att bromsa kostnadsutvecklingen, minska beroendet av bemanningspersonal
och skapa mer hallbara forutsattningar for verksamhet, bemanning och ekonomi.
Atgarderna har en stark koppling till dldreomsorgen, som &r den storsta kostnadsdrivande
faktorn inom socialndmndens verksamhet. En av de langsiktiga atgarderna ar planeringen av
en ny mellanboendeform i form av bistandsbedémda trygghetslagenheter, med malsattning
att kunna 6ppna fore sommaren 2027. Atgarderna bedéms endast fa begransad paverkan pa
resultatet under 2026, eftersom effekterna framst forvantas uppsta i ett langre perspektiv.

Forvintad utveckling

Trycket pa dldreomsorgen, och sarskilt kommunens dygnet-runt-boenden, bedéms fortsatta
oka fram till mitten av 2030-talet for att darefter successivt plana ut. | Jokkmokk véantas
andelen invanare som ar 85 ar eller dldre 6ka fran cirka 4-5 procent i dag till cirka 67
procent omkring 2031, samtidigt som den totala befolkningen minskar. Utvecklingen innebar
att fler personer forvantas ha omfattande omsorgsbehov, vilket stéller krav pa langsiktig
planering av boendeplatser, bemanning, kompetensférsorjning och arbetssatt.

Om dagens behovsniva bestar kan behovet av platser i sarskilt boende uppga till cirka 80-87
platser ar 2031, jamfort med dagens 67 platser. Det motsvarar ett mojligt
kapacitetsunderskott pa cirka 13—20 platser. Planeringen av bistandsbedémda
trygghetslagenheter ar darfor en viktig del i att avlasta sarskilt boende och sakerstalla att
ratt insats ges pa ratt omsorgsniva. Nio platser berdknas kunna 6ppnas till sommaren 2027,
med fortsatt planering for att successivt kunna 6ka antalet till 30 lagenheter.
Kompetensférsorjningen beddéms samtidigt vara en fortsatt central utmaning. For Jokkmokk
innebar laga arbetsldshetstal och en begransad tillgang till arbetskraft att utmaningarna med
rekrytering och bemanning forstarks. En langsiktigt hallbar utveckling bedéms darfor krava
effektivare drift, starkt kompetensforsorjning och en successiv anpassning av
boendestrukturen.

Investeringar

Socialnamnden disponerar ingen egen investeringsbudget under 2026. Arbetet med
verksamhetsutveckling och effektivisering fortsatter dock genom satsningar pa digital teknik,
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Socialndmnden
2026-10-20

digitala arbetssatt och valfardsteknik i syfte att starka kvalitet, effektivitet och framtida
kompetensforsorjning.

Arendets beredning

Bilaga, Tertialrapport 1 och 2 for 2026, Dnr: Kf/2026:2109
Kopia till

Thomas Backman, socialchef
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§ 80 Dnr: Kf/2026:1072

Rapport aldreomsorgen

Socialnamnden beslutar

att lagga rapporten till handlingarna

Arendet
Socialchef Thomas Backman presenterar statistik gallande kostnader och

utgangslage for dldreomsorgen jamférande mot 17 andra kommuner i
Kolada.

Arendets beredning

Kolada statistik 2025, aldreomsorg Dnr: Kf/2026:1072

Kopia till

Thomas Backman, socialchef
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Socialnamnden
2026-10-20
§81 Dnr: Kf/ 2026:2173

Budgetberedning information

Socialnamnden beslutar

att ordforande och vice ordférande i socialndmnden ska delta i
budgetprocessen.

att i 6vrigt lagga informationen till handlingarna

Arendet

Socialchef Thomas Backman informerar.
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Strategisk
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JOKKMOKKS
KOMMUN
JAHKAMAHKE
KOMMUVNNA

JAHKAMAHKI
SUOHKAN

mLD 1AV

Socialndmndens huvuduppdrag

Socialndmndens huvuduppdrag ér att sdkerstélla att kommunens invanare far stéd, omsorg och insatser
utifrdn behov och gillande lagstiftning. Verksamheten omfattar dldreomsorg, kommunal hilso- och
sjukvérd, individ- och familjeomsorg samt stod till personer med funktionsnedséttning och ska fréimja
trygghet, sjilvstandighet, delaktighet och jamlika levnadsvillkor

Vilka berGrs? Vad ska uppnas?

- Aldre med behaov av stid och QMS0rg - Trygghet i vardagen fér invnare som
- Personer med behov av kommunal - Ca 40 % av kemmunens totala budget behaver stid och omserg,

hélso- ach sjulevard - Ca 200 medarbetare - Starkt sjalvstandighet och

- Barn, unga, vuxna och familjer med Antal Brukare/klienter delaktighet.

behov av socialt stod Ca 450 5t med behov av éldreomsorg/H3 - lamlika levnadavillkor och insatsar

- Persaner med funktionsned sattning Ca 75 med behov IFO-stéd utifréin individuella behov
Ca 40 st behov FN/LS5-omsorg

Lagen styr vilket stod och vilken omsorg kommunen méste erbjuda. Namndens uppgift &r att besluta hur
verksamheten ska organiseras och vilka resurser som behdvs fir att uppfylla lagens krav och miéta invinarnas
behow.
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WLO 2AV A

Omvirldsférandringar som paverkar namndens uppdrag

1 betydelse under planperiode

Konsekvens

Okat antal dldre med A R % sl - 2 ) ‘
oehovet av hemns ammuna Sjukvard och var wh or de & a

behov av stéd oy ;i g : : ; 3
kKrav pa bemanmng petens och lampligs boendeformer samt ratt antal och anpassade virdplatae

Konsekvens
Brist pa arbetskraft och e A 3 —g — . 2 - ,.
DT 1t minskande rekry ingsundeniag gor det sylrare & SNANNE verksamhete &1 riskerar att forsamne
P kontinuiteten och kvalitan 10r brukama och &ka kostnaderna 10r wikarier, dubbetbemanning och inhyrd pergonal.
Konsskvens
Okade lagkrav pa stod

och likvardighet

Skarpta lagkrav okar behovet av kompetensutveckling, uppfolining och samverkan. Resurser behover racka till
pdde nya uppgiftar och bafintlig omsorg, vilket kan oka kostnaderna och belastningen pa personalen under
omatsllningen.

BLO 3AV A

Strategiska utmaningar for maluppfyllelse

rmulea hogst tre strategieka utmanin

M tydiiga meningar

STRATEGISK UTMANING 1 STRATEGISK UTMANING 2 STRATEGISK UTMANING 3

Socialtjansten behover stalla om
Behovet av dldreomsorg dkar Behovet av antal boendeplatser till mer forebyggande och
kraftigt och tillgangen till pa sarskilt boendet okar kraftigt lattillgangligt stod samtidigt som
arbetskraft i kommunen minskar inom aldreomsorgen

resurserna ska racka till befintliga
vérd- och omsorgsbehov.

Koppling till overgripande mal

Sambhalls

ce. Tillit ocl ReReAL Koppling til dvergripande mal Koppling titl vergripande mal
o7 | Wlitoch trygge! Samhaélisservice, Tillit och trygghet Sambhallsservice, Tillit och trygghet
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Protokoll sn 20 oktober Sida21av29
(Signerat, SHA-256 293087A1FAFBCFBDF40F24061AC546155ACCF10BF59945DB9C0C4722AE739F99)



JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

JOKKMOKKS KOMMUN
Ti‘l’

JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Socialnamnden
2026-10-20

Det har behdver beredas vidare 0 «

i ire Tid@or it Sk 15 widare il planeringsforuteinningar ellér kommande bidgetdirekiy

o Hur ska dldreomsorgen i Jokkmokk utformas for att mota det 6kade behovet av stod och sarskilt boende?

Framtida bahov g boendeplatses, frdalningan mallan hemtjénst och sirskilt boanda samt konsekvensar for bamanning, lokalar och akonomi,

° Hur ska socialndmnden sékra tillricklig bemanning och ratt kompetens nér tillgangen pa
arbetskraft minskar?

Rekrytaringsbahoy, kompatensutveckling och férutsattningar att Behidilla parsonal samt vilka resurser datta krivar.

Hur ska kommunen skapa utrymmae for férebyggande och Lattillgéngligt stéd samtidigt som
befintliga vard- och omsorgsbehov tillgodoses ?

Vilka bahow aom bor prioritenas, wika ragurser omstallningan kravar och hur affektarns aka foljss upp.

Arendets beredning

Strategisk beredning, socialndmnden Planperiod 2028-2030, Dnr: Kf/ 2026:2173

Kopia till

Socialchef Thomas Backman
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§ 82 Dnr: Kf/2026:1073

Information fardtjanst

Socialnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Arendet

Socialchef Thomas Backman informerar.

e Fardtjanstenheten har avtal med 13 lanets 14 kommuner.

e Hanterar Fardtjanst och riksfardtjanst.

e Upplatit till Lanstrafiken i Norrbotten att upphandla transportdrerna
och hantera resebestallningar.

Nyckeltal - Tillstand och Beslut i Jokkmokk

Fardtjanst 2023--2025 — Jokkmokk som del av Norrbottens lan
m Jokkmokk m Ovriga Norrbotten

Jokkmokk 167
tillstand

Tillstand 9000
Jokkmokk i % i jamforelse mot

lanet
Jokkmokk 50 * cal,8 % tillstand
beslut * 2% beslut
Beslut
£
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Fardtjanstkostnader —Jokkmokk 2025 (totalt ca 1,2 miljoner)

m Genomforda resor,
exklusive erlagda
egenavgifter resenar

Resebestallningar

m Beslutshantering

Arendets beredning

Bilaga, Fardtjanst - Kollektivtrafikmyndigheten, Dnr: Kf/2026:1073

Kopia till

Thomas Backman, socialchef
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§ 83 Dnr: Kf/2026:2172

Revisionen pa besok kl 13.00

Socialnamnden beslutar

att i uppdrag av revisorerna ge verksamheten i uppdrag att till kommande
socialnamnd i december ta fram en utvardering av socialndamndens
verksamhetsmal

att i 6vrigt lagga informationen till handlingarna

Arendet

Den arliga revisionen pa besok hos socialndmnden for att informera om en
summering av den granskning som genomférts under mandatperioden. Bo
Rehnberg, PwC informerar. Ovriga nirvarande revisorer dr Gun Ek, Viola
Walkeapaa, Mattias Berglund och Mandy Senger.

Arendets beredning

Bilaga, Revisorernas uppfoljande granskning av socialndmnden. Dnr:
Kf/2026:2172

Kopia till

Thomas Backman, socialchef
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§84 Dnr: Kf/2026:1104

Inférande av digitala livsmedelsink6p inom hemtjansten

Socialnamnden beslutar

att digitala livsmedelsinkdp ska inféras som forstahandsalternativ for
brukare som har bistandsbeslut om inkép och dar insatsen bedéms vara
lamplig

att brukaren ska som huvudregel valja livsmedelsbutik och vara kund hos
leverantdren

att hemtjanstens uppdrag ska omfatta stdd vid bestallning, mottagande av
leverans samt uppackning av varor enligt den enskildes bistandsbeslut

att personal inte far hantera brukarens BanklID, koder, I6senord eller andra
personliga autentiseringsuppgifter

att socialférvaltningen far i uppdrag att ta fram tillampningsanvisningar och
rutiner for genomforandet.

Arendet

Insatsen inkop av dagligvaror ar en vanlig serviceinsats inom hemtjansten.
Traditionellt har insatsen utforts genom att personal reser till butik,
genomfor kdp och transporterar hem varorna till den enskilde.
Utvecklingen inom dagligvaruhandeln har medfort att flera aktorer idag
erbjuder digital bestallning med hemleverans av varor. Flera kommuner
har darfor infort eller utreder inférande av digitala inkdp inom
hemtjansten. Enligt Sveriges kommuner och Regioners vagledning kan
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digitala inkop bidra till 6kad sjalvstandighet och delaktighet for den
enskilde samtidigt som verksamheten kan anvanda resurser mer effektivt.
Digitala inkdp kan aven bidra till minskade transporter for
hemtjanstpersonal och darmed frigora tid for omsorgsinsatser.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare Peter Lagerqvist Kuoljok,
Dnr: Kf/2026:1104

Kopia till

Thomas Backman, socialchef
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§ 85

Ordforande och socialchef informerar

Socialnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Arendet

Socialchef Thomas Backman informerar om den aktuella arbetsmiljon i
verksamheten. Det dr hog beldaggning pa vara boenden och personalstyrkan
gor en stor och viktig insats.

En enig socialnamnd vill, pa initiativ av Catharina Holmbom (Mp), rikta en
stor tacksamhetstanke till personalen inom verksamheten for vard och
omsorg over det fantastiska arbetet dom utfor.

Kopia till

Thomas Backman, socialchef
Merve Ekip, verksamhetschef Aldreomsorg och Tf Halso- och sjukvard.
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Eva Naslund (S) vice ordférande
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Barbro Dynesius (Sv)
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Ovriga nirvarande: Thomas Backman, socialchef
Kristina Jonsson, namndsekreterare
Benjamin Kainz, Ung Omsorg, deltar via lank § 78
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Peter Lagergvist-Kuoljok, verksamhetsutvecklare socialtjansten,
deltar § 84
Bo Rehnberg, revisor, deltar § 83
Mandy Senger, revisor, deltar § 83
Mattias Berglund, revisor, deltar § 83
Viola Walkeapaa, revisor, deltar § 83
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Innehallsforteckning

Arenden markerade med * hélls bakom stingda dérrar

§74
*Godkannande av foredragslistan*®

§75
*Val av justerare*

§76
*Boenderapport*

§77
*Delegationsbeslut™

§78 Dnr: Kf/2026:1078
*Ung omsorg*

§79 Dnr: Kf/2026:2109
*Ekonomirapport, tertialrapport 2*

§ 80 Dnr: Kf/2026:1072
*Rapport dldreomsorgen*

§ 81 Dnr: Kf/2026:2173
*Budgetberedning information*

§82 Dnr: Kf/2026:1073
*information fardtjanst*

§ 83 Dnr:Kf/2026:2172
*Revisionen pa besok kl 13.00*
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Socialndmnden
2026-10-20

§74

Godkdnnande av féredragslistan

Socialndmnden beslutar
att stryka punkt tre (3) Individarenden fran utsand dagordning

att stryka punkt fem (5) Rapport aktuella placeringar IFO fran utsand
dagordning

att punkt tio (10) Effektivisering och handlingsplan dndrar
forteckningsnamn till Budgetberedning information i utsand dagordning

att stryka punkt fjorton (14) Inkomna skrivelser fran utsand dagordning
att stryka punkt sexton (16) Ovriga frgor) i utsind dagordning

att i 6vrigt godkanna utsand dagordning
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Socialndmnden
2026-10-20

§75

Val av justerare

Socialnamnden beslutar

att till justerare utse Eva Naslund (S) och Catharina Holmbom (Mp)

Arendet

Justering av protokollet fran dagens sammantrade dger rum digitalt senast
onsdag 28 oktober 2026.
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§76

Boenderapport

Socialndmnden beslutar

att ge i uppdrag till socialforvaltningen att utreda forutsattningarna for att
Oppna ytterligare platser i sarskilt boende. Utredningen ska sarskilt belysa
konsekvenserna for brukare och anhoriga samt kommunens formaga att
fullgora sitt laguppdrag genom en skyndsam, individuellt anpassad och
rattssaker verkstallighet av beviljade insatser.

att aterrapportering om utredning sker till socialndmnden i december
2026.

Arendet

Kosituationen har 6kat kraftigt under de senaste 15 manaderna. Under
samma period har verksamheten 6ppnat fem (5) nya platser i sarskilt
boende (SABO) och tva (2) tillfilliga korttidsplatser. Trots denna
kapacitetsokning har efterfragan pa boendeplatser inte minskat.
Korttidsverksamheten ar fortsatt mycket hart belastad. Férvaltningen
bedomer darfor att behovet av ytterligare platser i sarskilt boende behover
utredas.

For nuvarande ar det tretton (13) personer i boendekdé med beslut om
SABO.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse, Kosituation inom sarskilt boende och bostad med sarskild
service, daterad 2026-10-19 av Thomas Backman, socialchef.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kopia till

Thomas Backman, socialchef
§77

Delegationbeslut

Socialnamnden beslutar

att lagga rapporten till handlingarna

Arendet

Delegationsbeslut for perioden 2026-09-01 tom 2026-10-16 delges
namnden.

Arendets beredning

Bilaga, delegationsbeslut 2026-09-01 tom 2026-10-16

Kopia till

Thomas Backman, socialchef
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Ung omsorg

Socialnamnden beslutar

att uppdra till aktivitetssamordnare inom dldreomsorgen Helena
Lagerqvist-Kuoljok

att se 6ver behovet av yngre arbetskraft hos personalen inom
aldreomsorgen

att redovisa en ekonomisk kalkyl 6ver detta pa kommande socialnamnd i
december 2026.

Arendet

Benjamin Kainz, Ung Omsorg, deltar via lank och informerar om deras
verksamhet. Tanken med Ung Omsorg ar att skapa intresse bland
ungdomar for vardyrket och ar i forlangningen en del i det pagaende
rekryteringsarbetet. Verksamheten riktar sig till ungdomar 14-15 ar.
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\%{ JOKKMOKKS KOMMUN
T T JAHKAMAHKE KOMMUVNNA .
JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

Socialndmnden

2026-10-20

ung omserg

Allmant om Ung Omsorg

Nir vi tog studenten sommaren 2007 startade vi Ung Omsorg. Vi hade sjilva kontakt med idldreomsorgen genom
mor- och farforaldrar och insag att manga aldre inte fick regelbundna besok fran narstaende. Det i kombination med
att det kan vara svart for unga att hitta ett meningsfullt och utvecklande extrajobb lade grunden for var idé.

Vi bestimde oss darfor for att mojliggora méten mellan generationer och skapa det vi kallar "Welfare 2.0”! Med
ungdomlig energi vill vi tillféra mer moten, idéer och skratt inom svensk aldreomsorg vilket inspirerar fler unga till en
karridr inom vilfirden.

"Ung Omsorgs vision ar att skapa meningsfulla moten
mellan generationer och ge unga en utvecklande start i

arbetslivet.”
/Benjamin Kainz & Arvid Morin

Vad gér Ung Omsorg?

Vi organiserar ungdomar i grupp som besoker ildreboenden nagra timmar pa helgen for att genomfora sociala
aktiviteter med ildre. Vara ungdomar arrangerar olika typer av aktiviteter sa som exempelvis allsang, sallskapsspel,
sittgympa, handmassage, visa hur en iPad fungerar, pyssel, leta upp gamla favoritartister pa Spotify, m.m. Aktiviteterna
har som syfte att bryta isen och karnan i verksamheten ar motet mellan de unga och gamla. For manga aldre vi traffar
pa helgerna ar stunden med vara ungdomar hojdpunkten pa veckan. Guldkanten som skapas hoppas vi ger dem energi
och gladje tills vi kommer nista vecka igen.

Att hitta ett meningsfullt extrajobb som ung, speciellt nar du ar under 18 ar ar svart. Vi vet att manga unga vill och
langtar efter att utvecklas, kunna ta ansvar och vara del av nagot framatsyftande bredvid skolan. Vi vill att unga tidigt
ska fa testa att ga pa en arbetsintervju och lira dem vad det innebar att ha ett jobb. Vad kan de forvanta sig av oss som
arbetsgivare och vilka forvantningar har vi pi dem som arbetstagare? Vi vill rusta dem for framtiden och ge unga en
stark forsta rad pa sitt CV.

De speciella stunder som skapas nir unga och adldre méts tror vi ar den storsta inspirationskillan for fler unga att
utbilda sig och arbeta i dldreomsorgen. Nir man efter arbetspasset kinner att man gjort stor skillnad for nagon annan
och att ens insats har betydelse tror vi att det skapar en nyfikenhet kring fler karriarval inom aldreomsorgen. Vi ser att
unga vill utvecklas och gora skillnad tillsammans med andra. Var uppgift ar att visa att den mojligheten finns i
aldreomsorgen.
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Arendets beredning

Bilaga, Forslag pa verksamhet for Jokkmokks kommun, Ung omsorg
Dnr: Kf/2026:1078

Kopia till

Thomas Backman, socialchef
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Ekonomirapport, tertialrapport 2

Socialndmnden beslutar

att ge i uppdrag till verksamheten att fortsatta arbeta med effektiviseringar
och budget i balans.

Arendet

Verksamhetsekonom Per Thunehed och socialchef Thomas Backman
redovisar ekonomirapport for tertial 2.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





‘%’

JOKKMOKKS KOMMUN

JAHKAM -'ﬁ[ll(l‘ KOMMUVNNA
JAHKAMAHKI SUOHKAN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Socialndmnden
2026-10-20
TERTIALRAPPORT 2
Socialnémnden
Tkr Bokfort utfall |Justeringar Justerat Helars- Helars- Awvikelse vid
januari-aug januari-aug utfall januari-| prognos budget arets slut
2026 2026 aug 2026 2026 2026
Intdkter (+) 17 897 17 897 27719 17 672 10 047
Kostnader (-) -141 145 -141 145 -205450| -174944 -30 506
Resultat -123 247 -123 247 -177 731| -157 272 -20459
TKR Aug, Avvikelse Aug, Prognos
Ledning +2 937,0 8 822,0
Halso- sjukvardsenheten -3 814,8 22 451,8
Funktionsnedsattning -1 654,5 19 233,5
Bistandsenheten -413,9 21362,9
Vard- och omsorgsboende -13907,3 69 228,3
Ordinért boende -3 605,6 36 632,6
SUMMA -20459,1 177 731,1

Sammanfattande bedémning

Socialndmnden prognostiserar ett underskott pa 20,46 miljoner kronor fér 2026.
Underskottet ar framst kopplat till 6kade vard- och omsorgsbehov, bemanningsutmaningar
och ett fortsatt hogt tryck inom dldreomsorgen. De storsta kostnadsdrivande faktorerna
finns inom vard- och omsorgsboenden, ordinart boende och hélso- och sjukvard.
Forvaltningen har tagit fram effektiviserings- och besparingsatgarder, men effekterna
beddms i huvudsak fa genomslag pa langre sikt. Den politiska beredningen behover darfor
sarskilt beakta behovet av langsiktig planering for dldreomsorg, kompetensférsorjning och
hallbara boendeformer.
Arets verksamhet

Socialnamndens verksamheter har under perioden praglats av fortsatt hogt férandringstryck,
Okade kostnader och betydande kompetensforsérjningsutmaningar. Utmaningarna har varit
sarskilt tydliga inom halso- och sjukvarden samt vard- och omsorgsboendena, dar
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svarigheter att rekrytera och behalla personal har medfért 6kade kostnader for
bemanningspersonal, timvikarier, 6vertid och obekvam arbetstid. Inom dldreomsorgen finns
aven sprakliga utmaningar kopplade till kompetensforsorjningen, da cirka 40-50 procent av
baspersonalstyrkan ar utlandsfodd. Detta staller krav pa introduktion, sprakstéd och tydliga
arbetssatt.

Verksamheten har dven haft ett hogt tryck till foljd av ett okat inflode av dldre med
omfattande omsorgsbehov. Kommunens vard- och omsorgsboenden har haft full beldggning
sedan cirka 1,5 ar tillbaka och omfattar i dagslaget 67 platser. Mot bakgrund av det 6kade
behovet har sex ytterligare dygnet-runt-platser 6ppnats. Trots denna forstarkning finns
fortsatt ko till boende, med cirka tio personer som har beslut om boende. Vantetiden uppgar
i dagslaget till cirka tre till sex manader. Situationen paverkar bade brukare och anhdriga. For
brukare kan det innebdara att behoven blir svarare att tillgodose fullt ut i ordinart boende,
samtidigt som mer omfattande omsorgsinsatser i hemmet okar belastningen pa hemtjansten
och paverkar planering, bemanning och ekonomi.

Arbetet med styrning, uppfoljning, digitalisering och effektivare arbetssatt fortsatter. Fokus
ligger pa att minska beroendet av tillfalliga personallésningar dar sddant behov kvarstar,
starka kvaliteten och skapa mer hallbara férutsattningar for verksamhet, ekonomi och
arbetsmiljo. Inom funktionsnedsattning finns inte langre nagon bemanningspersonal kvar,
vilket ar en viktig forbattring. Samtidigt kvarstar en risk for fortsatt behov av
bemanningspersonal inom andra berdrda verksamheter om rekryteringslaget inte forbattras.
Arbetet med att starka kommunens attraktivitet som arbetsgivare, framja inflyttning och
bidra till langsiktig kompetensférsorjning behdver darfor fortsatta.

Ekonomi:

Socialnamndens verksamheter redovisade ett budgetunderskott pa 35,13 miljoner kronor
2024 och 12,16 miljoner kronor 2025. Under 2026 har ytterligare kostnadsokningar
tillkommit, vilket innebar att det prognostiserade underskottet uppgar till 20,46 miljoner
kronor. Kostnadsokningarna ar i huvudsak kopplade till bemanning och 6kade vard- och
omsorgsbehov. Flera verksamheter har haft svarigheter att rekrytera nédvandig personal
och har darfér behovt anvdanda bemanningspersonal, timvikarier, dvertid och obekvam
arbetstid i storre omfattning.

Hélso- och sjukvarden (HSL) redovisar for perioden januari—augusti 2026 kostnader om 15,26
miljoner kronor. Underskottet uppgar under tertial 2 till 2,80 miljoner kronor och
helarsprognosen visar ett underskott pa 3,81 miljoner kronor. Kostnaderna har paverkats av
behov av bemanningspersonal, men bemanningskostnaderna vantas minska under
resterande del av aret eftersom verksamheten har lyckats rekrytera sjukskoterskor i egen
regi. Chefsfunktionen bemannas dock fortsatt via bemanningsféretag, eftersom rekrytering
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inte har lyckats trots annonsering. Samtidigt har en stérre andel av statsbidragen avsatts till
HSL, vilket bidrar till att begransa underskottet.

Vard- och omsorgsboendena prognostiseras redovisa ett underskott pa 13,91 miljoner
kronor 2026, vilket ar en 6kning jamfort med 2025. Underskottet beror framst pa ett okat
behov av bemanningspersonal, dar kostnaderna prognostiseras 6ka fran 0,84 miljoner
kronor 2025 till 7,71 miljoner kronor 2026. Aven héga Iénekostnader kopplade till
timvikarier, obekvam arbetstid och 6vertid paverkar resultatet. Dessa kostnader ar delvis
sasongsbetonade och forvantas minska under tertial 3. Verksamheten arbetar aktivt med att
ersatta bemanningspersonal med ordinarie personal, vilket bedéms kunna bidra till lagre
kostnader framat.

Hemtjansten prognostiseras redovisa ett underskott pa 3,61 miljoner kronor 2026, vilket ar
en O0kning jamfort med 2025. Underskottet drivs framfor allt av 6kade insatser,
personalkostnader kopplade till timvikarier, obekvam arbetstid och 6vertid samt 6kade
branslekostnader. Verksamheten paverkas aven av att flera brukare bor i kommunens
ytteromraden, dar langa restider medfér hogre kostnader och storre planeringsutmaningar.
Personalkostnaderna ar delvis sdsongsbetonade och férvantas bli lagre under tertial 3.
Hemtjanstens kostnader for perioden januari—augusti 2026 uppgick till 25,37 miljoner
kronor.

Enheten for funktionsnedsattning prognostiseras redovisa ett underskott pa 1,65 miljoner
kronor 2026, vilket &r i nivd med 2025. Okade intikter fran statsbidrag bidrar till att begransa
underskottet, samtidigt som kostnaderna forvantas 6ka, framfor allt till foljd av
I6nekostnader. Det tidigare behovet av bemanningspersonal har avvecklats och det finns i
dagslaget ingen bemanningspersonal kvar inom funktionsnedsattning. En ny
korttidsverksamhet fér barn har dven 6ppnats, vilket férvantas minska kostnaderna genom
att insatser som tidigare utforts av externa omsorgsgivare i hogre grad kan hanteras i egen
regi. Forandringen skapar dven battre forutsattningar for samverkan mellan
personalgrupperna inom enheten. Lonekostnaderna ar delvis sasongsbetonade och bedéms
bli lagre under tertial 3.

Bistandsenheten prognostiseras redovisa ett underskott pa 0,41 miljoner kronor 2026.
Forandringen jamfort med 2025 forklaras framst av lagre prognostiserade intakter fran
statsbidrag. Kostnaderna bedéms sammantaget vara relativt oférandrade, men enheten har
haft nagot hogre kostnader an vantat kopplat till institutionsplaceringar och bemanning av
en socialsekreterare via bemanningsféretag. Under de senaste fyra aren har
bistandsenheten samtidigt minskat sina kostnader med cirka 80 procent. Minskningen
beddoms i hog grad bero pa ett mer aktivt arbete med hemmaplansldsningar och tidiga
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insatser. Atgarder pagar fortsatt for att, dar det ar mojligt, anvanda familjehem och andra
hemmaplanslosningar i stallet for institutionsplaceringar samt for att rekrytera ordinarie
personal till den aktuella tjansten.

Atgirder

FOr att mota det prognostiserade underskottet har socialnamnden tagit fram en
effektiviseringsplan med besparingsatgarder. Planen omfattar sammantaget nio atgarder
som syftar till att bromsa kostnadsutvecklingen, minska beroendet av bemanningspersonal
och skapa mer hallbara forutsattningar for verksamhet, bemanning och ekonomi.
Atgarderna har en stark koppling till dldreomsorgen, som &r den storsta kostnadsdrivande
faktorn inom socialndmndens verksamhet. En av de langsiktiga atgarderna ar planeringen av
en ny mellanboendeform i form av bistandsbedémda trygghetslagenheter, med malsattning
att kunna 6ppna fore sommaren 2027. Atgarderna bedéms endast fa begransad paverkan pa
resultatet under 2026, eftersom effekterna framst forvantas uppsta i ett langre perspektiv.

Forvintad utveckling

Trycket pa dldreomsorgen, och sarskilt kommunens dygnet-runt-boenden, bedéms fortsatta
oka fram till mitten av 2030-talet for att darefter successivt plana ut. | Jokkmokk véantas
andelen invanare som ar 85 ar eller dldre 6ka fran cirka 4-5 procent i dag till cirka 67
procent omkring 2031, samtidigt som den totala befolkningen minskar. Utvecklingen innebar
att fler personer forvantas ha omfattande omsorgsbehov, vilket stéller krav pa langsiktig
planering av boendeplatser, bemanning, kompetensférsorjning och arbetssatt.

Om dagens behovsniva bestar kan behovet av platser i sarskilt boende uppga till cirka 80-87
platser ar 2031, jamfort med dagens 67 platser. Det motsvarar ett mojligt
kapacitetsunderskott pa cirka 13—20 platser. Planeringen av bistandsbedémda
trygghetslagenheter ar darfor en viktig del i att avlasta sarskilt boende och sakerstalla att
ratt insats ges pa ratt omsorgsniva. Nio platser berdknas kunna 6ppnas till sommaren 2027,
med fortsatt planering for att successivt kunna 6ka antalet till 30 lagenheter.
Kompetensférsorjningen beddéms samtidigt vara en fortsatt central utmaning. For Jokkmokk
innebar laga arbetsldshetstal och en begransad tillgang till arbetskraft att utmaningarna med
rekrytering och bemanning forstarks. En langsiktigt hallbar utveckling bedéms darfor krava
effektivare drift, starkt kompetensforsorjning och en successiv anpassning av
boendestrukturen.

Investeringar

Socialnamnden disponerar ingen egen investeringsbudget under 2026. Arbetet med
verksamhetsutveckling och effektivisering fortsatter dock genom satsningar pa digital teknik,
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digitala arbetssatt och valfardsteknik i syfte att starka kvalitet, effektivitet och framtida
kompetensforsorjning.

Arendets beredning

Bilaga, Tertialrapport 1 och 2 for 2026, Dnr: Kf/2026:2109
Kopia till

Thomas Backman, socialchef
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Rapport aldreomsorgen

Socialnamnden beslutar

att lagga rapporten till handlingarna

Arendet
Socialchef Thomas Backman presenterar statistik gallande kostnader och

utgangslage for dldreomsorgen jamférande mot 17 andra kommuner i
Kolada.

Arendets beredning

Kolada statistik 2025, aldreomsorg Dnr: Kf/2026:1072

Kopia till

Thomas Backman, socialchef
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Budgetberedning information

Socialnamnden beslutar

att ordforande och vice ordférande i socialndmnden ska delta i
budgetprocessen.

att i 6vrigt lagga informationen till handlingarna

Arendet

Socialchef Thomas Backman informerar.
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Strategisk

beredning

JOKKMOKKS
KOMMUN

JAHKAMAHKE
KOMMUVNNA
JAHKAMAHKI
SUOHKAN
- Il S e
Socialndmndens huvuduppdrag [+

Socialndmndens huvuduppdrag ér att sdkerstélla att kommunens invanare far stéd, omsorg och insatser
utifrdn behov och gillande lagstiftning. Verksamheten omfattar dldreomsorg, kommunal hilso- och
sjukvérd, individ- och familjeomsorg samt stod till personer med funktionsnedséttning och ska fréimja
trygghet, sjilvstandighet, delaktighet och jamlika levnadsvillkor

Vilka berGrs? Vad ska uppnas?

- Aldre med behaov av stid och QMS0rg - Trygghet i vardagen fér invnare som
- Personer med behov av kommunal - Ca 40 % av kemmunens totala budget behaver stid och omserg,

hélso- ach sjulevard - Ca 200 medarbetare - Starkt sjalvstandighet och

- Barn, unga, vuxna och familjer med Antal Brukare/klienter delaktighet.

behov av socialt stod Ca 450 5t med behov av éldreomsorg/H3 - lamlika levnadavillkor och insatsar

- Persaner med funktionsned sattning Ca 75 med behov IFO-stéd utifréin individuella behov
Ca 40 st behov FN/LS5-omsorg

Lagen styr vilket stod och vilken omsorg kommunen méste erbjuda. Namndens uppgift &r att besluta hur
verksamheten ska organiseras och vilka resurser som behdvs fir att uppfylla lagens krav och miéta invinarnas
behow.
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WLO 2AV A

Omvirldsférandringar som paverkar namndens uppdrag

Vil tre 10rand; n tor etydelse under planperiode
Konsekvens
Okat antal dldre med 28 S " sl - 20t \
gehovet av hemnanst ammuna als Sjukvard och vard- o f
behov av stéd ; Pzl g ;
krav pa bemanmng, kompeten

pot

Ampligs boendeformes

Konsekvens
Brist pa arbetskraft och » R 5 - PN N =6 ~
VDT Ett minskande rekry gounderiag gor det sylrare & SN Aanna verksamhete &1 riskerar att Iorsams
P kontinuiteten och k n 1or brukama och Oka kostnaderna 10r vikarier,dubbetbemanning och inhyrd personal.
Konsskvens
Okade lagkrav pa stod

och likvardighet

Skarpta lagkrav okar behovet av kompetensutveckling, uppfolining och samverkan. Resurser behover racka till
pdde nya uppgiftar och bafintlig omsorg, vilket kan oka kostnaderna och belastningen pa personalen under
omatallningen.

BLO 3AV A

Strategiska utmaningar for maluppfyllelse

ymulera hogst tre stzategieks utmaningar som tydliga meningar

STRATEGISK UTMANING 1 STRATEGISK UTMANING 2 STRATEGISK UTMANING 3

Socialtjansten behover stilla om
Behovet av dldreomsorg dkar Behovet av antal boendeplatser till mer forebyggande och
kraftigt och tillgangen till pa sarskilt boendet okar kraftigt lattiligangligt stod samtidigt som
arbetskraft i kommunen minskar inom aldreomsorgen

resurserna ska racka till befintliga
vérd- och omsorgsbehov.

Koppling till overgripande mal
Sambhalls

Koppling til dvergripande mal Koppling titl vergripande mal
ce, Tillit och trygghet .
Samhdlisservice, Tillit och trygghet

Sambhallsservice, Tillit och trygghet
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WL A AN &

Det har behdver beredas vidare

LTt i Ui IR @ar So0m Sk 1% widare Gl planeringsiorutsimningar ellér kommande biudgetdirekiy.

o Hur ska dldreomsorgen i Jokkmokk utformas for att mota det 6kade behovet av stod och sarskilt boende?

Framtida bahov g boendeplatses, frdalningan mallan hemtjénst och sirskilt boanda samt konsekvensar for bamanning, lokalar och akonomi,

° Hur ska socialndmnden sékra tillricklig bemanning och ratt kompetens nér tillgangen pa
arbetskraft minskar?

Rekrytaringsbahoy, kompatensutveckling och férutsattningar att Behidilla parsonal samt vilka resurser datta krivar.

Hur ska kommunen skapa utrymmae for férebyggande och Lattillgéngligt stéd samtidigt som
befintliga vard- och omsorgsbehov tillgodoses ?
Villkea bahow sorm bor pronitanas, wilka rmasurser omstallningen kravar och hur affektarng aka foljsa upp.

Arendets beredning

Strategisk beredning, socialndmnden Planperiod 2028-2030, Dnr: Kf/ 2026:2173

Kopia till

Socialchef Thomas Backman

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§82 Dnr: Kf/2026:1073

Information fardtjanst

Socialnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Arendet

Socialchef Thomas Backman informerar.

e Fardtjanstenheten har avtal med 13 lanets 14 kommuner.

e Hanterar Fardtjanst och riksfardtjanst.

e Upplatit till Lanstrafiken i Norrbotten att upphandla transportdrerna
och hantera resebestallningar.

Nyckeltal - Tillstand och Beslut i Jokkmokk

Fardtjanst 2023--2025 — Jokkmokk som del av Norrbottens lan
m Jokkmokk m Ovriga Norrbotten

Jokkmokk 167
tillstand

Tillstand 9000

Jokkmokk i % i jamforelse mot

lanet
Jokkmokk 50 * cal,8%tillstaind
beslut * 2% beslut

Beslut

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Fardtjanstkostnader —Jokkmokk 2025 (totalt ca 1,2 miljoner)

m Genomforda resor,
exklusive erlagda
egenavgifter resenar

Resebestallningar

m Beslutshantering

Arendets beredning

Bilaga, Fardtjanst - Kollektivtrafikmyndigheten, Dnr: Kf/2026:1073

Kopia till

Thomas Backman, socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 83 Dnr: Kf/2026:2172

Revisionen pa besok kl 13.00

Socialnamnden beslutar

att i uppdrag av revisorerna ge verksamheten i uppdrag att till kommande
socialnamnd i december ta fram en utvardering av socialndamndens
verksamhetsmal

att i 6vrigt lagga informationen till handlingarna

Arendet

Den arliga revisionen pa besok hos socialndmnden for att informera om en
summering av den granskning som genomférts under mandatperioden. Bo
Rehnberg, PwC informerar. Ovriga nirvarande revisorer dr Gun Ek, Viola

Walkeapaa, Mattias Berglund och Mandy Senger.

Arendets beredning

Bilaga, Revisorernas uppfoljande granskning av socialndmnden. Dnr:
Kf/2026:2172

Kopia till

Thomas Backman, socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§84 Dnr: Kf/2026:1104

Inférande av digitala livsmedelsink6p inom hemtjansten

Socialnamnden beslutar

att digitala livsmedelsinkdp ska inféras som forstahandsalternativ for
brukare som har bistandsbeslut om inkép och dar insatsen bedéms vara
lamplig

att brukaren ska som huvudregel valja livsmedelsbutik och vara kund hos
leverantdren

att hemtjanstens uppdrag ska omfatta stdd vid bestallning, mottagande av
leverans samt uppackning av varor enligt den enskildes bistandsbeslut

att personal inte far hantera brukarens BanklID, koder, I6senord eller andra
personliga autentiseringsuppgifter

att socialférvaltningen far i uppdrag att ta fram tillampningsanvisningar och
rutiner for genomforandet.

Arendet

Insatsen inkop av dagligvaror ar en vanlig serviceinsats inom hemtjansten.
Traditionellt har insatsen utforts genom att personal reser till butik,
genomfor kdp och transporterar hem varorna till den enskilde.
Utvecklingen inom dagligvaruhandeln har medfort att flera aktorer idag
erbjuder digital bestallning med hemleverans av varor. Flera kommuner
har darfor infort eller utreder inférande av digitala inkdp inom
hemtjansten. Enligt Sveriges kommuner och Regioners vagledning kan

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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digitala inkop bidra till 6kad sjalvstandighet och delaktighet for den
enskilde samtidigt som verksamheten kan anvanda resurser mer effektivt.
Digitala inkdp kan aven bidra till minskade transporter for
hemtjanstpersonal och darmed frigora tid for omsorgsinsatser.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare Peter Lagerqvist Kuoljok,
Dnr: Kf/2026:1104

Kopia till

Thomas Backman, socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 85

Ordforande och socialchef informerar

Socialnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Arendet

Socialchef Thomas Backman informerar om den aktuella arbetsmiljon i
verksamheten. Det dr hog beldaggning pa vara boenden och personalstyrkan
gor en stor och viktig insats.

En enig socialnamnd vill, pa initiativ av Catharina Holmbom (Mp), rikta en
stor tacksamhetstanke till personalen inom verksamheten for vard och
omsorg over det fantastiska arbetet dom utfor.

Kopia till

Thomas Backman, socialchef
Merve Ekip, verksamhetschef Aldreomsorg och Tf Halso- och sjukvard.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande





