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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01

§ 99
Godkdnnande av foredragningslistan
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att godkdnna utsdnd foredragningslista med foreslaget tillagg.

Overliggningar i arbets- och tillvixtutskottet
Ordférande foreslar foljande tillagg till utsand féredragningslista:

- Skrivelse till socialndamnden gallande namndens hantering av sitt
budgetunderskott (§ 117).
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01
§ 100 Dnr 2025:886

Redovisning av kommunstyrelsens verksamheter

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att lagga redovisningen till handlingarna.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2025-04-07, § 43, att godkdnna
kommunstyrelsens verksamhetsberattelse for 2025 och verksamhetsplan for
2026.

Respektive verksamhetschef ska nu presentera sin verksamhet fér arbets- och
tillvaxtutskottet.

Overlaggningar i arbets- och tillvixtutskottet

Kanslichef Cecilia Granberg, utvecklingschef Helene Lowall, ekonomichef Axel
Landstrom, tf. IT-chef Patrik Karlsson, tf. HR-chef Jasmine Nyberg och chef for
samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerstrom redovisar sina
respektive verksamheter.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01
§ 101 Dnr 2025:610

Budgetramar for 2026 och strategisk plan for 2026-2028

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullmaktige besluta

att anta budgetramarna, den strategiska planen och budgeten i 6vrigt.

Arendet

Budgetberedningen arbetar med planering av forslag till driftsbudget for ar
2026 och en budgetprognos fér aren 2027 och 2028.

Generationsprincipen ska rada vilket innebar att det arliga resultatet ska vara
positivt och bor uppga till minst 1,0 procent av skatter och bidrag varje enskilt
ar. Att under enstaka ar gora avvikelser fran denna budgeterade resultatniva
ar acceptabelt utan att det langsiktiga malet bryts under forutsattning av att
det redovisade snittresultatet under den senaste femarsperioden inte
understiger 1,0 procent av snittet for skatter och bidrag under samma period.

Nettokostnadsavvikelsen for respektive verksamhet skall minska arligen for
att uppna balans i ambitions och effektivitetsniva: - Forskola - Fritidshem -
Grundskola - Gymnasieskola - Individ och familjeomsorg — Aldreomsorg.
Namnderna bor pa namndniva folja upp och analysera ev. avvikelser for sina
specifika verksamheter, t ex kostnad per elev, kostnad per brukare etc.
Avvikelsen i den kommunala driftbudgeten ska vara O eller positiv.

Soliditeten ska ha en Over den senaste femarsperioden ha en positiv trend.
Laneskulden ska amorteras arligen enligt plan till dess att skulden ar
slutamorterad Investeringsnivan ska ligga pa hogst samma niva som
kostnaden for de arliga avskrivningarna.

Ekonomichef Axel Landstrom foreslar kommunfullmaktige besluta:

Att kommunstyrelsen under ar 2026 har ratt att nyupplana, dvs. 6ka
kommunens skulder under ar 2026 med totalt 50 000 000 kr.

Att kommunstyrelsen under ar 2026 har ratt att omsatta lan, dvs. [ana upp
belopp motsvarande belopp pa de 1an som forfaller till betalning under ar
2026.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01

§ 101- fortsattning

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskottet beslutade 2025-05-19, § 59,
att halla en extra budgetberedning mandagen 26 maj for en genomgang av
kommunstyrelsens verksamheter.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskottet beslutade 2025-05-26, § 88:

Att avsatta 4 miljoner kr i kommunstyrelsens budget for barn- och
utbildningsnamndens behov av satsningar och atgarder for studiero,
maluppfyllelse matematik, skoldialoger och skolfranvaro bland elever, barn-
och utbildningsndmnden far sedan anséka om medel fran de anslagen da de
inkommer med en kostnadsuppskattning for detta.

Att avsatta 0,5 miljoner kr i extra utbildningsinsatser i kommunstyrelsens
budget.

Kommunstyrelsen beslutade 2025-06-02, § 63, att aterremittera drendet till
ekonomichefen for att fardigstalla den strategiska planen for 2026-2028.

Kommunfullmaktige beslutade 2025-06-16, § 43, att faststalla skattesatsen
for 2026 till 22,95 kr per skattekrona.

Ett forslag pa budgetramar och en strategisk plan har tagits fram:

Budgetramar for 2026:

Kommunstyrelsen: 118 611
Barn- och utbildningsnamnden: 94 216
Socialndmnden: 157 272
Samhillsbyggarnamnden: 16 285
Kultur- och fritidsndmnden: 16 605
Avskrivningar: 21121
Avskrivningar i nettoramar: -21121
Verksamhetens Nettokostnader: 402 989
Arets budgeterade resultat : -4 188

Arendets beredning

Kommunfullmaktiges beslut 2025-06-16, § 43.

Kommunstyrelsens beslut 2025-06-02, § 63.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-05-26, § 88.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-05-19, § 59.
Tjansteskrivelse fran ekonomichef Axel Landstrom daterad 2025-05-06.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01
§ 102 Dnr 2025:372

Process for fortsatt utredning av PWC:s rapport "Hantering vid
entlediganden och liknande drenden”

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att ge kommunchefen i uppdrag att ta fram en process for fortsatt arbete
mellan politiken och tjansteorganisationen.

Arendet

Arendet handlar om att skapa en process for fortsatt arbete mot bakgrund av
PWC:s rapport “Hantering vid entlediganden och liknande drenden” samt
tidigare rapporter som belyser utmaningar kring ansvar och roller mellan
politiker och tjanstepersoner i Jokkmokks kommun. Det foreslas att
kommunchefen far i uppdrag att utarbeta en sadan process, vilket inkluderar
att tydliggora roller och strukturer samt att bilda en arbetsgrupp med bade
politiker och tjanstepersoner. Malet ar att forbattra effektiviteten och
kvaliteten inom kommunen, vilket férvdantas gynna medborgarna.

Kommunchef Lars Eriksson foreslar att arbets- och tillvaxtutskottet beslutar
att ge kommunchefen i uppdrag att ta fram en process for fortsatt arbete
mellan politiken och tjansteorganisationen.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran kommunchef Lars Eriksson daterat 2025-08-19.
PWC:s rapport “Hantering vid entlediganden och liknande arenden”.

Overlaggningar i arbets- och tillvixtutskottet

Lotta Abrahamsson och Jeanette Siwerman, fran PWC, redogor for rapporten.

Kopia till
Kommunstyrelsen
Kommunchef Lars Eriksson
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01
§ 103 Dnr 2025:952

Investering i datorer for verksamheterna

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullmaktige besluta

att faststalla en tillaggsinvestering gallande datorer och tillbehér om
2 100 000 kr for 2025 ars verksamhet.

Arendet

Nar Microsoft officiellt avslutar supporten for Windows 10 (End of Life, EOL)
innebar det att operativsystemet inte langre far sakerhetsuppdateringar,
buggfixar eller teknisk support. Detta skapar betydande risker for
verksamheter och anvandare som fortsatter anvanda Windows 10 efter EOL,
exempelvis 6kad sarbarhet for cyberattacker, potentiella
kompatibilitetsproblem med nya programvaror och brist pa teknisk support
vid eventuella driftstérningar.

For att sakerstalla en sdker, stabil och framtidssdkrad IT-miljé behéver darfor
aldre datorer som inte kan uppgraderas till ett modernt operativsystem, eller
dar uppgraderingen inte ar kostnadseffektiv, bytas ut. Genom att ersatta
dessa datorer med nyare modeller som ar kompatibla med de senaste
versionerna av Windows, minskar risken for sakerhetsincidenter och
driftproblem samtidigt som prestanda och anvandarupplevelse forbattras.

Utbytet av datorer i samband med Windows 10 EOL ar darmed ett strategiskt
initiativ for att uppratthalla IT-sékerhet, folja gdllande regelverk och mota
framtida behov inom organisationen.

Ekonomichef Axel Landstrom foreslar fullméaktige att faststalla en
tillaggsinvestering gallande datorer och tillbeh6r om 2 100 000 kr for 2025 ars
verksamhet.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran ekonomichef Axel Landstrom daterad 2025-08-25.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01
§ 104 Dnr 2019:488

Kostnads- och indexforandringar
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att lagga redovisningen till handlingarna.

Arendet

Budgetberedningen har beslutat att arbets- och tillvaxtutskottet tillsvidare ska
ha ett drende pa varje mote som handlar om kostnadsminskningar.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutade 2020-05-18, § 62,
att uppdra till kommunchefen att fortsatta utreda 6versynen av
administrationen, att ta fram en konsekvensanalys om att eventuellt flytta
kulturskolan till barn- och utbildningsnamnden, samt att dven se over
mojligheten till att flytta kulturskolan till Ostra skolan oavsett organisatorisk
tillhorighet, samt att ta fram utvecklingen av antalet chefer inom den
kommunala organisationen de senaste aren.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutade 2022-05-16, § 72, att
uppdra till ekonomichefen att se 6ver redovisningen av kostnadsutvecklingen
for att se om den kan utvecklas utifran dagens ekonomiska utmaningar.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutade 2022-08-29, § 113,
att fortsattningsvis kalla punkten “kostnads- och indexférandringar”.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutade 2025-03-24, § 27, att
uppdra till IT-chefen att redovisa licenskostnaderna och arbetet inom Al-
omradet till kommunstyrelsen i september.

Arendets beredning

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-05-19, § 65.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-03-24, § 27.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-01-27, § 3.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-11-18, § 130.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-09-30, § 109.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-09-02, § 86.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-05-20, § 47.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-03-11, § 27.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-01-29, § 4.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01

§ 104- fortsattning

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2023-11-13, § 139.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2023-10-02, § 119.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2023-08-28, § 100.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2023-05-15, § 61.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2023-03-21, § 27.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2023-01-20, § 6.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2022-11-14, § 158.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2022-10-03, § 131.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2022-08-29, § 113.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2022-05-16, § 72.

Overliggningar i arbets- och tillvixtutskottet

Ekonomichef Axel Landstrom redovisar de senaste kostnads- och
indexforandringarna.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01
§ 105 Dnr 2025:953

Investering i varmestuga vid ovningsfalt for el- och
civilpliktsutbildningar

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullmaktige besluta

att faststalla en tillaggsinvestering gallande uppfoérande av en varmestuga
med tillhdrande funktioner vid évningsfaltet i Jokkmokk om 1 500 000 kronor
for 2025 ars verksamhet.

Arendet

Vattenfall Eldistribution uppfor ett 6vningsomrade i Jokkmokk som kommer att
kunna nyttjas av andra parter i 6vningssyfte, som en del i markupplatelsen for
omradet. Omradet kommer att nyttjas av vuxenutbildningen, gymnasiets
yrkesutbildningar (distributionselektriker och vattenkrafttekniker),
civilpliktsutbildningen samt elbolag. Foér att maojliggora funktionell och saker
verksamhet pa omradet finns behov av en varmestuga med vatten, avlopp och
toalett samt yta for teoretiska genomgangar.

Kalkylerade kostnader baserat pa forvarv av begagnade modulen invid Kattens

Forskola:

K6p av modul 800 000 kr (bud fran Cramo)

Flytt av modul fran Katten 200 000 kr (kostnad avetablering)
Elanslutning 80 000 kr

Anslutning VA 200 000 kr

Lantmateriforrattning 70 000 kr

Bygglov 20000 kr

Oforutsett 130 000 kr

Summa 1 500 000 kr

Chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerstrom foreslar:

Kommunstyrelsen beslutar att avsatta 1 500 000 kronor for uppforande av en
varmestuga med tillhérande funktioner vid ovningsfaltet i Jokkmokk.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01

§ 105- fortsattning

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik
Fagerstrom daterat 2025-08-19.

Overliggningar i arbets- och tillvixtutskottet

Henrik Blind (MP) yrkar, med instdmmande av Thor-Erling Andreassen (SD),
Karin Vannar (SV) och Jan Sjoberg (S), pa bifall till férslaget pa investering.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01
§ 106 Dnr 2020:803

Detaljplan for del av fastigheten Kyrkostaden 1:2 m.fl. omrade 2
inom Nyborg

Kommunstyrelsens arbets- och tillvixtutskott beslutar foresla
kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullmaktige besluta

att anta detaljplanen.

Arendet

Syftet med planen ar att skapa planmassiga forutsattningar for bostader.
Inom del av planomradet syftar detaljplanen till att ocksa skapa planmassiga
forutsattningar for skola samt besdksanlaggningar och tillfallig vistelse i
smaskalig omfattning. Detaljplanen omfattar forutom bostadskvarter dven
befintlig gatu- och gronstruktur.

Planomradet beror del av bostadsomradet Nyborg som ar belaget i sydostra
delen av Jokkmokks centralort. Planomradets areal ar cirka 17 hektar.

| samband med efterfragan pa arbetarbostader under 1970—-80-talet kom
tillfalliga bostader att etableras inom kvartersmark med nastintill
skraddarsydda byggratter for andamalet. Det faktum att byggratterna
reglerades utifran datidens bostadsbehov och att dessa bostader senare
kom att rivas, medfor att kvartersmarken inte kan avstyckas eller bebyggas
utifran nutida behov och efterfragan. Det i sin tur har foranlett ett behov av
att uppréatta en ny detaljplan for omradet. | den nya detaljplanen féreslas
lampliga planbestammelser for tillkommande och befintlig bebyggelse i
forhallande till omradets karaktar och aldre byggratter. Maximal byggratt for
komplementbyggnader ar satt till 100 m2.

Planen har upprattats med standardfoérfarande, enligt plan- och bygglag
(2010:900).

Samhallsbyggarnamnden beslutade 2025-06-12, § 55, att stélla sig positiv till
detaljplanen for del av fastigheten Kyrkostaden 1:2 m.fl., och skickar vidare
arendet till Kommunfullmaktige for beslut.

Arendets beredning
Samhallsbyggarnamndens beslut 2025-06-12, § 55.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01

§ 106- fortsattning

Tjansteskrivelse fran chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik
Fagerstrom daterat 2025-05-26.
Forslag till detaljplan.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01
§ 107 Dnr 2025:954

Uppdrag for framtagande av detaljplan for centrala Vuollerim

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar foresla
kommunstyrelsen besluta

att stalla sig positiv till framtagande av en detaljplan, samt

att uppdra till utvecklingsfunktionen att ta fram ett kostnadsforslag samt
avgransningsomrade for detaljplanen.

Arendet

Syftet ar att anpassa planen efter dagens forutsattningar samt att mojliggora
en utveckling av omradet. | gdllande byggnadsplan ar fastigheter utpekade
som bostader men har sedan fére gallande plans tid brukats som hotell,
handel med mera. Gallande byggnadsplan har sdledes aldrig varit korrekt i
samtliga omraden.

Omradet ar utpekat som “byggnadsplan for Vuollerim” med handlingar som
upprattats 1959 och antagna 1961.

Utveckling av naringslivet ar en prioriterad fraga i versiktsplanen.
Kommunen stravar efter ett gott foretagsklimat, utveckla etablerade foretag
och skapa forutsattningar for nya foretagssatsningar. Pa sikt ar malet att 6ka
antalet arbetstillfallen och uppna ett diversifierat naringsliv.

Atgarden bedoms stimma 6verens med 6versiktsplanens intentioner.

Det tilltankta planforslaget ligger inom totalforsvarets stoppomrade for hoga
objekt enligt miljobalkens 3 kap §9 riksintresse for Forsvarsmakten. Inom
sammanhallen bebyggelse innebar detta ett stopp pa 45 meter. Planférslaget
dven beldget inom kdrnomrade for riksintresset for rennéaring enligt
miljobalken kap 3 §5.

Det finns inga fornlamningar registrerade i planomradet.

Det finns inga kdnda fororenade omraden registrerade i planomradet.
| en eventuell planprocess bor foljande fragor hanteras:

e Berorda riksintressen

e Buller

Planen bekostas initialt av kommunstyrelsen. Under planarbetet sa kan det
komma att utredas om delar av planen ska forses med en planavgift.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01

§ 107- fortsattning
Utvecklingschef Helene Lowall foreslar kommunstyrelsen besluta:

Att stalla sig positiv till revidering av gdllande byggnadsplan for Vuollerim och
Vuollerim centrum enligt plan- och bygglagens 2010:900 utdkade forfarande.

Att avsatta medel for finansiering av planen.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran utvecklingschef Helene Lowall daterad 2025-08-21.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01
§ 108 Dnr 2025:955

Fastighetskop av del av Gorjea 4:1 for damm och
ravattenpumpstation vid Norr-Tjalmejaur

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen besluta

att kopa aktuell del av Gorjea 4:1 av Sveaskog AB for 10 000 kr.

Arendet
Kommunen har fatt ett erbjudande fran Sveaskog AB att kdpa den del av
Gorjea 4:1 dar dammen och ravattenpumpstationen for vattenreservoaren i

Norr-Tjalmejaur ligger.

Kommunsekreterare Marcus Sjaggo foreslar kommunstyrelsen att kopa
aktuell del av Gorjea 4:1 for 10 000 kr.

Arendets beredning
Tjansteskrivelse fran kommunsekreterare Marcus Sjaggo daterad 2025-08-22.
Overliggningar i arbets- och tillvixtutskottet

Henrik Blind (MP) yrkar pa bifall till forslaget.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01
§ 109 Dnr 2025:956

Forfragan om fastighetskop av Kyrkostaden 1:743, tomt pa
Skabrams industriomrade

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen besluta

att salja Kyrkostaden 1:743 till Drivers Paradise AB for 35 850 kronor

Arendet

Hotel Jokkmokk har tidigare stallt en forfragan till Jokkmokks kommun om att
forvarva mer mark inom Skabram industriomrade for den expanderande
verksamheten med biltester via Drivers Paradise AB. Lokaliseringen ar
strategisk pa grund av fastighetens néarhet till sjon Skabram. Hotel Jokkmokk
nyttjar redan idag marken for en isolerad talthall dar testbilar och utrustning
forvaras i samband med test-sdasongen.

Syftet med kop av mark ar att kunna erbjuda klienter ytor kopplade till
biltestning.

Gallande taxa foér ramark ar 25 kr per m?
1434m?x25 kr=35 850 kr

Chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerstrom foreslar
kommunstyrelsen besluta:

Att sdlja Kyrkostaden 1:743 till Drivers Paradise AB for 35 850 kronor.
Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran chef for samhalls- och infrastrukturfunktionen Erik
Fagerstrom daterat 2025-05-30.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01
§ 110 Dnr 2025:957

Forslag till extra OB-ersattning for sjukskoterskor natt i
rekryteringssyfte

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

-for egen del

att anta forslaget om att férdubbla OB-ersattning, O-tillaggstid C, for
nattjanstgorande sjukskoterskor, denna ersattning skall dven utga under

helgdagar som ej ar storhelg,

att denna hojning ska paga under en provperiod om 12 manader for att
darefter utvarderas och aterrapporteras till arbets- och tillvaxtutskottet,

att beslutet géller under forutsattning att parterna, Jokkmokks kommun och
Vardforbundet, under forhandling 6verenskommer om detsamma,

-foresla kommunstyrelsen besluta

att anvisa medel med 170 000 kr for atgarden fran kommunstyrelsens konto
for oférutsedda behov.

Arendet

Sedan en par manader tillbaka pagar ett projekt dar man provar modellen
arbeta 80 procent med 100 procent |6n for de dagtjanstgorande
sjukskoterskorna. Detta projekt har tillkommit pga. att det ar en
svarrekryterad grupp. Eftersom det dven ar ytterst svart att rekrytera
nattsjukskoterskor till kommunen sa behdver nagon forman kunna erbjudas
aven till dessa tjanster. Vi amnar genomfora detta under en 12-manaders
provperiod for att darefter utvardera effekten av satsningen.

Att arbeta som nattsjukskoterska i Jokkmokks kommun ar ett utmanande
uppdrag dels pga. att det handlar om ensamarbete och dels pga. vart stora
geografiska omrade i kommunen. Detta gor det an mer svart att rekrytera
eftersom tjansten innebar ett mycket stort ansvar och férmagan att fatta
egna beslut. Inom kommunen ar det en nattskoterska i tjanstgoring varje
natt.

Tf. HR-chef Catharina Thuresdotter foreslar arbets- och tillvaxtutskottet
besluta:
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01

§ 110- fortsattning
Att antar forslaget om att fordubbla OB-ersattning, O-tillaggstid C, for
nattjanstgérande sjukskoterskor, denna ersattning skall dven utga under

helgdagar som ej ar storhelg.

Att denna hojning ska paga under en provperiod om 12 manader for att
darefter utvarderas.

Att beslutet galler under férutsattning att parterna, Jokkmokks kommun och
Vardforbundet, under férhandling 6verenskommer om detsamma.

Arendets beredning
Tjansteskrivelse fran tf. HR-chef Catharina Thuresdotter daterat 2025-09-01.
Overlaggningar i arbets- och tillvixtutskottet

Enhetschef Halso- och sjukvard Maria Johansson informerar att de fackliga
forhandlingarna géllande forslaget ar slutférda.

Henrik Blind (MP) foreslar att utvarderingen ska aterrapporteras till arbets-
och tillvaxtutskottet.

Kopia till

Kommunstyrelsen

Tf. HR-chef Catharina Thuresdotter
Enhetschef Maria Johansson
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01
§ 111 Dnr 2018:519

Policy och riktlinjer mot hot, vald och trakasserier i arbetet

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen besluta

-for egen del

att anta det reviderade dokumentet Riktlinjer mot hot, vald och trakasserier i
arbetet

-foresla kommunfullmaktige besluta

att anta det reviderade dokumentet Policy mot hot, vald och trakasserier i
arbetet

Arendet

Arbets- och tillvaxtutskottet fattade 2018-05-28 beslut om ”Policy och
riktlinjer mot hot, vald och trakasserier i arbetet”. Nu har dokumentet
reviderats eftersom rollen sdkerhetssamordnare ej langre ar aktuell i det
arbetet samt att ny lagstiftning tratt i kraft fran och med 2025-07-02, som
syftar till att starka skyddet for offentliganstéllda mot hot, vald och
trakasserier.

Dokumentet har efter revidering separerats i ett (1) dokument for policy och
ett (1) for riktlinjerna, i enlighet med 6vriga styrdokument for Jokkmokks
kommun. Detta har dven medfort nedkortade versioner som anda uppfyller
syftet med dokumenten.

Tf. HR-chef Catharina Thuresdotter foreslar att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullméktige att anta det reviderade dokumentet Policy mot hot, vald
och trakasserier i arbetet, samt att kommunstyrelsen for egen del antar det
reviderade dokumentet Riktlinjer mot hot, vald och trakasserier i arbetet.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran tf. HR-chef Catharina Thuresdotter daterat 2025-08-12.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01
§112 Dnr 2021:989

Kompetensforsorjning for Jokkmokks kommun
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Personalen ar Jokkmokks kommuns viktigaste resurs, i flera verksamheter
utgor personalkostnaden den storsta posten i verksamhetens budget vilket ar
en indikation pa att det ar personalen som utgor kdrnan i de tjanster som
levereras. Samtidigt star kommunen infor en negativ befolkningsutveckling
och farre manniskor i arbetsfor alder. Rorligheten pa arbetsmarknaden 6kar
och I6n blir en allt viktigare faktor i konkurrensen pa arbetskraft. Dartill finns
skyddade titlar och legitimationskrav inom fler yrkesomraden som staller krav
pa ratt person pa ratt plats.

Kompetensforsorjning har varit en stdende punkt vid arbets- och
tillvaxtutskottets moten sedan 2021-10-04, § 181 i syfte att lamna en aktuell
lagesrapport 6ver arbetet med kompetensférsérjning. Det som rapporteras ar
allt fran aktuell personalstatistik, aktiva atgarder i verksamheterna till
omvarldsbevakning som ar sarskilt intressant for var kommun.

2021-11-29 § 167, beslutade kommunstyrelsen om den Overgripande
kompetensforsorjningsplanen. Kompetensforsorjningsplanen ar ett verktyg i
kommunens arbete med strategisk kompetensforsorjning och galler under
perioden 2021-2024.

Kompetensforsorjningsplanen utgar fran den sa kallade ARUBA(S) modellen;
attrahera, rekrytera, utveckla, behalla, avveckla och samverka. Inom varje
omrade finns aktiviteter och atgarder som kommunen identifierat som
sarskilt viktiga i arbetet med kompetensforsorjning.

Aktiviteter och atgarder &ar pa en dvergripande niva varfor det ar viktigt att
varje namnd identifierar egna behov utifran respektive verksamhets
forutsattningar.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvéxtutskott beslutade 2024-09-30, § 107,
att notera underskottet i budgeten for feriearbetena och meddela
kommunstyrelsen detta.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01

§ 112- fortsattning
Arendets beredning

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-05-19, § 68.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-03-24, § 28.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-11-18, § 126.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-09-30, § 107.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-09-02, § 84.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-05-20, § 54.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2024-01-29, § 2.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2023-11-13, § 158.
Tjansteskrivelse fran personalchef Caroline Johansson daterad 2023-11-07.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutsskotts beslut 2023-10-02, § 122.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutsskotts beslut 2023-08-28, § 101.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutsskotts beslut 2023-05-15, § 65.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutsskotts beslut 2023-03-13, § 48.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutsskotts beslut 2022-11-14, § 174.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2022-10-04, § 136.
Tjansteskrivelse fran personalchef Caroline Johansson daterad 2022-10-03.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2022-08-29, § 112.
Redovisning av sommarjobben under 2022.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2022-05-16, § 78.
Forslag pa extra pandemiférman for anstallda under 2022.

Forslag pa forandrade riktlinjer for mammografi och PSA-prov.
Kommunstyrelsens beslut 2022-04-04, § 41.

Uppdaterade forslag till riktlinjer for formaner vid svarrekryterade yrken.
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2022-03-14, § 44.
Forslag till riktlinjer for formaner vid svarrekryterade yrken.
Kommunstyrelsens beslut 2022-02-14,§ 17. Kommunstyrelsens beslut 2021-
11-29,§ 167.

Tjansteskrivelse fran personalchef Caroline Johansson daterad 2021-11-01.
Slutrapport kompetensférsorjningsprojektet.

Kompetensforsorjningsplan for Jokkmokks kommun. Rapport heltid som
norm.

Lonekartlaggning for Jokkmokks kommun. Medarbetarundersokning for
Jokkmokks kommun.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2021-10-04, § 181
Presentation fran personalchef Caroline Johansson daterad 2021-10-04.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01

§ 112- fortsattning
Overliggningar i arbets- och tillvixtutskottet

Tf. HR-chef Jasmin Nyberg redogor for kommunens riktlinjer och regelverk for
bisysslor.
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01
§ 113 Dnr 2025:384

Hantering av krav pa andrahandskontrakt fran
kommunalt bostadsbolag

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen besluta

att lagga arendet till handlingarna med den information som framkommit.

Arendet

Det har uppmarksammats att det kommunala bostadsbolaget systematiskt
kraver att socialtjansten ska sta for ett andrahandskontrakt for individer som
har en betalningsanmarkning hos Kronofogden. Detta oavsett den enskildes
faktiska formaga att hantera ett eget boende.

Enligt socialtjanstlagen ska insatser grundas pa individuella
behovsbeddmningar och bista endast de som inte sjdlva kan |6sa sin
boendesituation pa annat satt. Socialtjansten har inte som uppdrag att
rutinmassigt fungera som mellanhand for bostadsbolaget eller att pa
generella grunder garantera boende for personer med
betalningsanmarkningar.

Socialnamnden beslutade 2025-04-15, § 46, foresla att kommunstyrelsen ska
arbeta for att bostadsbolaget Jokkmokks Hus anpassar sin policy, sa att
betalningsanmarkningar inte per automatik leder till avslag pa ansékan om
forstahandskontrakt. Bostadsbolaget ska i stallet genomfoéra en individuell
provning av varje enskilt fall.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxutskott beslutade 2025-05-19, § 79, att
uppdra till kommunchefen att utreda drendet.

Kommunchef Lars Eriksson har berett arendet.

Kommunchefen kallade till ett méte den 2025-08-12 med VD for
Jokkmokkshus AB och avdelningschefen for socialtjansten.

Enligt Socialtjansten har det uppmarksammats att det Jokkmokkshus AB
systematiskt kraver att socialtjansten ska sta for ett andrahandskontrakt for
individer som har en betalningsanmarkning hos kronofogden. Detta oavsett
den enskildes faktiska férmaga att hantera ett eget boende.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01

§ 113- fortsattning

Socialtjansten menar i sin skrivelse att ett automatiskt avslag pa
hyreskontrakt lagger en for stor borda pa socialtjansten.

Vid motet visade det sig att pastaendet fran socialndmnden inte stammer
med den uthyrningspolicy som Jokkmokkshus AB anvander sig av.
Jokkmokkshus AB menar att de alltid har en dialog med den berérda och inte
har nagon rutin for att automatiskt avsla ansdkan om forstahandskontrakt om
det finns en betalningsanmarkning.

Utgangspunkten for Jokkmokkshus AB &r att individen inte har nagon
betalningsanmarkning de senaste 12 manaderna samt att individen har en
inkomst motsvarande 2 manadshyror. En individ forlorar enligt hyreslagen sin
besittningsratt om hyran inte ar betalad den sista varje manad.
Representanterna for Jokkmokkshus AB och socialndmnden beslutade sig for
att ha en tatare dialog for att undvika likande missforstand.

Kommunchef Lars Eriksson foreslar att kommunstyrelsen lagger rapporten till
handlingarna.

Arendets beredning
Tjansteskrivelse fran kommunchef Lars Eriksson daterad 2025-08-19.

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskotts beslut 2025-05-19, § 79.
Socialndmndens beslut 2025-04-15, § 46.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott 2025-09-01
§114 Dnr 2025:958

Forslag till projektet Digital infrastruktur i glesbygd, del 3

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen besluta

att ansoka om bygdemedel for projektet med totalt 1 743 750 kr fordelat pa
581 250 kr for 2026, 581 250 kr fér 2027 och 581 250 kr for 2028, samt

att évriga 25% av finansieras inom IT- och e-funktionens egen budget.

Arendet

Inom det ndrmaste aret fokuserar vi pa att genomféra planerade
fiberutbyggnader och mota den fortsatt hoga efterfragan fran bade hushall
och féretag. Vi ser dock tydliga utmaningar med 6kade materialkostnader och
langre leveranstider, vilket staller krav pa noggrann planering och prioritering
av projekten. Bemanningsmassigt raknar vi med att klara kommande
arbetsvolymer inom befintlig organisation, men med viss risk for sarbarhet
vid langre sjukfranvaro eller andra oférutsedda handelser eftersom vi saknar
direkta ersattare for vissa nyckelroller.

Pa tre ars sikt vantar fortsatt stark digitaliseringstrend i samhallet, vilket
kommer att krdva investeringar i bade utbyggnad och uppgraderingar av
natet for att mota 6kade krav pa kapacitet och stabilitet. Har ser vi ocksa ett
vaxande behov av att starka natets motstandskraft mot avbrott och
sakerstalla tillracklig redundans.

Vi ser dessutom hur teknikutvecklingen inom Al och maskininlarning snabbt
forandrar forutsattningarna i manga branscher, inte minst kopplat till hur
natverk kan 6vervakas, optimeras och skyddas. Detta ar ett omrade vi
behdver halla oss uppdaterade kring, bade for att kunna dra nytta av framtida
effektivitetsvinster och for att sta rustade nar nya krav pa sakerhet och
integritet vaxer fram.

Forlangningen av bredbandsprojektet ar en nédvandighet for att sakerstalla
att det slutliga resultatet ar av hog kvalitet och uppfyller de hogt stéllda
kraven och férvantningarna fran bade invanare och féretag. Det ar ocksa en
forutsattning for att projektet ska kunna fardigstalls.

Aven om det kan vara frustrerande fér invdnarna och féretagen i omradet att
behdva vanta langre pa en fullstandig bredbandsutbyggnad, ar det viktigt att
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§ 114- fortsattning

komma ihag att en sadan infrastrukturinvestering ar avgérande for att framja
utveckling och tillvaxt i regionen. Bredband ar idag en nddvandighet for att
kunna bedriva affarer, studera och ha tillgang till viktig information, oavsett
var man befinner sig.

Forlangningen av bredbandsprojektet i Jokkmokk &ar darfor en viktig
investering for framtiden, som kommer att ha positiva effekter pa bade
invanare och foretag i omradet. Det &r viktigt att kommunen och andra
involverade parter arbetar tillsammans for att sdkerstalla att projektet
genomfors sa snabbt och effektivt som maijligt, samtidigt som man
uppratthaller hoga kvalitetsstandarder och tar hansyn till de utmaningar som
kan uppsta langs vagen.

For att klara dessa mal kommer det framover att vara viktigt att ha fortsatt
tillgang till investeringsmedel och eventuella statliga stod, sarskilt for
satsningar som starker natets sakerhet och robusthet dven i glesare delar av
kommunen.

Total budget for hela forlangningen av projektet 2 325 000 kr. projektet
foreslas finansieras med 1 743 750 kr i bygdemedel (75%) fordelat pa 581 250
kr fér 2026. 581 250 kr fér 2027 och 581 250 kr fér 2028. Ovriga 25%
finansieras inom IT- och e-funktionens egen budget.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran IT-chef Bertil Nordqvist.
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§ 115 Dnr 2023:1262

Forslag till informationssdkerhetspolicy for Jokkmokks kommun
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen besluta foresla

kommunfullmaktige besluta

att anta informationssakerhetspolicyn.

Arendet

PWC har genomfort en granskning av kommunens arbete med
informationssakerhet, med utgangspunkt i kommunallagens revisionskapitel.
Granskningen identifierade flera forbattringsomraden, dar féljande
rekommendationer bedoms som sarskilt prioriterade:

e Att kommunstyrelsen sakerstaller att interna styrdokument, inklusive
en informationssakerhetspolicy, upprattas och beslutas av fullmaktige.

e Att ansvarsfordelningen for informationssakerhetsarbetet tydliggors,
bade inom den politiska organisationen och pa verksamhetsniva.

e Att arbetet med informationssakerhet bedrivs systematiskt,
exempelvis genom inférande av ett ledningssystem for
informationssakerhet.

e Att kommunstyrelsen starker sin uppsikt over
informationssakerhetsomradet, exempelvis genom att inkludera det i
arshjul for uppféljning och rapportering.

Som ett led i att atgarda de identifierade bristerna har kommunen paborjat
ett strukturerat arbete med att ta fram policy, strategi, riktlinjer och
kontinuitetshantering. Det forsta steget i detta arbete &r att anta en
informationssakerhetspolicy.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran samhallsbyggarchef Patriks Sundberg daterad 2025-06-
24.

Forslag till informationssakerhetspolicy.

Overlaggningar i arbets- och tillvixtutskottet

Henrik Blind (MP) foreslar att informationssdkerhetspolicyn antas.
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§ 116 Dnr 2017:828

Serviceavgift och kontrollantarvode for lotterier

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen besluta foresla
kommunfullmaktige besluta

att kommunen inte tar ut nagon avgift fran ideella foreningar som
bedriver allmannyttig verksamhet for att soka lotteritillstand,

att foreningen betalar en avgift efter varje genomfort lotteri. Aktuella
summor utgar fran prisbasbeloppet det innevarande aret och avrundas
till narmaste 100- kronorsbelopp:

Lotteriets Procent av
omsattningsbelopp kr | prisbasbelopp i avgift
(summan avrundas till
narmast jamnt 100-
kronorsbelopp)

Upp till 10 000 samt 0,5%
tombola

10 001-50 000 1,5%
Over 50 001 5%

att kommunen betalar ut hela den inbetalda avgiften i arvode till
lotterikontrollant, samt

att avgifterna ska gélla fran 1 januari 2026.

Arendet

Ideella foreningar som agnar sig at allménnyttig verksamhet och ar i behov av
inkomster for sin verksamhet far anordna registreringslotterier. Kommunen
beviljar tillstand for sadana lotterier och utser kontrollant. Kontrollantens
uppdrag ar att kontrollera att lotteriet bedriv enligt tillstand och villkor.
Kontrollanten har ratt till ett arvode.

Controller- och juridikfunktionen ansvarade tidigare fér handlaggning och
beslut avseende registreringslotterier. Idag har kultur- och fritidsndmnden
ansvar for omradet. Det ar fritidskonsulent som har i uppdrag att handlagga
och besluta i arendena. Under 2024 var sex arenden aktuella, vilket innebar i
snitt en ansdkan varannan manad.
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§ 116- fortsattning

For nagra ar sedan andrades rutinen gallande arvodet. Tidigare var det
kommunen som administrerade utbetalning men det togs for nagra ar sedan
beslut om att regleringen av kontrollantarvodet ska ske direkt mellan
tillstandshavaren (féreningen) och kontrollanten.

Kultur- och fritidsndamnden beslutade 2025-06-04, § 72, foresla
kommunfullmaktige besluta:

Att kommunen inte tar ut nagon avgift fran ideella féreningar som
bedriver allmadnnyttig verksamhet for att soka lotteritillstand.

Att foreningen betalar en avgift efter varje genomfort lotteri. Aktuella
summor utgar fran prisbasbeloppet det innevarande aret och avrundas
till narmaste 100- kronorsbelopp.

Lotteriets Procent av
omsattningsbelopp kr | prisbasbelopp i avgift
(summan avrundas till
narmast jamnt 100-
kronorsbelopp)

Upp till 10 000 samt 0,5%
tombola

10 001-50 000 1,5%
Over 50 001 5%

Att kommunen betalar ut hela den inbetalda avgiften i arvode till
lotterikontrollant.

Att avgifterna ska galla fran 1 januari 2026.
Arendets beredning

Kultur- och fritidsnamndens beslut 2025-06-04, § 72.
Tjansteskrivelse fran fritidskonsulent Elsa Lindholm Blind daterad 2025-05-07.
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§ 117 Dnr 2025:612

Skrivelse till socialndmnden gdllande namndens hantering av sitt
budgetunderskott

Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att begara en redovisning fran socialnamnden i enlighet med ordférandes
fragestallningar.

Arendet

Kommunstyrelsens ordférande Roland Boman (FJK) har lyft ett féljande
arende riktat till socialnamnden:

Revisionen i Jokkmokks kommun beslutade pa fullmaktige i junii ar att for
forsta gangen i Jokkmokk att inte lamna ansvarsfrihet for en styrelse, namnd.
| det har fallet socialndmnden. Dagen efter det historiska beslutet visade den
nya majoriteten i socialndmnden att man inte pa nagot vis bryr sig i detta.
Utan att blinka sa tar man beslut som 6kar underskottet for socialndmnden
med flera miljoner. Det géller beslutet att driva Pionjaren med
konsultbemanning. Redan idag har socialndmnden fatt ett extra underskott
pa miljonbelopp pga. av detta beslut.

Kommunstyrelsens AU, tillika budgetberedning, vill darfér ha en redovisning
hur man hanterar det extra budgetunderskott som den nya majoriteten i
socialndmnden nu beslutat om. Kommer avdelningar pa Bjarkagarden eller
Kaitumgarden att fa inskrankningar for att i stallet halla igdng Pionjaren med
dyra konsulter. Eller ska inskrankningar i hemtjansten ske.

Eller &r det sa att den nya socialndmndsmajoriteten inte bekymrar sig om
konsekvenserna utan raknar med att “nan annan” far I6sa problemen. Hur
det &n ar sa verkar inte intresset for att ta ansvar for verksamheten, trots
revisorernas harda kritik, finnas hos den nya majoriteten i socialnamnden.

Oavsett sa forvantar sig kommunstyrelsen att fa en redovisning hur de
forlorade miljonerna i socialndmndens budget ska tdackas upp.

Arendets beredning

Skrivelse fran kommunstyrelsens ordférande Roland Boman (FJK) daterad
2025-09-01.
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§ 118
Kommunalraden och kommunchefen informerar
Kommunstyrelsens arbets- och tillvaxtutskott beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Overliggningar i arbets- och tillvixtutskottet

Kommunstyrelsens ordférande Roland Boman (FJK), kommunstyrelsens vice
ordférande Henrik Blind (MP) och kommunchef Lars Eriksson informerar om
senaste tidens arbete.
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