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Plats och tid: Sessionssalen, Kommunhuset Jokkmokk, kl. 09:00-15:40 
  Ajourneringar: 9.55-10.05 och 12.00-13.00  

Beslutande ledamöter Roland Boman (FJK) 

Henrik Blind (MP) 

Karin Vannar (SV) 

Jan Sjöberg (S)  

Thor-Erling Andreassen (SD) 

 

Övriga närvarande: Lars Eriksson, kommunchef, 

Marcus Sjaggo, kommunsekreterare  

Cecilia Granberg, kanslichef, § 100 och § 102 

Helene Lowall, utvecklingschef, § 100 och §§ 106-107 

Axel Landström, ekonomichef, §§ 100-101 och §§ 103-105 

Patrik Karlsson, tf. IT-chef, § 100 och § 103 

Jasmin Nyberg, tf. HR-chef, § 100, §102 och §§ 110-112 

Erik Fagerström, chef för samhällsinfrastrukturfunktionen, § 100 

och §§ 105-109 

Lotta Abrahamsson och Lotta Siwerman, PWC, § 102 

Maria Johansson, enhetschef Hälso- och sjukvård, § 110 

 

 

 

Tid och plats för 

justering: Digitalt senast fredagen 5 september 2025 

Paragrafer:                           99 – 118 

Underskrifter: Sekreterare…………………………………………………………………………………… 

Marcus Sjaggo 

 
Ordförande…………………………………………………………………………………… 
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Justerande……………………………………………………………………………………. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2025-09-01 Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


 


 


Plats och tid: Sessionssalen, Kommunhuset Jokkmokk, kl. 09:00-15:40 
  Ajourneringar: 9.55-10.05 och 12.00-13.00  


Beslutande ledamöter Roland Boman (FJK) 


Henrik Blind (MP) 


Karin Vannar (SV) 


Jan Sjöberg (S)  


Thor-Erling Andreassen (SD) 


 


Övriga närvarande: Lars Eriksson, kommunchef, 


Marcus Sjaggo, kommunsekreterare  


Cecilia Granberg, kanslichef, § 100 och § 102 


Helene Lowall, utvecklingschef, § 100 och §§ 106-107 


Axel Landström, ekonomichef, §§ 100-101 och §§ 103-105 


Patrik Karlsson, tf. IT-chef, § 100 och § 103 


Jasmin Nyberg, tf. HR-chef, § 100, §102 och §§ 110-112 


Erik Fagerström, chef för samhällsinfrastrukturfunktionen, § 100 


och §§ 105-109 


Lotta Abrahamsson och Lotta Siwerman, PWC, § 102 


Maria Johansson, enhetschef Hälso- och sjukvård, § 110 


 


 


 


Tid och plats för 


justering: Digitalt senast fredagen 5 september 2025 


Paragrafer:                           99 – 118 


Underskrifter: Sekreterare…………………………………………………………………………………… 


Marcus Sjaggo 


 
Ordförande…………………………………………………………………………………… 


                                        Roland Boman (FJK)   


 
Justerande……………………………………………………………………………………. 


Jan Sjöberg (S) 
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Organ: Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott 


Sammanträdesdatum: 2025-09-01 


Datum för anslags Datum för anslags 


uppsättande: 2025-09-05 nedtagande: 2025-09-29 


Förvaringsplats för 


protokollet: Digitalt hos kommunstyrelsen och i kommunhuset, Jokkmokk 


Underskrift: 


…………………………………………………………………………………………………………… 


Marcus Sjaggo 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2025-09-01 Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


 


 


 § 99 
 


Godkännande av föredragningslistan  
 
                           Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar 
 
 att godkänna utsänd föredragningslista med föreslaget tillägg. 
 ___________ 
 


 Överläggningar i arbets- och tillväxtutskottet 
 


Ordförande föreslår följande tillägg till utsänd föredragningslista: 
 
- Skrivelse till socialnämnden gällande nämndens hantering av sitt 
budgetunderskott (§ 117). 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2025-09-01 Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


 


  


§ 100 Dnr 2025:886 
  


Redovisning av kommunstyrelsens verksamheter 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar  
 
att lägga redovisningen till handlingarna. 


 ____________ 
 
 Ärendet 


 
Kommunstyrelsen beslutade 2025-04-07, § 43, att godkänna 
kommunstyrelsens verksamhetsberättelse för 2025 och verksamhetsplan för 
2026. 
 
Respektive verksamhetschef ska nu presentera sin verksamhet för arbets- och 
tillväxtutskottet. 


 
Överläggningar i arbets- och tillväxtutskottet 
 
Kanslichef Cecilia Granberg, utvecklingschef Helene Lowall, ekonomichef Axel 
Landström, tf. IT-chef Patrik Karlsson, tf. HR-chef Jasmine Nyberg och chef för 
samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerström redovisar sina 
respektive verksamheter. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2025-09-01 Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


 


 
 § 101 Dnr 2025:610    
     


Budgetramar för 2026 och strategisk plan för 2026-2028 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta föreslå 
kommunfullmäktige besluta 
 
att anta budgetramarna, den strategiska planen och budgeten i övrigt. 


 ___________ 
 


Ärendet 
 


Budgetberedningen arbetar med planering av förslag till driftsbudget för år 
2026 och en budgetprognos för åren 2027 och 2028. 
 
Generationsprincipen ska råda vilket innebär att det årliga resultatet ska vara 
positivt och bör uppgå till minst 1,0 procent av skatter och bidrag varje enskilt 
år. Att under enstaka år göra avvikelser från denna budgeterade resultatnivå 
är acceptabelt utan att det långsiktiga målet bryts under förutsättning av att 
det redovisade snittresultatet under den senaste femårsperioden inte 
understiger 1,0 procent av snittet för skatter och bidrag under samma period. 
 
Nettokostnadsavvikelsen för respektive verksamhet skall minska årligen för 
att uppnå balans i ambitions och effektivitetsnivå: ‐ Förskola ‐ Fritidshem ‐ 
Grundskola ‐ Gymnasieskola ‐ Individ och familjeomsorg – Äldreomsorg. 
Nämnderna bör på nämndnivå följa upp och analysera ev. avvikelser för sina 
specifika verksamheter, t ex kostnad per elev, kostnad per brukare etc. 
Avvikelsen i den kommunala driftbudgeten ska vara 0 eller positiv. 


 
Soliditeten ska ha en över den senaste femårsperioden ha en positiv trend. 
Låneskulden ska amorteras årligen enligt plan till dess att skulden är 
slutamorterad Investeringsnivån ska ligga på högst samma nivå som 
kostnaden för de årliga avskrivningarna. 
 
Ekonomichef Axel Landström föreslår kommunfullmäktige besluta: 
 
Att kommunstyrelsen under år 2026 har rätt att nyupplåna, dvs. öka 
kommunens skulder under år 2026 med totalt 50 000 000 kr. 


 
Att kommunstyrelsen under år 2026 har rätt att omsätta lån, dvs. låna upp 
belopp motsvarande belopp på de lån som förfaller till betalning under år 
2026. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2025-09-01 Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


 


 
§ 101- fortsättning 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskottet beslutade 2025-05-19, § 59, 
att hålla en extra budgetberedning måndagen 26 maj för en genomgång av 
kommunstyrelsens verksamheter. 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskottet beslutade 2025-05-26, § 88:  
 
Att avsätta 4 miljoner kr i kommunstyrelsens budget för barn- och 
utbildningsnämndens behov av satsningar och åtgärder för studiero, 
måluppfyllelse matematik, skoldialoger och skolfrånvaro bland elever, barn- 
och utbildningsnämnden får sedan ansöka om medel från de anslagen då de 
inkommer med en kostnadsuppskattning för detta. 
 
Att avsätta 0,5 miljoner kr i extra utbildningsinsatser i kommunstyrelsens 
budget. 
 
Kommunstyrelsen beslutade 2025-06-02, § 63, att återremittera ärendet till 
ekonomichefen för att färdigställa den strategiska planen för 2026-2028. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2025-06-16, § 43, att fastställa skattesatsen 
för 2026 till 22,95 kr per skattekrona. 
 
Ett förslag på budgetramar och en strategisk plan har tagits fram: 
 
Budgetramar för 2026: 
 
Kommunstyrelsen: 118 611                                                     
Barn- och utbildningsnämnden:   94 216                                          
Socialnämnden: 157 272                                                         
Samhällsbyggarnämnden:   16 285                                           
Kultur- och fritidsnämnden:   16 605                                       
Avskrivningar:   21 121 
Avskrivningar i nettoramar:  -21 121 
Verksamhetens Nettokostnader: 402 989                                             
Årets budgeterade resultat :    -4 188 
 
Ärendets beredning 
 
Kommunfullmäktiges beslut 2025-06-16, § 43. 
Kommunstyrelsens beslut 2025-06-02, § 63. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-05-26, § 88. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-05-19, § 59. 
Tjänsteskrivelse från ekonomichef Axel Landström daterad 2025-05-06. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2025-09-01 Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


 


 
 § 102 Dnr 2025:372  
 


Process för fortsatt utredning av PWC:s rapport ”Hantering vid 
entlediganden och liknande ärenden”  
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar  
 
att ge kommunchefen i uppdrag att ta fram en process för fortsatt arbete 
mellan politiken och tjänsteorganisationen. 


 ____________ 
  


Ärendet 
 
Ärendet handlar om att skapa en process för fortsatt arbete mot bakgrund av 
PWC:s rapport “Hantering vid entlediganden och liknande ärenden” samt 
tidigare rapporter som belyser utmaningar kring ansvar och roller mellan 
politiker och tjänstepersoner i Jokkmokks kommun. Det föreslås att 
kommunchefen får i uppdrag att utarbeta en sådan process, vilket inkluderar 
att tydliggöra roller och strukturer samt att bilda en arbetsgrupp med både 
politiker och tjänstepersoner. Målet är att förbättra effektiviteten och 
kvaliteten inom kommunen, vilket förväntas gynna medborgarna.  
 
Kommunchef Lars Eriksson föreslår att arbets- och tillväxtutskottet beslutar 
att ge kommunchefen i uppdrag att ta fram en process för fortsatt arbete 
mellan politiken och tjänsteorganisationen. 
 
Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från kommunchef Lars Eriksson daterat 2025-08-19. 
PWC:s rapport ”Hantering vid entlediganden och liknande ärenden”. 
 
Överläggningar i arbets- och tillväxtutskottet 
 
Lotta Abrahamsson och Jeanette Siwerman, från PWC, redogör för rapporten. 
 
 
 
 
 


 
Kopia till 
Kommunstyrelsen 
Kommunchef Lars Eriksson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
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§ 103 Dnr 2025:952 
 


Investering i datorer för verksamheterna 
 


Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta föreslå 
kommunfullmäktige besluta 


  
att fastställa en tilläggsinvestering gällande datorer och tillbehör om 
2 100 000 kr för 2025 års verksamhet. 


 ____________ 
  
 Ärendet 
 
 När Microsoft officiellt avslutar supporten för Windows 10 (End of Life, EOL) 


innebär det att operativsystemet inte längre får säkerhetsuppdateringar, 
buggfixar eller teknisk support. Detta skapar betydande risker för 
verksamheter och användare som fortsätter använda Windows 10 efter EOL, 
exempelvis ökad sårbarhet för cyberattacker, potentiella 
kompatibilitetsproblem med nya programvaror och brist på teknisk support 
vid eventuella driftstörningar. 


 
För att säkerställa en säker, stabil och framtidssäkrad IT-miljö behöver därför 
äldre datorer som inte kan uppgraderas till ett modernt operativsystem, eller 
där uppgraderingen inte är kostnadseffektiv, bytas ut. Genom att ersätta 
dessa datorer med nyare modeller som är kompatibla med de senaste 
versionerna av Windows, minskar risken för säkerhetsincidenter och 
driftproblem samtidigt som prestanda och användarupplevelse förbättras. 


 
Utbytet av datorer i samband med Windows 10 EOL är därmed ett strategiskt 
initiativ för att upprätthålla IT-säkerhet, följa gällande regelverk och möta 
framtida behov inom organisationen. 
 
Ekonomichef Axel Landström föreslår fullmäktige att fastställa en 
tilläggsinvestering gällande datorer och tillbehör om 2 100 000 kr för 2025 års 
verksamhet. 
  


 Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från ekonomichef Axel Landström daterad 2025-08-25. 
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 § 104 Dnr 2019:488 


 
Kostnads- och indexförändringar 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar 
 
att lägga redovisningen till handlingarna. 


 ____________ 
 


Ärendet 
 
Budgetberedningen har beslutat att arbets- och tillväxtutskottet tillsvidare ska 
ha ett ärende på varje möte som handlar om kostnadsminskningar. 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutade 2020-05-18, § 62, 
att uppdra till kommunchefen att fortsätta utreda översynen av 
administrationen, att ta fram en konsekvensanalys om att eventuellt flytta 
kulturskolan till barn- och utbildningsnämnden, samt att även se över 
möjligheten till att flytta kulturskolan till Östra skolan oavsett organisatorisk 
tillhörighet, samt att ta fram utvecklingen av antalet chefer inom den 
kommunala organisationen de senaste åren. 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutade 2022-05-16, § 72, att 
uppdra till ekonomichefen att se över redovisningen av kostnadsutvecklingen 
för att se om den kan utvecklas utifrån dagens ekonomiska utmaningar. 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutade 2022-08-29, § 113, 
att fortsättningsvis kalla punkten ”kostnads- och indexförändringar”. 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutade 2025-03-24, § 27, att 
uppdra till IT-chefen att redovisa licenskostnaderna och arbetet inom AI-
området till kommunstyrelsen i september. 
 
Ärendets beredning 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-05-19, § 65. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-03-24, § 27. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-01-27, § 3. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-11-18, § 130. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-09-30, § 109. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-09-02, § 86. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-05-20, § 47. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-03-11, § 27. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-01-29, § 4.  
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§ 104- fortsättning 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2023-11-13, § 139. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2023-10-02, § 119. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2023-08-28, § 100.  
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2023-05-15, § 61.  
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2023-03-21, § 27.  
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2023-01-20, § 6. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2022-11-14, § 158. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2022-10-03, § 131. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2022-08-29, § 113.  
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2022-05-16, § 72. 
 


Överläggningar i arbets- och tillväxtutskottet 
 


Ekonomichef Axel Landström redovisar de senaste kostnads- och 
indexförändringarna. 
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 § 105 Dnr 2025:953 


 


Investering i värmestuga vid övningsfält för el- och 
civilpliktsutbildningar 
 


Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta föreslå 
kommunfullmäktige besluta 
 
att fastställa en tilläggsinvestering gällande uppförande av en värmestuga 
med tillhörande funktioner vid övningsfältet i Jokkmokk om 1 500 000 kronor 
för 2025 års verksamhet. 


 


 
Ärendet 
 
Vattenfall Eldistribution uppför ett övningsområde i Jokkmokk som kommer att 
kunna nyttjas av andra parter i övningssyfte, som en del i markupplåtelsen för 
området. Området kommer att nyttjas av vuxenutbildningen, gymnasiets 
yrkesutbildningar (distributionselektriker och vattenkrafttekniker), 
civilpliktsutbildningen samt elbolag. För att möjliggöra funktionell och säker 
verksamhet på området finns behov av en värmestuga med vatten, avlopp och 
toalett samt yta för teoretiska genomgångar.  
 
Kalkylerade kostnader baserat på förvärv av begagnade modulen invid Kattens 
Förskola: 
 
Köp av modul    800 000 kr (bud från Cramo) 
Flytt av modul från Katten   200 000 kr (kostnad avetablering) 
Elanslutning    80 000 kr 
Anslutning VA    200 000 kr  
Lantmäteriförrättning   70 000 kr 
Bygglov     20 000 kr 
Oförutsett     130 000 kr 
 
Summa    1 500 000 kr 
 
Chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerström föreslår: 
 
Kommunstyrelsen beslutar att avsätta 1 500 000 kronor för uppförande av en 
värmestuga med tillhörande funktioner vid övningsfältet i Jokkmokk. 
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 § 105- fortsättning 
 


 Ärendets beredning 
  


Tjänsteskrivelse från chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik 
Fagerström daterat 2025-08-19. 


 
 Överläggningar i arbets- och tillväxtutskottet 
 


Henrik Blind (MP) yrkar, med instämmande av Thor-Erling Andreassen (SD), 
Karin Vannar (SV) och Jan Sjöberg (S), på bifall till förslaget på investering. 
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 § 106 Dnr 2020:803 
 


Detaljplan för del av fastigheten Kyrkostaden 1:2 m.fl. område 2 
inom Nyborg 


 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta föreslå 
kommunfullmäktige besluta 
 
att anta detaljplanen. 


 ____________ 
 


Ärendet 
 


Syftet med planen är att skapa planmässiga förutsättningar för bostäder. 
Inom del av planområdet syftar detaljplanen till att också skapa planmässiga 
förutsättningar för skola samt besöksanläggningar och tillfällig vistelse i 
småskalig omfattning. Detaljplanen omfattar förutom bostadskvarter även 
befintlig gatu- och grönstruktur.  
 
Planområdet berör del av bostadsområdet Nyborg som är beläget i sydöstra 
delen av Jokkmokks centralort. Planområdets areal är cirka 17 hektar. 


 
I samband med efterfrågan på arbetarbostäder under 1970–80-talet kom 
tillfälliga bostäder att etableras inom kvartersmark med nästintill 
skräddarsydda byggrätter för ändamålet. Det faktum att byggrätterna 
reglerades utifrån dåtidens bostadsbehov och att dessa bostäder senare 
kom att rivas, medför att kvartersmarken inte kan avstyckas eller bebyggas 
utifrån nutida behov och efterfrågan. Det i sin tur har föranlett ett behov av 
att upprätta en ny detaljplan för området. I den nya detaljplanen föreslås 
lämpliga planbestämmelser för tillkommande och befintlig bebyggelse i 
förhållande till områdets karaktär och äldre byggrätter. Maximal byggrätt för 
komplementbyggnader är satt till 100 m2. 
 
Planen har upprättats med standardförfarande, enligt plan- och bygglag 
(2010:900). 
 
Samhällsbyggarnämnden beslutade 2025-06-12, § 55, att ställa sig positiv till 
detaljplanen för del av fastigheten Kyrkostaden 1:2 m.fl., och skickar vidare 
ärendet till Kommunfullmäktige för beslut. 


 
Ärendets beredning 
 
Samhällsbyggarnämndens beslut 2025-06-12, § 55. 
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§ 106- fortsättning 
 
Tjänsteskrivelse från chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik 
Fagerström daterat 2025-05-26. 
Förslag till detaljplan. 
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 § 107 Dnr 2025:954 
 


  Uppdrag för framtagande av detaljplan för centrala Vuollerim 
 


Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta 
 
att ställa sig positiv till framtagande av en detaljplan, samt  
 
att uppdra till utvecklingsfunktionen att ta fram ett kostnadsförslag samt 
avgränsningsområde för detaljplanen. 


 ____________ 
 
Ärendet 


 
Syftet är att anpassa planen efter dagens förutsättningar samt att möjliggöra 
en utveckling av området. I gällande byggnadsplan är fastigheter utpekade 
som bostäder men har sedan före gällande plans tid brukats som hotell, 
handel med mera. Gällande byggnadsplan har således aldrig varit korrekt i 
samtliga områden. 
 
Området är utpekat som ”byggnadsplan för Vuollerim” med handlingar som 
upprättats 1959 och antagna 1961.  
 
Utveckling av näringslivet är en prioriterad fråga i översiktsplanen. 
Kommunen strävar efter ett gott företagsklimat, utveckla etablerade företag 
och skapa förutsättningar för nya företagssatsningar. På sikt är målet att öka 
antalet arbetstillfällen och uppnå ett diversifierat näringsliv. 
 
Åtgärden bedöms stämma överens med översiktsplanens intentioner.  
Det tilltänkta planförslaget ligger inom totalförsvarets stoppområde för höga 
objekt enligt miljöbalkens 3 kap §9 riksintresse för Försvarsmakten. Inom 
sammanhållen bebyggelse innebär detta ett stopp på 45 meter. Planförslaget 
även beläget inom kärnområde för riksintresset för rennäring enligt 
miljöbalken kap 3 §5. 
 
Det finns inga fornlämningar registrerade i planområdet. 
Det finns inga kända förorenade områden registrerade i planområdet. 
I en eventuell planprocess bör följande frågor hanteras: 


• Berörda riksintressen 


• Buller 
 
Planen bekostas initialt av kommunstyrelsen. Under planarbetet så kan det 
komma att utredas om delar av planen ska förses med en planavgift. 
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§ 107- fortsättning 
 
Utvecklingschef Helene Lowall föreslår kommunstyrelsen besluta: 
 
Att ställa sig positiv till revidering av gällande byggnadsplan för Vuollerim och 
Vuollerim centrum enligt plan- och bygglagens 2010:900 utökade förfarande. 
 
Att avsätta medel för finansiering av planen. 


 
Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från utvecklingschef Helene Lowall daterad 2025-08-21. 
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§ 108 Dnr 2025:955 


 
Fastighetsköp av del av Görjeå 4:1 för damm och 
råvattenpumpstation vid Norr-Tjalmejaur 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta 
 
att köpa aktuell del av Görjeå 4:1 av Sveaskog AB för 10 000 kr. 


 ____________ 
  


Ärendet 
 
Kommunen har fått ett erbjudande från Sveaskog AB att köpa den del av 
Görjeå 4:1 där dammen och råvattenpumpstationen för vattenreservoaren i 
Norr-Tjalmejaur ligger. 
 
Kommunsekreterare Marcus Sjaggo föreslår kommunstyrelsen att köpa 
aktuell del av Görjeå 4:1 för 10 000 kr. 


 
Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från kommunsekreterare Marcus Sjaggo daterad 2025-08-22. 
 


 Överläggningar i arbets- och tillväxtutskottet 
 
 Henrik Blind (MP) yrkar på bifall till förslaget. 
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 § 109 Dnr 2025:956 
 


Förfrågan om fastighetsköp av Kyrkostaden 1:743, tomt på 
Skabrams industriområde 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta 
 
att sälja Kyrkostaden 1:743 till Drivers Paradise AB för 35 850 kronor 


 ____________ 
  


Ärendet 
 
Hotel Jokkmokk har tidigare ställt en förfrågan till Jokkmokks kommun om att 
förvärva mer mark inom Skabram industriområde för den expanderande 
verksamheten med biltester via Drivers Paradise AB. Lokaliseringen är 
strategisk på grund av fastighetens närhet till sjön Skabram. Hotel Jokkmokk 
nyttjar redan idag marken för en isolerad tälthall där testbilar och utrustning 
förvaras i samband med test-säsongen. 
 
Syftet med köp av mark är att kunna erbjuda klienter ytor kopplade till 
biltestning.  
 
Gällande taxa för råmark är 25 kr per m² 
 
1434m²x25 kr=35 850 kr 
 
Chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik Fagerström föreslår 
kommunstyrelsen besluta: 
 
Att sälja Kyrkostaden 1:743 till Drivers Paradise AB för 35 850 kronor. 


 
Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från chef för samhälls- och infrastrukturfunktionen Erik 
Fagerström daterat 2025-05-30. 
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 § 110 Dnr 2025:957 
 


Förslag till extra OB-ersättning för sjuksköterskor natt i 
rekryteringssyfte 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar  
 
-för egen del 
 
att anta förslaget om att fördubbla OB-ersättning, O-tilläggstid C, för 
nattjänstgörande sjuksköterskor, denna ersättning skall även utgå under 
helgdagar som ej är storhelg, 
 
att denna höjning ska pågå under en provperiod om 12 månader för att 
därefter utvärderas och återrapporteras till arbets- och tillväxtutskottet, 
 
att beslutet gäller under förutsättning att parterna, Jokkmokks kommun och 
Vårdförbundet, under förhandling överenskommer om detsamma, 
 
-föreslå kommunstyrelsen besluta 
 
att anvisa medel med 170 000 kr för åtgärden från kommunstyrelsens konto 
för oförutsedda behov. 


 ____________ 
  


Ärendet 
 
Sedan en par månader tillbaka pågår ett projekt där man provar modellen 
arbeta 80 procent med 100 procent lön för de dagtjänstgörande 
sjuksköterskorna. Detta projekt har tillkommit pga. att det är en 
svårrekryterad grupp. Eftersom det även är ytterst svårt att rekrytera 
nattsjuksköterskor till kommunen så behöver någon förmån kunna erbjudas 
även till dessa tjänster. Vi ämnar genomföra detta under en 12-månaders 
provperiod för att därefter utvärdera effekten av satsningen.  
 
Att arbeta som nattsjuksköterska i Jokkmokks kommun är ett utmanande 
uppdrag dels pga. att det handlar om ensamarbete och dels pga. vårt stora 
geografiska område i kommunen. Detta gör det än mer svårt att rekrytera 
eftersom tjänsten innebär ett mycket stort ansvar och förmågan att fatta 
egna beslut. Inom kommunen är det en nattsköterska i tjänstgöring varje 
natt. 
 
Tf. HR-chef Catharina Thuresdotter föreslår arbets- och tillväxtutskottet 
besluta: 
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§ 110- fortsättning 
 
Att antar förslaget om att fördubbla OB-ersättning, O-tilläggstid C, för 
nattjänstgörande sjuksköterskor, denna ersättning skall även utgå under 
helgdagar som ej är storhelg. 
 
Att denna höjning ska pågå under en provperiod om 12 månader för att 
därefter utvärderas. 
 
Att beslutet gäller under förutsättning att parterna, Jokkmokks kommun och 
Vårdförbundet, under förhandling överenskommer om detsamma. 


 
Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från tf. HR-chef Catharina Thuresdotter daterat 2025-09-01. 
 
Överläggningar i arbets- och tillväxtutskottet 
 
Enhetschef Hälso- och sjukvård Maria Johansson informerar att de fackliga 
förhandlingarna gällande förslaget är slutförda. 
 
Henrik Blind (MP) föreslår att utvärderingen ska återrapporteras till arbets- 
och tillväxtutskottet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kopia till 
Kommunstyrelsen 
Tf. HR-chef Catharina Thuresdotter 
Enhetschef Maria Johansson 
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§ 111 Dnr 2018:519 


 


Policy och riktlinjer mot hot, våld och trakasserier i arbetet 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta 
 
-för egen del 
 
att anta det reviderade dokumentet Riktlinjer mot hot, våld och trakasserier i 
arbetet 
 
-föreslå kommunfullmäktige besluta 
 
att anta det reviderade dokumentet Policy mot hot, våld och trakasserier i 
arbetet 


 ____________ 
  


Ärendet 
 
Arbets- och tillväxtutskottet fattade 2018-05-28 beslut om ”Policy och 
riktlinjer mot hot, våld och trakasserier i arbetet”. Nu har dokumentet 
reviderats eftersom rollen säkerhetssamordnare ej längre är aktuell i det 
arbetet samt att ny lagstiftning trätt i kraft från och med 2025-07-02, som 
syftar till att stärka skyddet för offentliganställda mot hot, våld och 
trakasserier.  
 
Dokumentet har efter revidering separerats i ett (1) dokument för policy och 
ett (1) för riktlinjerna, i enlighet med övriga styrdokument för Jokkmokks 
kommun. Detta har även medfört nedkortade versioner som ändå uppfyller 
syftet med dokumenten. 
 
Tf. HR-chef Catharina Thuresdotter föreslår att kommunstyrelsen föreslår 
kommunfullmäktige att anta det reviderade dokumentet Policy mot hot, våld 
och trakasserier i arbetet, samt att kommunstyrelsen för egen del antar det 
reviderade dokumentet Riktlinjer mot hot, våld och trakasserier i arbetet. 
 
Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från tf. HR-chef Catharina Thuresdotter daterat 2025-08-12. 
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 § 112  Dnr 2021:989 


 


Kompetensförsörjning för Jokkmokks kommun 
 


Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar 
 
att lägga informationen till handlingarna. 
_________ 
 
Ärendet 
 
Personalen är Jokkmokks kommuns viktigaste resurs, i flera verksamheter 
utgör personalkostnaden den största posten i verksamhetens budget vilket är 
en indikation på att det är personalen som utgör kärnan i de tjänster som 
levereras. Samtidigt står kommunen inför en negativ befolkningsutveckling 
och färre människor i arbetsför ålder. Rörligheten på arbetsmarknaden ökar 
och lön blir en allt viktigare faktor i konkurrensen på arbetskraft. Därtill finns 
skyddade titlar och legitimationskrav inom fler yrkesområden som ställer krav 
på rätt person på rätt plats. 
 
Kompetensförsörjning har varit en stående punkt vid arbets- och 
tillväxtutskottets möten sedan 2021-10-04, § 181 i syfte att lämna en aktuell 
lägesrapport över arbetet med kompetensförsörjning. Det som rapporteras är 
allt från aktuell personalstatistik, aktiva åtgärder i verksamheterna till 
omvärldsbevakning som är särskilt intressant för vår kommun. 
2021-11-29 § 167, beslutade kommunstyrelsen om den övergripande 
kompetensförsörjningsplanen. Kompetensförsörjningsplanen är ett verktyg i 
kommunens arbete med strategisk kompetensförsörjning och gäller under 
perioden 2021-2024. 
 
Kompetensförsörjningsplanen utgår från den så kallade ARUBA(S) modellen; 
attrahera, rekrytera, utveckla, behålla, avveckla och samverka. Inom varje 
område finns aktiviteter och åtgärder som kommunen identifierat som 
särskilt viktiga i arbetet med kompetensförsörjning. 
Aktiviteter och åtgärder är på en övergripande nivå varför det är viktigt att 
varje nämnd identifierar egna behov utifrån respektive verksamhets 
förutsättningar. 


 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutade 2024-09-30, § 107, 
att notera underskottet i budgeten för feriearbetena och meddela 
kommunstyrelsen detta. 
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§ 112- fortsättning 
 
Ärendets beredning 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-05-19, § 68. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-03-24, § 28. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-11-18, § 126. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-09-30, § 107. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-09-02, § 84. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-05-20, § 54. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2024-01-29, § 2. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2023-11-13, § 158. 
Tjänsteskrivelse från personalchef Caroline Johansson daterad 2023-11-07. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutsskotts beslut 2023-10-02, § 122. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutsskotts beslut 2023-08-28, § 101. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutsskotts beslut 2023-05-15, § 65. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutsskotts beslut 2023-03-13, § 48. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutsskotts beslut 2022-11-14, § 174. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2022-10-04, § 136. 
Tjänsteskrivelse från personalchef Caroline Johansson daterad 2022-10-03. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2022-08-29, § 112. 
Redovisning av sommarjobben under 2022. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2022-05-16, § 78. 
Förslag på extra pandemiförmån för anställda under 2022. 
Förslag på förändrade riktlinjer för mammografi och PSA-prov. 
Kommunstyrelsens beslut 2022-04-04, § 41. 
Uppdaterade förslag till riktlinjer för förmåner vid svårrekryterade yrken. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2022-03-14, § 44. 
Förslag till riktlinjer för förmåner vid svårrekryterade yrken. 
Kommunstyrelsens beslut 2022-02-14,§ 17. Kommunstyrelsens beslut 2021-
11-29,§ 167. 
Tjänsteskrivelse från personalchef Caroline Johansson daterad 2021-11-01. 
Slutrapport kompetensförsörjningsprojektet. 
Kompetensförsörjningsplan för Jokkmokks kommun. Rapport heltid som 
norm. 
Lönekartläggning för Jokkmokks kommun. Medarbetarundersökning för 
Jokkmokks kommun. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2021-10-04, § 181 
Presentation från personalchef Caroline Johansson daterad 2021-10-04. 
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§ 112- fortsättning 
 
Överläggningar i arbets- och tillväxtutskottet 
 
Tf. HR-chef Jasmin Nyberg redogör för kommunens riktlinjer och regelverk för 
bisysslor. 
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 § 113                  Dnr 2025:384 


Hantering av krav på andrahandskontrakt från 
kommunalt bostadsbolag 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta 
 
att lägga ärendet till handlingarna med den information som framkommit. 
______________________ 
 


Ärendet 
 


Det har uppmärksammats att det kommunala bostadsbolaget systematiskt 
kräver att socialtjänsten ska stå för ett andrahandskontrakt för individer som 
har en betalningsanmärkning hos Kronofogden. Detta oavsett den enskildes 
faktiska förmåga att hantera ett eget boende. 
 
Enligt socialtjänstlagen ska insatser grundas på individuella 
behovsbedömningar och bistå endast de som inte själva kan lösa sin 
boendesituation på annat sätt. Socialtjänsten har inte som uppdrag att 
rutinmässigt fungera som mellanhand för bostadsbolaget eller att på 
generella grunder garantera boende för personer med 
betalningsanmärkningar. 
 
Socialnämnden beslutade 2025-04-15, § 46, föreslå att kommunstyrelsen ska 
arbeta för att bostadsbolaget Jokkmokks Hus anpassar sin policy, så att 
betalningsanmärkningar inte per automatik leder till avslag på ansökan om 
förstahandskontrakt. Bostadsbolaget ska i stället genomföra en individuell 
prövning av varje enskilt fall. 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxutskott beslutade 2025-05-19, § 79, att 
uppdra till kommunchefen att utreda ärendet. 
 
Kommunchef Lars Eriksson har berett ärendet. 
 
Kommunchefen kallade till ett möte den 2025-08-12 med VD för 
Jokkmokkshus AB och avdelningschefen för socialtjänsten.   
 
Enligt Socialtjänsten har det uppmärksammats att det Jokkmokkshus AB 
systematiskt kräver att socialtjänsten ska stå för ett andrahandskontrakt för 
individer som har en betalningsanmärkning hos kronofogden. Detta oavsett 
den enskildes faktiska förmåga att hantera ett eget boende.  
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§ 113- fortsättning 
 
Socialtjänsten menar i sin skrivelse att ett automatiskt avslag på 
hyreskontrakt lägger en för stor börda på socialtjänsten.  
 
Vid mötet visade det sig att påståendet från socialnämnden inte stämmer 
med den uthyrningspolicy som Jokkmokkshus AB använder sig av. 
Jokkmokkshus AB menar att de alltid har en dialog med den berörda och inte 
har någon rutin för att automatiskt avslå ansökan om förstahandskontrakt om 
det finns en betalningsanmärkning.  
 
Utgångspunkten för Jokkmokkshus AB är att individen inte har någon 
betalningsanmärkning de senaste 12 månaderna samt att individen har en 
inkomst motsvarande 2 månadshyror. En individ förlorar enligt hyreslagen sin 
besittningsrätt om hyran inte är betalad den sista varje månad.   
Representanterna för Jokkmokkshus AB och socialnämnden beslutade sig för 
att ha en tätare dialog för att undvika likande missförstånd.  
 
Kommunchef Lars Eriksson föreslår att kommunstyrelsen lägger rapporten till 
handlingarna. 


 Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från kommunchef Lars Eriksson daterad 2025-08-19. 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskotts beslut 2025-05-19, § 79. 
Socialnämndens beslut 2025-04-15, § 46. 
 


  







Sida 27 av 33 


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2025-09-01 Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


 


 
§ 114 Dnr 2025:958 
  


Förslag till projektet Digital infrastruktur i glesbygd, del 3 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta 
 
att ansöka om bygdemedel för projektet med totalt 1 743 750 kr fördelat på 
581 250 kr för 2026, 581 250 kr för 2027 och 581 250 kr för 2028, samt 
 
att övriga 25% av finansieras inom IT- och e-funktionens egen budget. 
____________ 
  
Ärendet 
 
Inom det närmaste året fokuserar vi på att genomföra planerade 
fiberutbyggnader och möta den fortsatt höga efterfrågan från både hushåll 
och företag. Vi ser dock tydliga utmaningar med ökade materialkostnader och 
längre leveranstider, vilket ställer krav på noggrann planering och prioritering 
av projekten. Bemanningsmässigt räknar vi med att klara kommande 
arbetsvolymer inom befintlig organisation, men med viss risk för sårbarhet 
vid längre sjukfrånvaro eller andra oförutsedda händelser eftersom vi saknar 
direkta ersättare för vissa nyckelroller. 
 
På tre års sikt väntar fortsatt stark digitaliseringstrend i samhället, vilket 
kommer att kräva investeringar i både utbyggnad och uppgraderingar av 
nätet för att möta ökade krav på kapacitet och stabilitet. Här ser vi också ett 
växande behov av att stärka nätets motståndskraft mot avbrott och 
säkerställa tillräcklig redundans.  
 
Vi ser dessutom hur teknikutvecklingen inom AI och maskininlärning snabbt 
förändrar förutsättningarna i många branscher, inte minst kopplat till hur 
nätverk kan övervakas, optimeras och skyddas. Detta är ett område vi 
behöver hålla oss uppdaterade kring, både för att kunna dra nytta av framtida 
effektivitetsvinster och för att stå rustade när nya krav på säkerhet och 
integritet växer fram. 
 
Förlängningen av bredbandsprojektet är en nödvändighet för att säkerställa 
att det slutliga resultatet är av hög kvalitet och uppfyller de högt ställda 
kraven och förväntningarna från både invånare och företag. Det är också en 
förutsättning för att projektet ska kunna färdigställs.  
 
Även om det kan vara frustrerande för invånarna och företagen i området att 
behöva vänta längre på en fullständig bredbandsutbyggnad, är det viktigt att  
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§ 114- fortsättning 
 
komma ihåg att en sådan infrastrukturinvestering är avgörande för att främja 
utveckling och tillväxt i regionen. Bredband är idag en nödvändighet för att 
kunna bedriva affärer, studera och ha tillgång till viktig information, oavsett 
var man befinner sig. 
 
Förlängningen av bredbandsprojektet i Jokkmokk är därför en viktig 
investering för framtiden, som kommer att ha positiva effekter på både 
invånare och företag i området. Det är viktigt att kommunen och andra 
involverade parter arbetar tillsammans för att säkerställa att projektet 
genomförs så snabbt och effektivt som möjligt, samtidigt som man 
upprätthåller höga kvalitetsstandarder och tar hänsyn till de utmaningar som 
kan uppstå längs vägen. 
 
För att klara dessa mål kommer det framöver att vara viktigt att ha fortsatt 
tillgång till investeringsmedel och eventuella statliga stöd, särskilt för 
satsningar som stärker nätets säkerhet och robusthet även i glesare delar av 
kommunen. 
 
Total budget för hela förlängningen av projektet 2 325 000 kr. projektet 
föreslås finansieras med 1 743 750 kr i bygdemedel (75%) fördelat på 581 250 
kr för 2026. 581 250 kr för 2027 och 581 250 kr för 2028. Övriga 25% 
finansieras inom IT- och e-funktionens egen budget. 


 
Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från IT-chef Bertil Nordqvist. 


  







Sida 29 av 33 


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2025-09-01 Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


 


 
§ 115 Dnr 2023:1262 
  


Förslag till informationssäkerhetspolicy för Jokkmokks kommun 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta föreslå 
kommunfullmäktige besluta 
 
att anta informationssäkerhetspolicyn. 
____________ 
  
Ärendet 
 
PWC har genomfört en granskning av kommunens arbete med 
informationssäkerhet, med utgångspunkt i kommunallagens revisionskapitel. 
Granskningen identifierade flera förbättringsområden, där följande 
rekommendationer bedöms som särskilt prioriterade: 
 


• Att kommunstyrelsen säkerställer att interna styrdokument, inklusive 
en informationssäkerhetspolicy, upprättas och beslutas av fullmäktige. 


• Att ansvarsfördelningen för informationssäkerhetsarbetet tydliggörs, 
både inom den politiska organisationen och på verksamhetsnivå. 


• Att arbetet med informationssäkerhet bedrivs systematiskt, 
exempelvis genom införande av ett ledningssystem för 
informationssäkerhet. 


• Att kommunstyrelsen stärker sin uppsikt över 
informationssäkerhetsområdet, exempelvis genom att inkludera det i 
årshjul för uppföljning och rapportering. 


 
Som ett led i att åtgärda de identifierade bristerna har kommunen påbörjat 
ett strukturerat arbete med att ta fram policy, strategi, riktlinjer och 
kontinuitetshantering. Det första steget i detta arbete är att anta en 
informationssäkerhetspolicy. 


 
Ärendets beredning 
 
Tjänsteskrivelse från samhällsbyggarchef Patriks Sundberg daterad 2025-06-
24. 


 Förslag till informationssäkerhetspolicy. 
 
 Överläggningar i arbets- och tillväxtutskottet 
 
 Henrik Blind (MP) föreslår att informationssäkerhetspolicyn antas. 
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§ 116 Dnr 2017:828 


 
Serviceavgift och kontrollantarvode för lotterier 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar föreslå 
kommunstyrelsen besluta föreslå 
kommunfullmäktige besluta 
 
att kommunen inte tar ut någon avgift från ideella föreningar som 
bedriver allmännyttig verksamhet för att söka lotteritillstånd, 


 
att föreningen betalar en avgift efter varje genomfört lotteri. Aktuella 


summor utgår från prisbasbeloppet det innevarande året och avrundas 


till närmaste 100- kronorsbelopp: 


 


 
 


 att kommunen betalar ut hela den inbetalda avgiften i arvode till 
lotterikontrollant, samt 


 


att avgifterna ska gälla från 1 januari 2026. 
____________ 
  
Ärendet 
 
Ideella föreningar som ägnar sig åt allmännyttig verksamhet och är i behov av 
inkomster för sin verksamhet får anordna registreringslotterier. Kommunen 
beviljar tillstånd för sådana lotterier och utser kontrollant. Kontrollantens 
uppdrag är att kontrollera att lotteriet bedriv enligt tillstånd och villkor. 
Kontrollanten har rätt till ett arvode. 
 
Controller- och juridikfunktionen ansvarade tidigare för handläggning och 
beslut avseende registreringslotterier. Idag har kultur- och fritidsnämnden 
ansvar för området. Det är fritidskonsulent som har i uppdrag att handlägga 
och besluta i ärendena. Under 2024 var sex ärenden aktuella, vilket innebär i 
snitt en ansökan varannan månad. 


Lotteriets 
omsättningsbelopp kr 


Procent av 
prisbasbelopp i avgift 
(summan avrundas till 
närmast jämnt 100- 
kronorsbelopp) 


Upp till 10 000 samt 


tombola 


0,5% 


10 001-50 000 1,5% 


Över 50 001 5% 
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§ 116- fortsättning 
 
För några år sedan ändrades rutinen gällande arvodet. Tidigare var det            
kommunen som administrerade utbetalning men det togs för några år sedan 
beslut om att regleringen av kontrollantarvodet ska ske direkt mellan 
tillståndshavaren (föreningen) och kontrollanten. 
 
Kultur- och fritidsnämnden beslutade 2025-06-04, § 72, föreslå 
kommunfullmäktige besluta: 
 
Att kommunen inte tar ut någon avgift från ideella föreningar som 
bedriver allmännyttig verksamhet för att söka lotteritillstånd. 


 
Att föreningen betalar en avgift efter varje genomfört lotteri. Aktuella 


summor utgår från prisbasbeloppet det innevarande året och avrundas 


till närmaste 100- kronorsbelopp. 


 


 
 


 Att kommunen betalar ut hela den inbetalda avgiften i arvode till 
lotterikontrollant. 


 


Att avgifterna ska gälla från 1 januari 2026. 
 


Ärendets beredning 
 
Kultur- och fritidsnämndens beslut 2025-06-04, § 72. 
Tjänsteskrivelse från fritidskonsulent Elsa Lindholm Blind daterad 2025-05-07. 
 
 


  


Lotteriets 
omsättningsbelopp kr 


Procent av 
prisbasbelopp i avgift 
(summan avrundas till 
närmast jämnt 100- 
kronorsbelopp) 


Upp till 10 000 samt 


tombola 


0,5% 


10 001-50 000 1,5% 


Över 50 001 5% 


 







Sida 32 av 33 


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2025-09-01 Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


 


 
§ 117 Dnr 2025:612 
  


Skrivelse till socialnämnden gällande nämndens hantering av sitt 
budgetunderskott 
 
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar  
 
att begära en redovisning från socialnämnden i enlighet med ordförandes 
frågeställningar. 
____________ 
  
Ärendet 
 
Kommunstyrelsens ordförande Roland Boman (FJK) har lyft ett följande 
ärende riktat till socialnämnden: 
 
Revisionen i Jokkmokks kommun beslutade på fullmäktige i juni i år att för 
första gången i Jokkmokk att inte lämna ansvarsfrihet för en styrelse, nämnd. 
I det här fallet socialnämnden. Dagen efter det historiska beslutet visade den 
nya majoriteten i socialnämnden att man inte på något vis bryr sig i detta. 
Utan att blinka så tar man beslut som ökar underskottet för socialnämnden 
med flera miljoner. Det gäller beslutet att driva Pionjären med 
konsultbemanning. Redan idag har socialnämnden fått ett extra underskott 
på miljonbelopp pga. av detta beslut. 
 
Kommunstyrelsens AU, tillika budgetberedning, vill därför ha en redovisning 
hur man hanterar det extra budgetunderskott som den nya majoriteten i 
socialnämnden nu beslutat om. Kommer avdelningar på Bjärkagården eller 
Kaitumgården att få inskränkningar för att i stället hålla igång Pionjären med 
dyra konsulter. Eller ska inskränkningar i hemtjänsten ske.  
 
Eller är det så att den nya socialnämndsmajoriteten inte bekymrar sig om 
konsekvenserna utan räknar med att ”nån annan” får lösa problemen. Hur 
det än är så verkar inte intresset för att ta ansvar för verksamheten, trots 
revisorernas hårda kritik, finnas hos den nya majoriteten i socialnämnden. 
 
Oavsett så förväntar sig kommunstyrelsen att få en redovisning hur de 
förlorade miljonerna i socialnämndens budget ska täckas upp. 


 
Ärendets beredning 
 
Skrivelse från kommunstyrelsens ordförande Roland Boman (FJK) daterad 
2025-09-01. 
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§ 118 


 


 Kommunalråden och kommunchefen informerar 
 


  Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutar 
 
  att lägga informationen till handlingarna. 


____________  
 
Överläggningar i arbets- och tillväxtutskottet 


 
Kommunstyrelsens ordförande Roland Boman (FJK), kommunstyrelsens vice 
ordförande Henrik Blind (MP) och kommunchef Lars Eriksson informerar om 
senaste tidens arbete.  
 







