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Jokkmokks kommun ligger i en region som
just nu praglas av intensiv utveckling. Detta
medfor stora mojligheter, men ocksa manga
utmaningar. Utmaningarna kan i stort kopplas
till invanarantal, demografi och ekonomiska
forutsattningar for en kvalitativ kommunal
samhallsservice.
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Jokkmokk ar en trygg kommun att leva och
verka i, har ett starkt och valkant plats-
varumarke samt en hog foretagsamhet vilket
ger goda grundforutsattningar for utveckling.
For att dra nytta av mojligheterna och mota
utmaningarna har en politisk vision arbetats
fram med sikte mot 2040.



Malomraden

och delomraden

Vision 2040 utgar fran tre
malomraden och till dessa
har féljande delomraden
identifierats:

Malomrade

LIVSKVALITET

LIVSMILIO

NARINGSLIV

Overgripande mal

En av kommunens viktigaste strategier for att na visionen ar

malstyrning. Kommunfullmaktige beslutar utifran vision 2040
om overgripande mal som galler for Jokkmokks kommun
under hela mandatperioden, och anger den politiska vilje-

inriktningen och ambitionen for kommunen. Malen foljs upp
genom definierade maluppfyllelser och indikatorer.

Vision 2040 och de 6vergripande malen ar koncerngemen-
samma och omfattar dven de kommunala bolagen.

Delomrade

Tillit och trygghet

Samhallsservice

Kulturen och fritiden

Néara miljo

Bredd av branscher

Overgripande mal

Jokkmokks kommun ar en trygg och inkluderande
plats dar alla invanare kanner tillhorighet och tillit till
samhéllet.

Jokkmokks kommun erbjuder en samhallsservice
som praglas av kvalitet, tillganglighet och trygghet.

Jokkmokks kommun &r en levande och inkluderande
plats dar kulturen och fritiden utvecklas i samklang
med bade lokala traditioner och globala influenser.

Jokkmokks kommun bidrar till att bevara, tillgang-
liggdra och utveckla den unika nara miljon som en
hallbar plats, samtidigt som larande och upplevelser
mojliggors.

Jokkmokks kommun véalkomnar en bred narings-
livsutveckling, med malet att bygga en hallbar och
mangsidig ekonomi som gynnar hela samhallet och
Oppnar dorrar for framtida generationer.
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Jokkmokks kommuns styrmodell

Jokkmokks kommuns dvergripande styrdokument ar Vision 2040 samt Jokkmokks kommuns
oversiktsplan. Visionsdokumentet utgdr basen i organisationens politiska styrning for mandat-
perioden. Kommunfullmaktige beslutar om évergripande mal utifran Vision 2040.

Oversiktsplan

| den Oversiktsplan som arbetas fram i kommunen finns tydliga kopplingar mellan éversiktspla-

nens tre strategier och visionens tre malomraden.

Agenda 2030

Jokkmokks kommun star bakom Agenda 2030 och
de globala malen for hallbar utveckling. | syfte att
tydliggdra hur kommunens verksamhet bidrar till
de globala malens uppfyllelse kopplas kommunens
overgripande mal till de globala malen.

\ [/
e
v
a
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling



LIVSKVALITET

Tillit och trygghet

Overgripande mdl 1
Jokkmokks kommun ar en trygg och inkluderande plats dar alla
invanare kanner tillhorighet och tillit till samhallet.

Mdaluppfyllelse

1A. Andelen medborgare som kanner sig trygga i omradet dar
de bor bibehdlls eller okar i jamforelse med faststallt bas-
varde.

1B. Andelen medborgare som tycker att man kan vara den man
ar bibehalls eller 6kar i jamforelse med faststallt basvarde.

1C. Andelen medborgare som kanner ftillit till kommunens
beslutsfattande ska 0ka i jamforelse med faststallt basvarde.

Koppling till Agenda 2030

16 Fredliga och inkluderande samhillen
16-1: Minska valdet i samhallet

F ™ 10 Minskad ojamlikhet
=Y 10-2: Framja social, ekonomisk och politisk inkludering
16-6: Bygg effektiva, tillforlitliga och transparenta institutioner
16-7: Sdkerstall ett lyhort, inkluderande och representativt beslutsfattande



Sambhallsservice

Overgripande mdl 2
Jokkmokks kommun erbjuder en samhallsservice
som praglas av kvalitet, tillganglighet och trygghet.

Mdaluppfyllelse
2A. Andelen invanare i arbetsfor dlder ska 6ka jamfort med faststallt basvarde.

2B. Kommunens adldreomsorg ska bedrivas mer kostnadseffektivt samtidigt som brukarnas
helhetsuppfattning om verksamheten bibehalls jamfort med faststallda basvarden.

2C. Medborgarnas sjadlvskattade halsotillstand ska forbattras jamfort med
faststallt basvarde.

Koppling till Agenda 2030

EFTT  3: God hilsa och vélbefinnande
"‘1/\’ 3-4: Minska antalet dodsfall till foljd av icke smittsamma sjukdomar och framja mental halsa

[T 8: Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
(OCHEKONOMISK
TILWVAXT

M 8-1: Hallbar ekonomisk tillvaxt.
8-3: Framja politik for nya arbetstillfallen och 6kad féretagsverksamhet

T 10: Minskad ojamlikhet
=18 10-2: Framja social ekonomisk och politisk inkludering

16 S 16: Fredliga och inkluderande samhallen
16-6: Bygg effektiva, tillforlitliga och transparenta institutioner
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LIVSMILJO

Kulturen och fritiden

Overgripande mdl 3

Jokkmokks kommun ar en levande och inkluderande plats
dar kulturen och fritiden utvecklas i samklang med bade
lokala traditioner och globala influenser.

Madaluppfyllelse

3A. Jokkmokks marknad ska fortsatta utvecklas som en del
av Jokkmokks platsvarumarke.

3B. Upplevelsen av fritidsutbudet for barn och unga i
Jokkmokks kommun ska dka jamfort med faststallt bas-
varde.

Koppling till Agenda 2030

8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
8-9: Framja gynnsam och hallbar turism

10: Minskad ojamlikhet
10-2: Framja social, ekonomisk och politisk inkludering
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Nara miljo

Overgripande mél 4

Jokkmokks kommun bidrar till att bevara, tillgangliggdra och
utveckla den unika nara miljon som en hallbar plats, samtidigt
som larande och upplevelser maojliggors.

Madaluppfyllelse
4A. Jokkmokks platsvarumarke ska bidra till att mojliggora
upplevelser i den unika nara miljon.

Koppling till Agenda 2030

[ 8: Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

'nr":,‘?'%“ 8-9: Framja gynnsam och hallbar turism
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NARINGSLIV

Bredd av branscher

Overgripande mdl 5

Jokkmokks kommun valkomnar en bred naringslivsutveckling, med malet att
bygga en hallbar och mangsidig ekonomi som gynnar hela samhallet och 6ppnar
dorrar for framtida generationer.

Madluppfyllelse
5A. Bredden av branscher i naringslivet i Jokkmokks kommun ska 6ka jamfort
med faststallt basvarde.

5B. Kommunens service till, och dialog med, naringslivet ska forbattras jamfort
med faststallt basvarde.

5C. Antalet arbetstillfallen i Jokkmokks kommun ska 6ka jamfort med faststallt
basvarde.

Koppling till Agenda 2030

[ 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
8-1: Hallbar ekonomisk tillvaxt.

THLVAXT

T 10: Minskad ojamlikhet
=18 10-2: Framja social ekonomisk och politisk inkludering
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16 & 16: Fredliga och inkluderande samhallen
£ 16-6: Bygg effektiva, tillforlitliga och transparenta institutioner
16-7: Sakerstall ett lyhort, inkluderande och representativt beslutsfattande
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Uppfoljning av de 6vergripande
malen och Vision 2040

Kommunfullmaktiges dvergripande mal och maluppfyllelse
foljs upp tva ganger per ar i samband med delarsrapport

2 samt arsredovisning. | delarsrapport 2 gors en prognos
pad maluppfyllelsen for ret. Arsredovisningen innehaller
en samlad analys och beddmning per mal. Kopplingen fill
Agenda 2030 synliggdrs i samband med arsredovisningen.

Revidering av évergripande madl

Om det vid analys och beddomning framkommer behov av
att justera de overgripande malen, maluppfyllelser eller indi-
katorer kan detta lyftas och justeras i samband med budget-
process och beslut om budget infor ndstkommande ar.
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Visionens vardegrund

Visionens vardegrundsord; respekt, ansvar och lika varde, ar
grundlaggande och ska genomsyra all offentlig verksamhet.
Vardegrunden bidrar till att skapa en inkluderande, trygg och
effektiv kommunal verksamhet dar medborgarnas behov
star i centrum. Implementeringen av vardegrunden kraver
ett strategiskt arbete pa flera nivaer.

Respekt handlar om att vardesatta varje individs unika
erfarenheter, asikter och rattigheter.

Ansvar handlar om att vara medveten om sin roll och
sina skyldigheter, bade som individ och som del av en
organisation.

Lika varde — principen om alla méanniskors lika varde ar
entral i ett demokratiskt samhalle. ——
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Genom att integrera respekt,
ansvar och lika vérde i kom-
munens dagliga arbete skapas
en robust grund for ett hall-
bart samhdille. Detta krdver
ett medvetet och kontinuerligt
arbete ddr ledarskap, kompe-
tens och delaktighet ér nyckel-
faktorer fér framgadng.
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